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«ДЕНЬ РАБОТОДАТЕЛЯ»

крупные шефствующие предприятия

предприятия участвующие в дуальном обучении, целевой
подготовке кадров

МИО,РПП «Атамекен»

ассоциации работодателей, региональные, отраслевые
советы по вопросам ТиПО

СМИ

проводится в целях дальнейшего и эффективного
сотрудничества с работодателями по повышению качества
подготовки кадров

УЧАСТНИКИ (ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ):

ПРОГРАММА ВСТРЕЧИ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

проведение экскурсии для работодателей (учебные
кабинеты, мастерские, лаборатории и центры компетенции
«Жас маман»)

организация творческого представления, ярмарка
вакансий, выставки и др. (демонстрация работ и проектов
студентов и др.)

встреча на диалоговой площадке по актуальным темам
подготовки кадров (академическая самостоятельность,
дуальное обучение, целевой госзаказ, шефство предприятий,
стажировка педагогов на предприятиях)

проведение деловых игр, гостевые лекции от
работодателя по обзору новых технологий (дискуссии,

обсуждения и тренинги наставников)

проведение церемонии награждения работодателей (МП

РК,МИО, РПП «Атамекен»)

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДНЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ 

 АКАДЕМИЧЕСКАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ - наделение колледжей совместно с работодателями полномочиями по самостоятельному
определению содержания образовательных программ для повышения качества обучения

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РК

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ОП

ГОСО
 ОП разрабатываются с участием работодателей на основе

требований ГОСО,ПС, ПС WorldSkills

ЗРК «ОБ ОБРАЗОВАНИИ»
 исключены сроки обучения и утверждение ТУПов и программ
 колледжи самостоятельно разрабатывают и утверждают ОП
 реестр образовательных программ

 Определение содержания ОП

 Определение сроков обучения и введение дополнительных
профессиональных модулей

 Вхождение в состав ИС

 Проведение экспертизы ОП

 Проведение квалификационных и демоэкзаменов

 Определение результатов обучения

ВОЗМОЖНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ ПО ОТРАСЛЯМИ
ЭКОНОМИКИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ WORLDSKILLS
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УЧАСТНИКИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ: 

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

НАСТАВНИКИ

 Трудовой кодекс РК (ст. 35,116,119);

 Гражданский кодекс РК гл. 33 ст. 683-687);

 ЗРК «Об образовании» (ст.1,5,6,17,45-1)

 Приказ МОН РК от 29 января 2016 года № 107;

 Приказ МОН РК от 28 января 2016 года № 93;

 Приказ МОН РК от 27 ноября 2017 года № 597

 возможность подготовки кадров для
собственного предприятия

 быстрая адаптация выпускников к
требованию предприятий и
отсутствие переподготовки рабочих

 база для профессиональной практики
студентов

 стажировка педагогов на предприятии
 оценка знаний студентов работодателями

 получение трудового стажа,
заработной платы

 трудоустройство
 формирование социальной

компетентности и ответственности

ПРЕИМУЩЕСТВА

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

теория в колледжах и не менее 60% практики на базе предприятий

ДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ: ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ТИПО: ДЛЯ СТУДЕНТОВ:

КОЛЛЕДЖИ ПРЕДПРИЯТИЯСТУДЕНТЫ
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ШЕФСТВО ПРЕДПРИЯТИЙ

 ЦЕЛЬ: эффективное и долгосрочное сотрудничество между
предприятиями и колледжами для обеспечения экономики
кадрами

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

ПРЕИМУЩЕСТВА

 Поручение Президента Республики Казахстан по итогам встречи с

представителями крупного отечественного бизнеса 21 января

2022 года;

 Приказ МОН РК от 8 июня 2022 года № 269;

 Приказ МОН РК от 29 января 2016 года № 107;

 Приказ МОН РК от 28 января 2016 года № 93

КОЛЛЕДЖ МИОПРЕДПРИЯТИЯ

 управление деятельностью колледжа
через Попсовет и влияние на содержание
ОП через Индустриальный совет

 возможность подготовки кадров для
собственного предприятия

 Обновление МТБ,
 стажировка педагогов
 трудоустройство выпускников

 повышение профессиональных
навыков на реальном производстве

 трудоустройство

ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ: ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ТИПО: ДЛЯ СТУДЕНТОВ:
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ПОДГОТОВКА КАДРОВ ПО ЗАЯВКАМ ПРЕДПРИЯТИЙ

УЧАСТНИКИ: 

 приказ МОН РК от 27 августа № 381

 методические рекомендации

 приказ МОН РК от 18 октября № 578

 ЦЕЛЬ: подготовка квалифицированнных востребованных
кадров по заявкам работодателей с обязательством по
трудустройству студентов

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

КОЛЛЕДЖИПРЕДПРИЯТИЯ СТУДЕНТЫ

 наличие опыта работы по профилю деятельности на рынке
труда не менее трех лет;

 наличие соответствующий базы для организации дуального
обучения;

 соответствие заявленной специальности профилю
предприятия (организации, учреждения);

Финансирование: республиканский бюджет, местный бюджет и (или) за счет работодателя

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ПРЕДПРИЯТИЕ: КОЛЛЕДЖ :

 наличие ОП, согласованных с работодателем;

 совместная разработка программы прохождения
профпрактики;

 наличие качественного педсостава
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