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БЕЛГІЛЕУЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР ТІЗІМІ 

 
№ 
р.п 

Қысқарту Толық атауы 

1 2 3 
1. ҚР 

МЖМББС 
Қазақстан Республикасы мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарты 

2. ЖШС Жауапкершілігі шектеулі серіктестік 
3. КТЖ Күнтізбелік-тақырыптық жоспар 
4. ҚР АМ Қазақстан Республикасы Ағарту министрлігі 
5. МТБ Материалдық-техникалық база 
6. ЖББП Жалпы білім беретін пәндер 
7. ББОБ Білім беру оқу бағдарламасы 
8. АА Аралық аттестаттау 
9. КББО Кәсіптік білім беру және оқыту 
10. КПжәнеӨО Кәсіптік практика және өндірістік оқыту 
11. БПҚ Бағдарламалық-пәндік құралдар 
12. ПҚ Педагогикалық құрам 
13. ЖОЖ Жұмыс оқу жоспары 
14. АП Арнайы пәндер 
15. ӘЭГП Әлеуметтік-экономикалық және гуманитарлық пәндер 
16. ТКББ Техникалық және кәсіптік білім беру 
17. ҮОЖ Үлгілік оқу жоспары 
18. ОТЖ Оқу-тәрбие жұмысы 
19. ПОӘК Пәннің оқу-әдістемелік кешені 
20. ОӨЖ Оқу-өндірістік жұмыс 
21. ОЖ Оқу жұмысы 
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КОЛЛЕДЖ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ АҚПАРАТ 

 
Білім беру ұйымының толық атауы 

 
«Басқару колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі 

Білім беру ұйымының мекенжайы 
(заңды және нақты орналасқан 
мекенжайы) 

Қазақстан Республикасы, Астана қаласы,  
Сарыарка ауданы, Орлыкөл к., 14/3. 
 

Құрылған жылы 28.04.2000 
Меншік нысаны жеке 
Рұқсат беру құжаттары 
(лицензияның берілген күні, 
лицензияның нөмірі) 

Колледждің білім беру қызметі 
«Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрлігі Білім және ғылым 
саласындағы сапаны қамтамасыз ету 
Комитетінің Астана қаласының білім 
саласындағы сапаны қамтамасыз ету 
департаменті» мемлекеттік мекемесі 
12.04.2021ж. (алғашқы берілген күні – 
16.02.2009ж.) берген № 
KZ56LAA00027420 мемлекеттік 
лицензиясына және білім беру саласына 
арналған лицензияға қосымшаға сәйкес 
жүргізіледі. 

Заңды тұлғаның байланыс деректері 
(телефон) 

Телефондар: +7 (717) 231-10-14, 38-46-97 
Факс: +7 (717) 231-10-14 

Колледждің ресми сайты bk-astana.edu.kz 
Поштаның электрондық мекенжайы kuastana@mail.ru 
Оқыту тілі қазақ тілінде, орыс тілінде 
Жетекшінің аты-жөні, лауазымға 
тағайындау жайлы бұйрықтың 
көшірмесі (1-қосымша) 

Бершаева Меруерт Хабибуловна, 
жоғарғы категория, жұмыс өтілі-16жыл. 
 

Есепке байланысты ақпаратты алу 
үшін хабарласатын тұлғаның аты-
жөні, байланыс үшін координаттар 

Абилкасова Нургуль Айтбаевна – оқу-
әдістемелік жұмыс бойынша 
директордың орынбасары 
Тел. +7 775 783 31 87, 
nurgul94_k@mail.ru 
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1. ЖАЛПЫ СИПАТТАМА 
1) білім беру ұйымының толық атауы: "Басқару Колледжі" жауапкершілігі шектеулі 

серіктестігі» 
2) білім беру ұйымының орналасқан жері (заңды мекенжайы және нақты орналасқан жерінің 

мекенжайы): Қазақстан Республикасы, 010000, Астана қаласы, Сарыарқа ауданы, Жеңіс 
даңғылы, 68,  Орлыкөл көшесі, 14/3. 

3) заңды тұлғаның байланыс деректері (телефон, электрондық пошта, ресми сайт): 8 (7172) 
31 10 14,  kuastana@mail.ru, bk-astana.edu.kz . 

4) заңды тұлға өкілінің байланыс деректері (басшының аты, жөні, әкесінің аты, қызметке 
тағайындаған бұйрық көшірмесі: Бершаева Меруерт Хабибуловна колледж 
директорлығына №34 бұйрығымен 01.07.2021жылы тағайындалды. 

5) құқық белгілейтін және құрылтай құжаттары (заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу немесе 
қайта тіркеу туралы куәліктің және жарғының көшірмесі/ анықтамалар қоса беріледі):  

- заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы 2008 жылғы 14 қарашадағы куәлігі 32350-1901-
У-е берілген; 

- мемлекеттік классификатор бойынша коды КҰЖЖ; 
- бизнес - сәйкестендіру нөмірі: БСН 081140007542; 
- Колледж жарғысы, 04.01.2014 жылғы Қазақстан Республикасының "Білім туралы" 

Заңының 10 бап талаптарына сәйкес бір құрылтайшы бекіткен және Астана қаласының 
Әділет тізілімінде заңды түрде 01.04.2014 жылы № 3492 болып тіркелді. (1.1 қосымшасы) 

6) Рұқсат беруші құжаттар (Білім беру қызметімен айналысу туралы лицензия және оның 
қосымшалары): Мемлекеттік лицензия № KZ56LAA00027420 «Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым сапасын қамтамасыз ету 
департаментінің Нұр-Сұлтан қаласының білім беру сапасын қамтамасыз ету басқармасы» 
мемлекеттік мекемесімен 12.04.2021 жылы (бастапқы берілген күні– 16.02.2009 г.) 
берілген. (1.2.қосымша) 

Колледж білім беру қызметінің объективті бағасын қалыптастыру, тұтынушылардың 
білім беру қызметтерінің көрсету сапасына қанағаттану дәрежесін анықтау және білім 
беру ұйымының одан әрі даму стратегиясын анықтау мақсатында өзін-өзі бағалауды 
жүргізеді. 

Колледждің өзін-өзі бағалауы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 
жылғы 5 желтоқсандағы № 486 бұйрығына сәйкес жүргізілді. 

Басқару колледжінің өзін-өзі бағалауының мақсаты – оның қызметінің жан-жақты 
көрінісін алу, тұтынушылардың, қызметкерлердің, қоғамның қанағаттанғанын анықтау 
және соның негізінде колледж қызметін жетілдірудің басым бағыттарын анықтау. 
Колледждің педагогикалық кеңесінің шешімімен өзін-өзі бағалауды өткізу туралы шешімі 
қабылданды. (1.3 қосымша) 

Осы шешімді жүзеге асыру үшін Басқару колледжі директорының бұйрығымен 
мемлекеттік аттестаттау шеңберінде колледждің өзін-өзі бағалауын өткізу бойынша 
комиссия құрылды. (1.4 қосымша) 

Басқару колледжі техникалық және кәсіптік білім беру мекемесі ретінде 2000 жылы 
білім беру қызметін бастады. 

Колледж тұтынушыларға жоғары сапалы және бәсекеге қабілетті  мамандарды даярлау 
аясында оқыту қызметтерін ұсыну бойынша бекітілген миссияға ие. 

Көзқарасы:  техникалық және кәсіптік даярлау саласында, бәсекеге қабілетті 
мамандарды жоғары сапалы білім беру қызметін ұсынатын, Қазақстанда және 
халықаралық кеңістікте танылған колледжге айналу. 

Стратегиялық мақсаты:  
Колледждің негізгі басымдығы – еңбек нарығында үстем жағдайды сақтай отырып, 

көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасының тұрақты өсуі; қызметкерлер мен 

mailto:kuastana@mail.ru
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әлеуметтік серіктестердің мүдделерін ескере отырып, білім беру қызметтерін 
тұтынушылардың қажеттіліктері мен үміттерін қанағаттандыру. 

Колледждің миссиясы, көзқарасы және стратегиясы колледждің ресми сайтында 
орналастырылған. 

Қазіргі таңда колледжд келесі мамандықтар бойынша лицензияға ие: 
 

№ 
п/п 

Мамандық Біліктілік 

1. 06120100 Есептеу 
техникасы және ақпараттық 
желілер (түрлері бойынша) 

3W06120101 Компьютерлік аппараттық 
қамтамасыз ету операторы 

2. 10130100 Қонақ үй бизнесі 3W10130101 Әкімші 
4S10130104 Супервайзер 

3. 02110300 Графикалық және 
мультимедиялық дизайн 

4S02110304 Графикалық дизайнер 

4. 10120100 Шаштараз өнері 3W10120101 Шаштараз стилисті  
4S10120102 Суретші-модельер 

5. 02310100 Аударма ісі 
(түрлері бойынша) 

4S02310101 Аудармашы 

6. 04210100 Құқықтану 4S04210101 Заңгер 
7. 06130100 Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 
бойынша) 

4S06130103 Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды құрастырушысы 

8. 07140900 Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникациялар 

3W07140901Телекоммуникациялық жабдықтар 
мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуші 
4S07140906 Техник-радиотехник 

9. 04110100 Есеп және аудит 3W04110101Бухгалтер-кассир  
4S04110102 Бухгалтер 

10. 07230100 Тігін өндірісі 
және киімдерді үлгілеу 

3W07230101 Тігінші 
3W07230102 Арнайы тігінші 
4S07230106 Модельер-конструктор 

11. 07130200 Электрмен 
қамтамасыз ету (салалар 
бойынша) 

3W07130201 Электр монтаждаушы (салалар 
бойынша)  
4S07130202 Техник-электрик 

12. 02120100 Интерьер 
дизайны 

3W02120101 Көркем-дизайнерлік жұмыстарды 
орындаушы 

13. 04130100 Менеджмент 
(қолдану салалары 
бойынша) 

4S04130101 
Менеджер 

 
Колледждің негізгі стратегиялық міндеттері болып табылады: 

1. Кәсіби мамандар даярлаудың сапасын және оны басқарудың тиімділігін арттыру: 
модульдік-құзыреттілік тәсілдеме, кредиттік технология негізінде бағдарламаларды 
жүзеге асыру; тиімді электронды жүйенің жұмыс істеуі, көптілділікті енгізу жұмыстарын 
жандандыру, білім алушылардың шығармашылығындағы заманауи тенденцияларды 
дамыту; дуальды оқытуды жүзеге асыру; колледждің материалдық-техникалық базасын 
жаңарту және инфрақұрылымын жақсарту.   
2. Білім беру қызметін оқу-әдістемелік, материалдық-техникалық және ақпараттық 
қамтамасыз етуді үздіксіз жетілдіру арқылы білім беру қызметінің сапасын арттыру үшін 
жағдай жасау. 
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3. Педагогикалық кадрларды үздіксіз оқыту және жоғарғы біліктілігін арттыру арқылы 
педагогикалық құрамының кәсіби деңгейін көтеруді қамтамасыз ету. 
4. Жастардың өзін-өзі жүзеге асыруына ықпал ететін оқу процесінің мазмұнын, 
нысандары мен әдістерін жаңарту, кәсіптік бағдар беру және кәсіпби дамыту 
мектептерінің тиімділігін арттыруға бағытталған шаралар кешені 
5. Әлеуметтік серіктестік пен желілік қарым қатынасты кеңейту және нығайту. 

Бүгінгі күні, лицензиядағы қосымшаның барлық біліктілігі бойынша оқыту негізгі 
орта және жалпы орта білім негізінде жүргізіледі. 

2007, 2013 жылдары Басқару колледжі мемлекеттік аттестациядан өтіп, техникалық 
және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру саласында білім беру қызметін жүргізу 
құқығын растады. 

Колледж 2016 жылы институционалдық аккредитациядан өтті. (куәлік 2016 
жылдың  12  желтоқсанында тіркеу.нөм. IA №026.). 
         2020 жылы колледж келесі мамандықтар бойынша институционалдық (куәлік 2020 
жылдың 10 наурызында тіркеу нөмірі № IA № 0075) және мамандандырылған 
аккредитациядан өтті ( 1.5 қосымша). 

«Тәуелсіз Қазақстан акредитация орталығының» Аккредиттеу кеңесі колледжді 5 жыл 
мерзімге институционалдық және мамандандырылған аккредиттеу туралы шешім 
қабылдады. 

2022 жылдың 07-08 маусымында колледж аккредиттеуден кейінгі мониторингтен өтті. 
2022 жылғы 04 шілдеде «Тәуелсіз Қазақстан акредитация орталығының Аккредиттеу 

кеңесі отырысының шешімімен аккредиттеуден кейінгі мониторинг шеңберінде жоғарғы 
эксперттік тобының есебі бекітілді. 

Колледжде екі оқу корпусы бар. Орлыкөл көшесі, 14/3 мекенжайында орналасқан 
ғимараттың жалпы ауданы 3020,9 шаршы метр, пайдалы алаңы 1969,3 шаршы метр; Жеңіс 
даңғылы, 68, ғимараттың жалпы ауданы 1842,7 шаршы метр, пайдалы алаңы 1045,2 
шаршы метр. Жалпы білім беру мекемесінің екі корпусының жалпы ауданы 4863,6 шаршы 
метрді, пайдалы алаңы 3014,5 шаршы метрді құрайды.(1.6 қосымша) 

Оқу процесін ұйымдастыру үшін оқу ғимаратында ішкі су құбыры және канализация 
бар, ғимаратты жылыту, желдету және ауаны баптау бойынша санитарлық нормаларға 
сәйкес келеді. Аудиторияларды жарықтандыру нормаға сай келеді. 

Колледжде өрт қауіпсіздігін, электр қауіпсіздігін және санитарлық нормаларды сақтау 
бойынша шаралар қабылданған. Зертханалық жұмыстарды орындау кезінде қауіпсіздік 
техникасы бойынша нұсқаулықтар әзірленді және бекітілді. 

Колледждегі құрал-жабдықтарды пайдаланудағы қауіпсіздік талаптарын директордың 
әкімшілік-шаруашылық жұмыс жөніндегі орынбасары бақылайды. Қауіпсіздік техникасы 
бойынша нұсқаулықтар өткізеді және журналын жүргізеді. Қауіпсіздік талаптары 
қызметкерлерге және білім алушыларға колледжге қабылдау кезінде, содан кейін қажет 
болған жағдайда (практикаға барар алдында, экскурсияларда, жұмыста сабақтарда, 
сенбіліктерде және т.б.) жұмысқа қабылдау кезінде таныстырылатын қауіпсіздік 
ережелерімен реттеледі. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау туралы ережені колледж 
директоры бекітеді. Соңғы жылдары оқу-тәрбие процесінде жарақат алу фактілері 
тіркелген жоқ. 

Колледждің оқу ғимараты ыстық және суық сумен, қалалық орталықтандырылған 
жылумен қамтамасыз етілген. Оқушылардың су ішуіне жағдай жасалған.  

Кабинеттерде, зертханалар мен шеберханаларда оқу процесін ұйымдастыруға жағдай 
жасалған: барлық кабинеттер еңбекті қорғау және қауіпсіздік талаптарына сай. 
Аудиториялардағы терезелер желдету үшін ашылады. 

Колледжде лицензиясы бар медициналық кабинет жұмыс жасайды, оқытушылар мен 
білім алушылардың денсаулығын сақтауға жағдай жасалған. Медициналық пункт 
санитарлық-эпидемиологиялық талаптарға сай медициналық құрал-жабдықтармен және 
техникамен жабдықталған, мұнда күнделікті қабылдау және алғашқы медициналық көмек 
көрсетіледі. Қызметкерлер мен білім алушыларға медициналық көмекті білікті медицина 
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қызметкері жүзеге асырады. Медицина қызметкері Мусабаева З.О Медициналық қызмет 
көрсетуге арналған және клиникалық тәжірибеге жіберілгені үшін арнайы маман куәлігі 
бар. 

Медициналық қызметпен айналысуға мемлекеттік лицензия «Астана қаласының 
Қоғамдық денсаулық сақтау басқармасы» ММ, 2019 жылғы 18 ақпандағы ЛП № 19003684 
берілген лицензиясы негізінде жүзеге асырылады. (1.7 қосымша) 

2019 жылғы 18 ақпандағы № 19003684 лицензияға қосымша 
Лицензияланатын қызмет түрінің кіші түрлері (түрлері): 

- алғашқы медициналық-санитарлық көмек; 
- дәрігерге дейінгі жәрдем. 

Астана қаласы әкімдігінің №3 қалалық емханамен медициналық көмектің кепілдік 
берілген көлемі аясында денсаулық сақтау ұйымдарында медициналық қызмет көрсетуге 
шарт жасалды. 

Колледж бейнебақылау жүйесімен жабдықталған: сыртқы – 9, ішкі – 22, оперативті 
басқару орталығына қосылған – 12. Күндізгі уақытта нысанды «Бүркіт» күзет қызметі 
күзетеді. 

Колледждегі құрал-жабдықтар мен жиһаздар Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрлігінің 2012 жылғы 7 наурыздағы № 97 бұйрығына сәйкес келеді. 
(1.8қосымша) 

Кабинеттер мен зертханалар қажетті құрал-жабдықтармен және құрылғылармен 
жеткілікті түрде жабдықталған, олар арқылы болашақ мамандар мамандықтар бойынша 
мемлекеттік жалпыға міндетті стандартта көзделген негізгі және кәсіптік құзыреттерді 
игереді. 

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарын 
аудиториялар мен зертханаларда жүзеге асыру шеңберінде білім алушылардың болашақ 
кәсіби қызметінің талаптары мен нақты жағдайларына барынша заманауи білім беру 
ортасы құрылды. 

Оқу сабақтарын өткізу үшін 58 оқу кабинеті, 12 шеберхана, 4 зертхана, 12 
компьютерлік сынып, 1 лингофондық құрал-жабдықпен жабдықталған компьютерлік 
сынып, жалпы ауданы 208,9 шаршы метр екі акт залы, 70 орыннан тұратын оқу залдары 
бар екі кітапхана, интернетке қосылған, ауданы 232,7 шаршы метр спорт залы, спорт залы 
– 105,4 шаршы метр, футбол алаңы, екі буфет, екі медициналық пункт – 30,5 ш.м., 
жатақхана – 70 төсекке 826,1 ш.м. 
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«БАСҚАРУ КОЛЛЕДЖІ» ЖАУАПКЕРШІЛІГІ ШЕКТЕУШІ СЕРІКТЕСТІГІНІҢ      
МАМАНДЫҚТАР БОЙЫНША МАТЕРИАЛЬДЫ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАСЫ 

Мамандықтар Жабдықтар Жабдықтар сипаттамасы 

 
 
 
07230100 "Тігін 
өндірісі және киімді 
модельдеу"          

 
 
 
 
 
 

 
 

 
«Тігін шеберханасы» 
Мамандық бойынша пішу-кесу 
үстелі білім алушылардың қол 
жұмыстарына арналған. 
 
 

 

 

 

 
 
Ерлердің жартылай манекені 
 
       Тігін манекені тек тігу үшін 
ғана емес, сонымен қатар киімді 
тік үтіктеуге, бұйымдарды 
тазалауға, зергерлік бұйымдарды 
таңдауға қолданылады. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

JANOME MyLock Оверлогы 
   
Тігістердің 11 түрін жасайды 
және кез келген матаның түрімен 
жұмыс істейді. Janome MyLock - 
бұл ең жақсы жібек пен трикотаж 
немесе қалың джинсы болсын, 
кез келген матаның түріне 
өнімнің жиегін жоғары сапалы 
өңдейді. Роликті және жиектеу 
тігісін орындау, сонымен қатар 
бұйымды тегіс тігіспен (FlatLock) 
безендіреді. 
Janome MyLock-та төменгі 
ілмекте жіп салуды жеңілдету 
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үшін кіріктірілген көмекші бар. 
Тігістердің 11 түрі: 
4 жіпті оверлок, 
3 жіпті өте икемді 
3 жіпті кең оверлок  
3 жіпті тар оверлок  
3 жіпті айналғыш 
3 жіпті жиектеу 
2 жіпті кең оверлок  
2 жіпті тар оверлок  
2 жіпті ролик 
2-жіпті жалпақ тігіс (Flatlock) 
3-жіпті жалпақ тігіс (Flatlock) 
0,5-тен 2,25-ке дейінгі 
дифференциалды мата 
жылжытқыш құрал. 
Кесу ені 2,0-ден 5,7 мм-ге дейін 
Тігіс ұзындығы 1-ден 5 мм-ге 
дейін. 

 

 

 

 
«Super Mini» Professional 

SPR/MN 
Бу үтігі 

Бу генераторларлы Үтігі 
 
Бу генераторы бар өнеркәсіптік 
үтік күшті ағынды қысыммен 
буды беріп, өнімдерді ылғалды 
термиялық өңдеуге арналған 
жабдық. Үтіктің конструкциясы 
сұйықтықтың ағып кетуін және 
жұмыс бетінің зақымдалуын 
болдырмай, тек бу түрінде 
шығатындай етіп жасалған. 
 
Қолдану саласы: 
Тігіншілер, химиялық 
тазалаушылар, үйлену көйлек 
сататын дүкендер, қонақ үйлер, 
мейрамханалар, әскери 
қондырғылар, кір жуатын 
орындар, мектептер, 
жатақханалар және киім 
шеберханалары. 
 

 

 
 

Malkan 
EKO 102 үтіктеуге арналған 

үстел 
MALKAN EKO-102 жеңіл 
өнеркәсіп кәсіпорындарында 
өнімдерді ылғалды жылумен 
вакуумды сору және жұмыс 
үстелінің бетін жылытып өңдеуге 
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арналған төртбұрышты үтіктеу 
үстелі. ВТО MALKAN EKO-102 
жабдығының үнемді моделі 
термостатпен тегіс 
температураны реттейді. 
   
 

 

Үтіктеу үстелі 
   Ыстыққа төзімді қақпағы бар 
портативті, жиналмалы үстел, 
функционалды түрде, тоқыма 
бұйымдарын үтіктеуге 
бейімделген. 
    

 

 Джемси, Tupical тігін 
машинасы 
    Тікелей тігуге арналған, 
бөлшектерді қосуға арналған 
өндірістік тігін жабдығы. 
 

 

 

С-11 Микромед Микроскопы 
оқу орындарында «Тігін 
бұйымдарына арналған 
материалдар» пәні бойынша оқу-
зертханалық жұмыстарда 
қолданылады. Микроскоптың 
көмегімен білім алушылар 
маталардың құрылымын 
зерттейді. 

 

Тігін машинасы Brother 
 
Кірістірілген дисплейі бар 
Brother кесте машинасы, 
тігістердің барлық түрлеріне 
арналған, сондай-ақ саусақ 
іздерімен реттелетін үлгі өлшемі 
бар әртүрлі кестелер. 
  

 
 
 
 
 
 
 
10120100 "Шаштараз 
өнері"         

 

ШЕБЕРХАНА «ШАШТАРАЗ 
ЖҰМЫСЫНЫҢ 

ТЕХНОЛОГИЯСЫ. 
ПОСТИЖ» 

  Басты жууға арналған шаштараз 
раковинасы. 
   

 

ARISTON PRO R 50 V 340067 
су жылытқышы 

  Су жылытқыш суды жылытуға 
және қажетті температураны 
бірқалыпты ұстап тұруға 
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арналған. 

 

СВ 2299 А троллері 
  Троллерлік шаштараз, 
шаштараздың барлық жұмысын 
орындау кезінде құралдарға 
арналған шаштараздың 
көмекшісі. 

 Бас жаттықтыру манекені 
(болванка) 
 
80% табиғи шаштары бар 
шаштараздарға арналған бас 
жаттықтыру манекені. Ол кез-
келген, шашты қию, бояу, 
қалыпқа келтіру, сәндеу сияқты 
шаштараз процедураларын 
орындау үшін қолданылады 

 

 

Стерилизатор YM-9001A 
Germix 

аспаптардың жұмысын қалыпқа 
келтіруге, сақтауға және 
зарарсыздандыруға арналған. 
Металл, пластик және ағаш 
аспаптарды зарарсыздандыруға 
мүмкіндік береді. Тартпамен 
өңдеу уақыты 15-30 минут. 
 
 
 

 

 

\

 
 
 
 
 
«СУРЕТ ЖӘНЕ 
КЕСКІНДЕМЕ 
ШЕБЕРХАНАСЫ» 
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10130100 "Қонақ үй 
бизнесі" 

 

 
 

Қонақ үй бөлмесі қонақүй 
бизнесінің негізі болып 
табылады. Қонақ үйде тұру 
ретінде қонаққа негізгі және 
соған байланысты қызметтерді 
көрсетуге арналған. Бұл нөмір 
білімалушыларға қонақүйге 
келушіні толық қанағаттандыру 
үшін қажетті бастапқы 
дағдыларды алуға мүмкіндік 
береді. 

 

 

 
 
Қонақ үйде «reception» – 
міндетті элемент болып 
табылады. Ол арқылы 
қонақтарды тіркеу және олардың 
қонақүйден шығуы өтеді. Бұл 
декор элементі студенттерге 
брондау, қонақтарды қабылдау 
және орналастыру, сондай-ақ 
қонақ қонақүйден шыққан кезде 
төлемдер жасау дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 



13 
 

 

Униформа – тігісі, түсі және 
матасы, арнайы (қызметтік) 
киімдері, персонал арасындағы 
біркелкілікті қалыптастыруға 
және сонымен бірге оны қонақ 
үйдің басқа бөлімшелерінен 
ерекшелеу үшін қызмет етуге 
арналған стилі. 

 

Қызмет көрсететін арба, тазалау 
арбасы 
 

 

 
 
 
 
0512000 "Аударма ісі" 

 

Компьютерлік (мультимедиялық) 
лингафондық кабинет жергілікті 
желіге қосылған дербес 
компьютерлер негізінде 
құрастырылған. Лингофондық 
кабинеттің мүмкіндіктері 
бағдарламалық қамтамасыз 
етумен қамтамасыз етілген. 

 
 
 
 
07140900 
"Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникацияла
р" 

\

Электротехникаға арналған 
зертханалық стендтер  
жоғары, орта және кәсіптік 
бастауыш білім беру жүйесінде 
«Электр тізбектері», 
«Электротехника негіздері», 
«Электротехника және 
электроника негіздері», 
«Электромеханика» пәндері 
бойынша практикалық және 
зертханалық сабақтарда 
пайдалануға арналған.  
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Зертханалық стенде «Тұрақты 
токтың сызықтық электр 
тізбектері», «Бір фазалы 
айнымалы токтың сызықтық 
электр тізбектері», «Тұрақты 
және айнымалы токтың сызықты 
емес электрлік тізбектері», «Үш 
фазалы электр тізбектері», 
«Жартылай өткізгіш 
құрылғылар», « Түзеткіш 
құрылғылар», «Аналогтық 
электронды құрылғылар», 
«Цифрлық технология негіздері» 
бөлімдері бойынша зертханалық 
және практикалық жұмыстарды 
өткізу қарастырылған. 
 
Техникалық сипаттамалары:  

 Қуат көзінің кернеуі 220 В 
 Қоректендіру кернеуінің жиілігі 50 

Гц 
 • Қуатты тұтыну, 50 ВА аспайды 

Құрамы: 
 Электр тізбегі мен электрониканы 

зерттеуге арналған моноблок, 
құрамында: қорек көзі; функция 
генераторы; қуат өлшегіш; панельді 
өлшеу құралдары; 

 тұрақты/айнымалы токтың цифрлық 
амперметрлері; мультиметр; 
схемаларды құрастыруға арналған 
теру өрісі. 

 Минимодульдер жинағы. 
 Жалғау сымдарының жинағы. 
 Қуат кабелі. 
 Зертханалық стендтің техникалық 

сипаттамасы 
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Electron виртуалды зертханасы – 
бұл нақты қондырғымен тікелей 
байланыссыз немесе ондай 
болмаған жағдайда 
эксперименттерді жүргізуге 
мүмкіндік беретін бағдарламалық-
аппараттық кешен.  

07130200 "Электрмен 
қамтамасыз ету  
(салалар бойынша)" 

 
 

 

"ЭЛЕКТРЛІ МАШИНАЛАР 
ЖӘНЕ 

ТРАНСФОРМАТОРЛАР", 
"РЕЛЕ АРҚЫЛЫ ҚОРҒАУ" 

«Электр жабдықтарын монтаждауға 
арналған электр панелі» 
Бұл стенд келесі негізгі құралдар 
мен құрылғыларды қамтиды: 
 

 Пышақ қосқышы ВРЗ2-37Ф30 220-
ООУХЛЗ (1дана) 100 А 2013ж  

 Балқытылатын кірістіру ППН-33 
УХЛЗ (6 дана) 100А 2012ж 

 Балқытылатын кірістіру ППН-33 
УХЛЗ (3 дана) 400А 2012ж 

 Автоматтар 
 1-фазалы 3 дана С101 (10А) 2014ж 
 3 фазалы 1 дана С501 (50А) 2014ж 
 Қыздыру шамы 1 дана 
 Алюминий шиналар 3 дана 
 Жердегі порт 1 дана 
 РУ-21-У4 индикативті релелер 

1дана 
 Ток релесі РТ-40/20 У4 1дана 

 

 
 

 

«Релелік қорғаныс және 
автоматика құрылғыларын 
орнатуға арналған электр 

қалқаны» 
Тренажер стенді зертханалық және 
практикалық жұмыстарға арналған, 
ол релелік қорғаныс пен 
автоматиканың электрлік 
монтаждауы үшін қолданылады. 
Бұл стенд келесі негізгі құралдар 
мен құрылғыларды қамтиды: 

 Электронды фотореле ФР-7-У2 
(1дана) 2016ж 

 Контактор (магнит жіберуші 2012ж) 
КМИ 22150 3дана 

 Автоматтар  
 1-фазалы 3 дана С101 (10А) 2дана 

2018ж. 
 3-фазалы 1 дана С161 (16А) 3дана 

2018 ж. 
 Уақыт релесі ПВИII 1 дана 
 Аралық Реле 2015ж РЭ\С 77/4 

(4дана) 2018ж 
 Тетіктер ABLFS22(230B) 2019ж, 6 
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дана 

 

стенд -тренажер «Аспаптардың 
электрлік шамаларын өлшеу 
және сынау 
Зертханалық және практикалық 
бақылау-өлшеу аспаптары мен 
автоматиканың ток-кернеу 
сипаттамаларын алу бойынша 
жұмыстарды орындауға арналған 
тренажер стенді, сондай-ақ бақылау-
өлшеу аспаптарын сынау үшін 
қолданылады. Бұл стенд келесі 
негізгі құралдар мен құрылғыларды 
қамтиды: 

 Есептегіш Мекркурий 230 ART-03 
POCS/DN 1дана 2009ж1 дана 

 Сынақ қорапшасының аспаптары 
бақылау-өлшеу аспаптарын сынау 
үшін 2012ж 

 Розетка  
 Бір банды ажыратқыштар 
 Вольтметр  
 Жарық бергіш 
 Бір фазалы есептегіш Мекркурий 

201 2009ж 
 Ток трансформаторының модулі, 

қосу жолақтары, вольтметр 
 Тарату коробкасы 1дана 2012ж-

2014ж 
. Автоматтар  
. 1-фазалық 4 дана С101 (10А) 2014ж 
. 3-фазалық 4 дана С501 (50А) 2014ж  

 
 

 

 

№1 Тренажер-кабинкасы  
«Көшелерді жарықтандыруды 
электрмен жабдықтау» 
 
 

 

№2 Тренажер-кабинкасы  
«Тұрғын үй сымдарын электр 
монтаждау» 
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№3 Тренажер-кабинкасы   
«Бір фазалы электр 
қозғалтқышының электр 
қондырғысы», 6 мкФ 
конденсаторды пайдаланып үш 
фазалы қозғалтқышты 220 вольтке 
қосу үшін 
 
 

 

«Байланыс құрылғыларын 
электрмен жабдықтау (зертхана)», 

«Электрмен жабдықтау және 
электр өлшемдері» 

 «Электр шамаларын өлшеу» 
зертханалық және практикалық 
сабақтарға арналған стенд-
тренажер. 

 

Шамдардың иллюстрациялық 
стенді 

Иллюстрациялық стенд, білім 
алушыларға шамдардың түрлерін 
және олардың мақсатын көрнекі 
түрде көрсетуге көмектеседі. 
 

 

Өнеркәсіптік қондырғылардың 
иллюстрациялық стенді 

жабдықтары 
Теориялық және практикалық 
сабақтарда өндірістік 
қондырғыларға арналған 
жабдықтардың иллюстрациялық 
стенді пайдаланылады. 

 

Кабельдік арналардың 
иллюстрациялық стенді 
 
Кабельдік арналардың иллюстрациялық 
стенді теориялық және практикалық 
сабақтарда қолданылады. 
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Қуат тарату жабдығының 
иллюстрациялық стенді 
 
 Теориялық және практикалық 
сабақтарда кабельдердің 
иллюстрациялық стенді 
пайдаланылады. 
 
 
 

 

 

 

Кабельдердің иллюстрациялық 
тірегі 
 
Теориялық және практикалық 
сабақтарда кабельдердің 
иллюстрациялық стенді 
пайдаланылады. 
 
 

 

Электрлік панельдерге 
арналған металл корпустың 

иллюстрациялық стенді 
Теориялық және практикалық 
сабақтарда кабельдердің 
иллюстрациялық стенді 
пайдаланылады. 

 

Тұрғын үйдің электрлік қосу 
схемасы 

Макет  модульдік автоматтан, 
100 Вт 4 жарық шамнан, 4 өтпелі 
қосқыштан, 4 таратқыш қораптан 
және 3 розеткадан тұрады. 
 

 

Зертханалық және 
практикалық сабақтарға 
арналған стенд-тренажер 

       
  «Электр қозғалтқыштары мен 
автоматиканың электр 
тізбектерін орнату және реттеу» 
Тренажер УЗО, мультиметр, 
амперметр, вольтметр, 
трансформатор 220/12 В, латрдан 
тұрады. 
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«Электр тізбектері» 
зертханалық және 

практикалық сабақтарға 
арналған стенд-тренажер 

        Стенд электр тізбектерін 
өлшеуге арналған. 

 

«Электр тізбектерінің 
теориясы және электроника 
негіздері» зертханалық және 

практикалық сабақтарға 
арналған стенд-тренажер. 

       Стендтің құрылымы рамка 
мен жеке модульдерді қамтиды, 
олар жақтауда бекітіледі. 
1. Қуат модулі. 
2. Функция генераторының 
модулі. 
3. Таратылған схема модулі 
4. Мультимерлі модуль 
5. Өлшеу құралдарымен теру 
өрісі 

 

 

Шкаф ВРУ – 1 дана. 
Плакаттар – 5 дана. 

Жалпы білім беретін 
пәндер үшін 
 

 

 
«ФИЗИКА» 
ЛАБОРАТОРИЯСЫ 
 
Зертханалық және практикалық 
жұмыстарға арналған 

Жалпы білім беретін 
пәндер үшін 
 

 

 

«ХИМИЯ ЖӘНЕ 
БИОЛИГИЯ» 
ЛАБОРАТОРИЯСЫ 
 
Зертханалық және практикалық 
жұмыстарға арналған 
 
Виртуалды Химия зертханасы 
- бұл интерактивті практикалық 
жұмыстар мен эксперименттер 
сериясы. 
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06130100 
«Бағдарламалық 
қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша)» 
және 06120100 
«Компьютерлік 
технологиялар және 
ақпараттық желілер 
(түрлері бойынша)» 
 
 

 

 

13 КОМПЬЮТЕРЛІК 
СЫНЫПТАР 
Колледж сервері Linux Ubuntu 
Server 22.04 LTS, 8 GB DDR 4 
жедел жадының операциялық 
жүйесімен жұмыс істейді. Сервер 
мұғалімдер мен колледж 
студенттері үшін шифрланған 
файлдар қоймасы ретінде жұмыс 
істейді. Ол құжаттар мен қажетті 
бағдарламалық жасақтаманы 
сақтайды. Ғаламдық желінің 
деректерді беру жылдамдығы 5-
тен 10 Мб сек-қа дейін, ал 
жергілікті желі (LAN) арқылы 
деректерді беру жылдамдығы 1 
GB-тан жоғары.  

 

 

 

 
 

«КІТАПХАНА» 

 

 

 

 
 

«ЖАТТЫҒУ ЗАЛЫ» 

 

 

 
«СПОРТ ЗАЛЫ» 
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«МӘЖІЛІС ЗАЛЫ» 

 

 

«АСХАНА - БУФЕТ» 

 

 

«МЕДИЦИНАЛЫҚ БЕКЕТ» 

 

 

«ЖАТАХАНА» 

 

 

 
 

Колледждің негізгі міндеті – білім алушыларды әртүрлі технологиялық 
жабдықтарда бағдарлауға үйрету. Білім алушыларды технологияға бағыттау өз бетінше 
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жұмыс істеу дағдыларын дамытуға, олардың шығармашылық белсенділігінің деңгейін 
арттыруға және колледждің оқу-өндірістік шеберханаларында құрал-жабдықтармен 
жұмыс істеу дағдыларын және практикалық білімдерін меңгеруге ынталандыруға 
мүмкіндік береді. Білім алушылардің бұл тәжірибесі кәсіптік практика кезінде жабдықта 
жұмыс істеудің практикалық дағдыларын еркін қолдануға мүмкіндік береді. 

Осы мақсатта оқу-өндірістік шеберханалар инновациялық заманауи құрал-
жабдықтармен жабдықталған, мұнда білім алушылар теориялық білімдерін бекітіп, кәсіби 
біліктіліктерін арттыру үшін практикалық дағдыларды практикада қолданады. Ол үшін 
білім алушылар оқу-өндірістік шеберханаларда, зертханаларда кәсіби деңгейлерін 
арттыру үшін, тәжірибелік дағдыларын қолдана отырып шеберлік сабақтары, семинар-
тренингтерге қатысады. 

Колледжде оқу үдерісіне ақпараттық технологияларды енгізу бойынша нәтижелі 
жұмыстар жүргізілуде. Ол үшін 351 компьютерден тұратын 13 компьютерлік сынып, 15 
интерактивті тақта, 10 аспалы экран, 5 теледидар бар. Колледждің барлық құрылымдық 
бөлімшелері компьютерлермен және ұйымдастыру техникасымен қамтамасыз етілген. 

Колледждің барлық компьютерлері жергілікті желіге қосылған және екі оқу 
ғимаратында WI-FI жүйесі орнатылған кең жолақты интернет арнасы арқылы Интернетке 
қол жетімді. Сервер Linux Ubuntu Server 22.04 LTS 1TB дискілік кеңістік 8 GB DDR 4 
жедел жады операциялық жүйесімен жұмыс істейді. 

Сервер, колледж оқытушылары мен білім алушылары үшін шифрланған файлдар 
қоймасы ретінде жұмыс істейді. Ол құжаттар мен қажетті бағдарламалық жасақтаманы 
сақтайды. Жаһандық желінің деректерді беру жылдамдығы 50 мб/сек кіру трафигі , 25 
мб/сек шығу трафигі, жергілікті желі (LAN) арқылы, 1 GB-тан жоғары деректерді беру 
жылдамдығын құрайды. 
Серверде құжаттармен жұмыс істеуді жеңілдету үшін көптеген қондырмалар (OnlyOffice), 
құжатты кез келген форматқа түрлендіргіш орнатылған. Сондай-ақ сервер DOS, DDOS 
сияқты кибершабуылдарға шыдамды, екі факторлы аутентификация қамтамасыз етілген. 
IOS және Android үшін мобильді қосымша бар, оның көмегімен барлық қажетті файлдар 
мен бағдарламаларға қол жеткізуге болады. 

Колледжде заманауи материалдық-техникалық база ғана емес, сонымен қатар 
колледждің миссиясына, мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келетін кітапханалық-
ақпараттық базасы бар. 

Кітапхана колледждің бекітілген жылдық жоспары бойынша жұмыс істейді. Жалпы 
кітапхана қорында 68756 басылым бар (оның ішінде 26815 мемлекеттік тілде). Жалпы 
қордан оқу әдебиетінің қоры 21492 дананы құрайды (оның ішінде мемлекеттік тілде 12777 
дана). Оқу-әдістемелік әдебиет қоры 45164 дананы құрайды. Оның ішінде 19001 дана 
әдістемелік әдебиеттер (оның ішінде 12967 дана мемлекеттік тілде), 562 дана ғылыми 
әдебиеттер (оның ішінде 219 дана мемлекеттік тілде), 23 807 дана анықтамалық, ресми 
және басқа да әдебиеттер. Көркем әдебиет және мерзімді басылымдар қоры 2100 дана 
(оның ішінде 102 мемлекеттік тілде). Электрондық кітаптар қорын 1794 электронды 
басылым (оның ішінде 699-ы мемлекеттік тілде) құрайды, оның 102-сі лицензиялық 
басылымдарды (51-і мемлекеттік тілде) құрайды. 

Кітапхананың негізгі міндеті- кітапханада оқырмандар талабына сай, жеке 
тұлғаның өзін-өзі тәрбиелеуі мен өзін-өзі дамытуға ықпал ететін қолайлы жағдай жасау 
болып саналады. 

Колледжде интерактивті, инновациялық технологияларды, әдістер мен оқу-
әдістемелік құралдарды оқу үдерісіне үздіксіз енгізіп, түпкілікті нәтижеге кәсіби бағдар 
беруді қамтамасыз ететін білікті оқытушылар құрамы жұмыс істейді. 
(2-СК есептілігіне сәйкес) 
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2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарына, оқытушылардың 
салыстырмалы түрдегі сапалық құрамы  

Инженерлік- педагогикалық құрам 2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

БАРЛЫҒЫ 49 53 52 
оның ішінде: 
штаттағылар 47 53 48 
толық емес жұмыс істейтіндер 2 - 4 
Ғылыми дәреже - 1 1 
Педагог-шебер - 1 1 
Педагог- зерттеуші 1 - 1 
Педагог-эксперт - - 1 
Педагог-модератор - - 1 
Жоғары категория 13 9 6 
Бірінші категория 11 11 3 
Екінші категория 11 7 2 
Магистр 6 13 14 
категориясыз 7 11 22 

 
Біліктілікті арттыру курстары мен тағылымдамалар мұғалімдердің кәсіби 

құзыреттілігін арттырудың негізі болып табылады. 
2018-2022 жылдар аралығында 68 педагог біліктілікті арттыру курстарынан өтіп, 

талаптарды орындады (1.10.қосымша). Соңғы 3 жылда ұйымдарда (немесе өндірісте) 
кемінде 72 сағат тағылымдамадан өткен арнайы пәндер оқытушыларының санындағы 
үлесі 96% құрайды (1.11.қосымша). 

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы 
Индустриалдық кеңестің қызметіне әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 31 желтоқсандағы № 566 
бұйрығы негізінде, 2021жылдың 31 тамыздағы №264/1 бұйрығымен колледжде 3 
мамандандырылған саладан тұратын Индустриалды кеңес (бұдан әрі – ИК) құрылды. (1.12 
қосымша) 

Индустриалды кеңестің негізгі мақсаты – білім беру бағдарламаларының өзектілігі, 
сапасы және стратегиялық қажеттілігі, әлеуметтік серіктестердің колледждің оқу 
процесіне қатысуы бойынша кеңестер мен ұсыныстар беру. 

Колледждегі оқу қызметі дәстүрлі (сызықтық), модульдік, кредиттік-модульдік 
оқыту бойынша жүргізіледі. 

Оқу процесі екі ауысымда жүргізіледі. 
Оқу сабақтарының кестесі әр семестрге оқу процесінің кестесіне, жұмыс оқу 

жоспарларына, жүктемені оқытушылар арасында жеке бөлуге, аудиториялық қорды 
жұмысқа орналастыруға, апталық жүктемені ескере отырып жасалады және оны колледж 
директоры бекітеді. Сабақ кестесі тұрақты және оқу жылы бойы қатаң сақталады.(1.13 
қосымша)  Мерекелік апта жоспарланған. 
2022 жылғы 30 желтоқсан бойынша күндізгі бөлімнің білім алушылар контингенті 1433 
адамды құрайды, оның ішінде: 
 - мемлекеттік тілде оқытылады– 545 – 38%; 
 - орыс тілінде – 887 – 62%. 

Колледжде дуальды оқыту бойынша 209 адам оқиды – жалпы контингенттің 14,5%-
ын құрайды. 

Күндізгі бөлім білім алушыларының контингенті (2-СК есептілігіне сәйкес): 
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Оқу жылы барлығы Оның ішінде 
мемлекеттік тілде 

шығарылым 

2020 – 2021  1339 574 364 
2021 – 2022  1426 532 295 
2022 – 2023  
(30.12.2023жылға) 

1433 545 437 

Колледжде түлектерді, жұмысқа орналастыру жұмыстары жүргізіледі: 
- түлектердің жұмысқа орналасуына жағдай жасау; 
- олардың кәсіби өсуіне ықпал ету; 
- Астана қаласының Кәсіпкерлер палатасымен ынтымақтастық; 
- «Бос жұмыс орындары жәрмеңкесіне» қатысу; 
- «Ашық есік күнін» ұйымдастыру және өткізу; 
- әлеуметтік серіктестермен бірлесіп «Жұмыс берушілер күнін» және басқа да іс-
шараларды ұйымдастыру; 
- жұмыс берушілердің өтініші бойынша бітірушілерге жолдама беру; 
- қалалық жұмыспен қамту қызметімен ынтымақтастық; 
- жұмыс берушілермен бірлесіп шеберлік сабақтарын өткізу; 
- түлектермен кездесулер ұйымдастыру. 

Түлектерді жұмысқа орналастыру нәтижелері оқу, өндірістік және кәсіптік 
тәжірибенің сапасы мен тиімділігін көрсетеді. 
 

№ 
п/п Мамандық 

2020-2021 жж 2021-2022 жж 
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1.  0402000 «Дизайн» 16 12 75 36 35 97 
2.  1211000 «Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу» 0 0 0 8 7 87 

3.  0506000 «Шаштараз өнері және сәндік 
косметика» 37 31 83 11 10 90 

4.  0201000 «Құқықтану» 33 29 87 34 28 82 
5.  0516000 «Қаржы» 11 8 72 28 25 89 
6.  1304000 «Есептеу техникасы және 

бағдарламамен қамтамасыз ету» 86 69 
 80 74 63 85 

7.  0518000 «Есеп және аудит» 18 12 66 0 0 0 
8.  0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» 

(түрлері бойынша) 51 43 84 15 12 80 

9.  050700 «Қонақ үй қызметін 
ұйымдастыру» 12 9 75 0 0 0 

10.  1306000 «Радиоэлектроника және 
байланыс» 34 33 97 49 43 87 

11.  0512000 «Аударма ісі» 66 58 87 40 30 75 
 Жиыны 364 304 83 295 253 85 
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2020 жылдан бастап 2022 оқу жылы аралығында 659 білім алушы бітірді,жұмыспен 
қамтудың орташа деңгейі 84% құрайды..( 1.14 қосымша) 

Білім алушылардың әлеуметтік қажеттіліктерін шешу мақсатында колледжде қонақ 
үй үлгісіндегі жатақханада тұруға жағдай жасалған. Бұл жеке меншік құқығындағы төрт 
қабатты жеке ғимарат. 

Білім алушыларды жатақханаға орналастыру белгіленген санитарлық нормаларды 
сақтай отырып, жатақханада тұру қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады. «Білім беру 
ұйымдарының жатақханаларында орындарды бөлу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 66 бұйрығына 
өзгерістер енгізу туралы» бұйрығына сәйкес, Қазақстан Республикасы Білім министрінің 
2020 жылғы 30 желтоқсандағы № 557 бұйрығына сәйкес Басқару колледжі білім беру 
кезеңінде мұқтаж білім алушыларды жатақханамен қамтамасыз етеді. Бұйрықтың 2-
тармағына сәйкес конкурстық комиссия жыл сайын құрылады. Байқау комиссиясының 
құрамына: директордың тәрбие жөніндегі орынбасары, бөлім меңгерушілері, маркетинг 
және жұмыспен қамту бөлімінің басшысы, білім алушылар парламентінің президенті 
кіреді. 

Оқу жылының басында жатақханаға мұқтаж білім алушылардың өтініштері 
қаралады. Жыл сайын 68 білім алушыдан өтініштер қабылданады. Барлығы жоғарыда 
көрсетілген тәртіпке сәйкес жатақхана қамтамасыз етеді. Орналастыру бұйрығы қоса 
беріледі. 

Студенттік жатахана 70 адамға арналған және келесідей талаптарға сай: 
-білім алушыларды заманауи жайлылық деңгейінде бөлмемен қамтамасыз етеді; 
- оқуға жағдай жасалған (тегін интернетке қол жеткізу арқылы үй тапсырмасын 

орындау, консультациялар, пікірталастар, баяндамалар өткізу және т.б.); 
-білім алушылармен тәрбие жұмысын жүргізу және олардың қоғамдық өмірге 

қатысуы; 
-білім алушыларды мәдени-тұрмыстық қызметтермен қамтамасыз ету. 
Әр бөлме жиһаздалған: гардеробтар, шкафтар, үстелдер, орындықтар, кереуеттер. 

Ыңғайлы тұру үшін бөлмелер ванна, раковина, дәретхана, ванна бөлмесімен 
жабдықталған. Кір жуатын бөлмеде кір жуғыш машина мен бөлек кептіргіш бар. Білім 
алушылар тамақ дайындау үшін электр плиталарымен, тоңазытқыштармен, 
микротолқынды пештермен, раковиналармен, кескіш үстелдермен және тұрмысқа қажетті 
тұрмыстық заттармен жабдықталған жеке үй-жайларды пайдалана алады. 
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2. ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІНЕ БАҒДАРЛАНҒАН ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ 

КӘСІПТІК БІЛІМ БЕРУ МАЗМҰНЫНА ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР. 
1)техникалық және кәсіптік, орта білім және орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының оқытушыларымен жүргізілуі міндетті құжаттар тізіміне сәйкес 
құрастырылған және бекітілген оқу жылына арналған жұмыс жоспарының және 
олардың Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылдың 6 сәуірде 
берген №130(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №20317 
болып тіркелген) бұйрығына сәйкес бекітілген, техникалық, кәсіптік, орта білім және 
орта білімнен кейінгі білім беру оқу бағдарламаларының келесі мазмұннан құралған 
пішінінің болуы мен сәйкес келуі: 

 - жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, жалпы кәсіптік, арнайы пәндерді 
немесе жалпы білім беретін пәндерді, негізгі және кәсіптік модульдерді оқып үйрену; 

 - зертханалық-тәжірибелік сабақтарды орындау; 
 - өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибеден өту; 
 - аралық және қорытынды аттестацияны тапсыру; 
 - оқу бағдарламасы мен жоспары басқасын қарастырмаған жағдайда курстық 

және дипломдық жұмыстың жасалуы; 
 - жеке модульдер немесе бакалавриаттың оқу бағдарламасына сәйкес пәндер 

қосылған техникалық және кәсіптік білім беру модуліне енгізілген оқу бағдарламасын 
оқып үйрену. 

Колледждегі басшылықтың негізгі алқалы органдары: 
 - педагогикалық кеңес, қызметін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2007 жылдың 24 қазанында берген №506 (12.11.2015ж. № 643 өзгерістер мен 
толықтырулар)  «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдарында педагогикалық кеңес жұмысын ұйымдастыру үлгі шарттарын бекіту 
туралы» бұйрығына негіздейді;  

 - әдістемелік кеңес, қызметін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрінің 2007 жылдың 29 қарашасында берген №583 (27.07.2015ж. №488 және 
18.01.2016ж.  №40 өзгерістер мен толықтырулар) «Ұйымның оқу-әдістемелік жұмыстарын 
атқару ережелерін бекіту туралы» бұйрығына сәйкес қамтамасыздандырады. 

Бірінші педагогикалық кеңесте жыл сайын келесі бағыттарды қамтитын жылдық 
жоспар негізделеді: 

 - Педагогикалық кеңестің жұмыс жоспары 
 - Оқу-әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары 
 - Оқу жұмысы жоспары 
 - Оқу-өнеркәсіптік жұмыс жоспары 
 - Оқу-әдістемелік жұмыс жоспары; 
 - Оқу-тәрбие жұмыс жоспары 
 - Ақпараттық технологиялар бойынша жұмыс жоспары 
 - Колледжішілік бақылау жоспары 
 - Кәсіптік бағдар беру жұмысы жоспары 
 - Жас педагог мектебі жұмыс жоспары 
 - Бөлімдердің жұмыс жоспары 
 - Кітапхана жұмыс жоспары 
 - Медициналық пункт жұмыс жоспары 
Барлық жұмыс жоспарлары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылы 6 сәуірде берген №130 (16.09.2021ж. № 472, 27.08.2022ж. № 382 
өзгертулер мен толықтырулар) «Орта білім, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі білім беру ұйымдарының оқытушыларының жүргізуге міндетті құжаттар тізімін 
бекіту туралы» бұйрыққа негізделе отырып әзірленеді.  
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Барлық құрылымдық бөлімшелердің жетекшілері бөлімшенің қызметі барысында 
алға қойылған мақсаттар, тапсырмалар мен функцияларды қамтамасыз етуде 
жауапкершілік алады. 

Педагогикалық кеңестің хаттамалары: 
- 2020-2021 оқу жылы №1 2020 жыл 28 тамыздан; 
- 2021-2022 оқу жылы №1 2021 жыл 27 тамыздан; 
- 2022-2023 оқу жылы №1 2021 жыл 31 тамыздан. 
Педагогикалық кеңестің Жылдық жоспарларды қарастыру жайлы тиісті 

хаттамалары бар. Бағаланатын мерзім бойынша жылдық жоспарлардың көшірмелері 
тіркелген(2.1.1 қосымша). 

Педагогикалық кеңестің жұмыс жоспары төменде берілген негізгі тапсырмаларды 
айқындайды: 

1) білім беру ұйымындағы оқу-тәрбие процесінің жай-күйін, педагогтардың 
кәсіби даярлық деңгейін, білім беру ұйымдарында білім алушылардың оқымыстылығын, 
тәрбиелілігін және дамуын диагностикалау; 

2)  әрбір педагог пен өндірістік оқыту шеберінің кәсіби шеберлігін және 
шығармашылығын және білім беруді ұйымдастыруды дамытудың кешенді мақсатты 
бағдарламаларын әзірлеу; 

3) сапалы тәрбие жұмысы үшін білім беру ұйымының бүкіл ұжымының күш-
жігерін біріктіру; 

4) еңбек нарығының қажеттіліктерін, республика экономикасының даму 
келешегін ескере отырып, кадрларды даярлау сапасын ұдайы жақсарту үшін жағдайлар 
жасау; 

5) жеке тұлғаға бағытталған білім беруді және білім алушыларды тәрбиелеуді 
қамтамасыз ету;  

6) білім беру ұйымының оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруда құзыретті 
көзқарасты қалыптастыру; 

7) оқу-тәрбие процесінің нәтижелілігі мен тиімділігін бақылау нысандары мен 
әдістерін жетілдіру; 

8) білім беру ұйымдарында оқу процесін ұйымдастыруға шығармашылық 
көзқарасты қамтамасыз ету. 

Әдістемелік жұмыс жоспарында колледждің оқытушылардың кадрлық әлеуетін 
арттыру, кәсіптік білім беруді әдістемелік қамтамасыз ету, студенттерді кәсіби 
даярлаудың нысандарын, әдістерін жетілдіру, оқу-әдістемелік және ғылыми-зерттеу 
жұмыстары, оқытушылар мен студенттердің эксперименттік жұмыстары, бірыңғай 
әдістемелік тақырып, кәсіптік білім беруді қоғам мен еңбек нарығының өзгермелі 
қажеттіліктеріне дер кезінде бейімдеуге ықпал ететін оқытудың жаңа технологияларын 
енгізу және тиімді пайдалану бойынша іс-шаралар көрсетілген.  Әдістемелік-тәрбие 
жұмысының жоспары негізінде оқу-әдістемелік кеңестің жоспары құрылады. 

Колледжде тәрбие жұмысы тиісті оқу жылына арналған тәрбие жұмысының 
жоспарымен реттеледі, ал нәтижесі жоспардың орындалуы туралы есепте көрсетіледі.  
Тәрбие жұмысы педагогтар, оқушылар, ата-аналар қауымын, халықты, әлеуметтік 
серіктестер өкілдерін тартуға бағытталған.  Тәрбие жұмысы жоспарының негізгі 
міндеттері: 

- жеке тұлғаның жан-жақты дамуына, өзін-өзі тәрбиелеуге, өзін-өзі дамытуға, өзін-
өзі талдауға және өзін-өзі бағалауға ояту үшін жағдай жасауда көрінетін оқу-тәрбие 
процесін ізгілендіруге ықпал ету. 

 - оқушылардың адамгершілік-патриоттық, мәдени-тарихи және шығармашылық 
дамуы үшін жағдайларды қамтамасыз ету; 

 - құқық бұзушылықтың, экстремизм көріністерінің, зиянды әдеттерге тәуелділіктің 
алдын алу бойынша жұмысты жалғастыру; 

 - оқушылардың қосымша білім алудағы қажеттіліктерін дамыту үшін қолайлы 
жағдай жасау; 
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 - жеке тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға және кәсіби шыңдауға бағытталған 
сапалы білім алу үшін қажетті жағдайлар жасау; 

 - әлеуметтік қауіп тобындағы балалармен және әлеуметтік қауіпті жағдайдағы 
отбасылармен жұмысты жалғастыру; 

 - отбасылық тәрбие жүйесін жетілдіру: дәстүр сабақтастығы, ата-ананың бала 
тәрбиесі мен біліміне жауапкершілігі. 

Тәрбие жұмысы жоспарының орындалу барысы толығырақ «Ұлттық 
құндылықтарды сіңіруге, отансүйгіштік пен азаматтықты қалыптастыруға, оқушылардың 
жан-жақты қызығушылықтары мен қабілеттерін дамытуға бағытталған тәрбиелік 
компонентті білім беру бағдарламаларының мазмұнына сәйке жүзеге асыру» бөлімінде 
көрсетілген. 

Оқу жұмысы колледждің техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік 
жалпыға міндетті стандарттарының және тиісті ТКБ МЖМББС оқу жоспарлары мен оқу 
бағдарламаларының орындалуын көрсетеді. 

Колледждің білім беру қызметі жалпы білім беретін пәндер, арнайы пәндер, 
сондай-ақ өндірістік оқу және кәсіптік тәжірибе, аралық және қорытынды аттестаттау, 
консультациялар мен факультативтер бойынша апталық оқу жүктемесінің көлемін нақты 
регламенттейтін жыл сайын бекітілетін жұмыс оқу жоспарлары негізінде жүзеге 
асырылады. 

Колледжде колледжішілік бақылау әр жылға бекітілген іс-шаралар жоспарына 
сәйкес жүзеге асырылады, инженерлік-педагогикалық кадрларды басқару нысандарының 
бірі болып табылады және қызметін одан әрі жетілдіру мақсатында оқу-тәрбие процесінің 
жағдайын анықтау үшін ақпаратты өңдеу және талдау, мақсатты және объективті тексеру, 
зерделеу, бақылау, жинақтау жүйесі болып табылады.  

Колледжішілік бақылау колледж жұмыс жүйесінің жұмыс істеу және даму деңгейін 
анықтау, ондағы ауытқулардың алдын алу және алынған ақпаратты талдау негізінде оны 
жақсарту бойынша тиісті шаралар қабылдау мақсатында жүзеге асырылады. 

Колледжішілік бақылау міндеттеріне кіреді: 
- жекелеген аймақтардағы немесе жалпы колледждегі істердің жағдайы туралы 

ақпарат алу; 
 - колледжге қойылатын талаптарды ескере отырып, алынған ақпаратты талдау 

негізінде оқу процесінің жағдайын бағалау; 
 - басшылар немесе жекелеген мұғалімдер қабылдаған шаралардың тиімділігін 

бағалау; 
 - білім мен тәрбие деңгейін, нарықтық экономика жағдайында бәсекеге қабілетті 

білікті мамандарды даярлау сапасын арттыру; 
 - білім беру стандартының талаптарына білім алушылардың дайындығының 

сәйкестік деңгейін бағалау; 
 - колледждің инженерлік-педагогикалық ұжымына нақты көмек көрсету, оқу-

тәрбие үрдісіндегі кемшіліктердің алдын алу, анықтау және дер кезінде жою; 
 - мұғалімдердің қызметін бағалаудың объективтілігін арттыру; 
 - озық педагогикалық тәжірибені зерделеу, жалпылау және тарату; 
 - нақты жағдайдың жоспарланған жағдайдан ауытқуына жол бермеу; 
 - педагогикалық ұжым қызметінің одан әрі жұмыс жасау бағытын анықтау; 
 - жекелеген бөлімшелер мен бүкіл оқу орнын басқару тиімділігін арттыру, 

оқытушылардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға ынталандыратын ізгі басқару 
жүйесін құру. 

Өндірістік оқыту келесі іс-шараларды реттейтін жоспарға сәйкес жүзеге 
асырылады: өндірістік оқыту сабақтарының оқу-жоспарлау құжаттамасын әзірлеу, 
колледждің материалдық-техникалық базасын нығайту, дуальды оқытуды кеңейту, өткізу, 
дайындау және қатысу бойынша жұмыстарды ұйымдастыру. WorldSkills 
чемпионаттарында студенттердің кәсіби тәжірибеден жоғары сапалы өтуін ұйымдастыру 
және жұмысқа орналасуға көмектесу. 
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Ақпараттық технологиялар жоспары колледжде қабылданған ақпараттық және 
білім беру технологияларын енгізу және қолдау, сондай-ақ оларды дамыту бойынша 
ұсыныстар әзірлеу, оқытушылар мен қызметкерлердің біліктілігін арттыру саласында 
сабақтар өткізу, оқу үдерісіне жаңа ақпараттық технологияларды(желілік, 
мультимедиялық, қашықтан) енгізу бойынша колледждің қызметін көрсетеді. 

Кәсіптік бағдар беру бағдарламасының басым мақсаттары кәсіптік бағдар беру 
жоспарында көрсетілген.  Ол келесі әрекеттерді реттейді: 

 - оқушыларды және олардың ата-аналарын хабардар ету; 
 - колледжде жүзеге асырылатын мамандықтар мен кәсіптер туралы жарнамалық 

ақпаратты орналастыру; 
 - оқушылар мен олардың ата-аналарына кәсіптік бағдар беру бойынша жеке кеңес 

беру; 
 - мамандықтар бойынша жұмыс берушілерді тарта отырып, дөңгелек үстелдер 

өткізу, түлектерге кәсіптік бағдар беру бойынша жұмыс берушілермен ынтымақтастық 
орнату. 

 Жас педагог мектебінің жұмыс жоспары келесі міндеттерге жауап береді: 
 - жас мұғалімдердің үздіксіз білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыру және кәсіби 

қиындықтарды жеңуге көмектесу; 
 - мұғалімнің жеке стилін қалыптастыруға, маманның шығармашылық өсуіне 

оңтайлы жағдай жасауға ықпал ету; 
 - жас мұғалімдерге заманауи тәсілдер мен озық педагогикалық технологияларды 

оқу үдерісіне енгізуге және ақпараттық-әдістемелік мәдениет деңгейін көтеруге 
көмектесу. 

Бөлімдердің жұмыс жоспарларында бөлімнің мақсаттары, міндеттері, қызмет 
бағыттары бойынша негізгі іс-шаралар (тәрбие, ұйымдастыру, әдістемелік, тәрбиелік, 
кәсіптік бағдар беру, ата-аналармен жұмыс) қамтылған.  Жоспарлау процесі даму 
стратегиясына сәйкес басым көрсеткіштер бойынша жүзеге асырылады. 

 Кітапхананың жұмыс жоспары кітап қорын жинақтау және онымен жұмыс, 
анықтамалық, библиографиялық-ақпараттық жұмыс, оқырмандармен жұмыс және 2022-
2023 оқу жылынан бастап 2022-2025 жылдарға арналған «Оқитын колледж» 
тұжырымдамасын жүзеге асыру бойынша іс-шаралар сияқты жұмыс бағыттары бойынша 
құрылған. 

 Медициналық пункттің жұмыс жоспары профилактикалық шараларды көрсетеді 
және студенттердің ауруды белгілері бойынша жіктеу білімі мен қабілетін дамытуға, 
адамгершілік қасиеттерді одан әрі дамытуға және тәрбиелеуге және олардың 
денсаулығына қамқорлық жасауға ықпал етуге бағытталған. 
 
2) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары (бұдан әрі-
ТжКОБкБ) жұмыс берушілердің қатысуымен Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 
министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру стандарты (нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген), кәсіптік стандарттар (бар 
болса), WorldSkills (Ворлдскилс) кәсіптік стандарттары (бар болса) талаптарының 
негізінде әзірлеген білім беру бағдарламаларының болуы;; 

 
Білім беру бағдарламаларын жүзеге асырудың негізгі нормативтік құжаттары болып 

табылады: 
 Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға бірдей міндетті 

стандарты (әрі қарай – МЖМС); 
 мамандық бойынша типтік оқу жоспары (әрі қарай – ТОЖ); 
 мамандық бойынша оқу жұмыс жоспары (әрі қарай - ОЖЖ) (2.2.1. қосымша); 
 оқу бағдарламалары: типтік, жұмыс (әрі қарай ЖОЖ); 
 оқу пәндері бойынша, оқу әдістемелік кешені (ОӘК) және т.б. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031#z4
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Барлық білім беру бағдарламалары (әрі қарай - ОБ) колледж профиліне сәйкес 
келеді, нақты белгіленген мақсаттарға ие бола отырып, тұтынушылардың қажеттіліктерін 
қанағаттандырады. 

Колледждің даму стратегиясына сәйкес оқу бағдарламаларының мақсаты: алған 
білім деңгейіне сәйкес кәсіби қызметке дайын, жоғары білікті, бәсекеге қабілетті 
мамандарды дайындау болып табылады. 

2020 – 2021 оқу жылы 
 
Колледж, жұмыс берушілердің қатысуымен, Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік 
білім беру стандартының талаптары негізінде, модульдік технология, кәсіби стандарттар 
(бар болса), WorldSkills кәсіби стандарттары (бар болса) туралы 2020 жылға оқуға 
қабылдауға арналған білім беру бағдарламаларын әзірледі. 

Мамандық: 0518000  «Есеп және аудит (түрлері бойынша)», біліктілігі: 0518033 
«Бухгалтер - экономист». 

Серіктес – әзірлеуші: СП «Алком и К». 
Мамандық: 0201000  «Құқықтану», біліктілігі: 0201023 «кеңесші-заңгер» 
Серіктес – әзірлеуші: «БУЛКА» ЖШС. 
Мамандық: 0402000 «Дизайн (салалар бойынша), біліктілігі: 0402013 

«Графикалық дизайн», және 0402012 – «Көркем дизайн жұмыстарының суретшісі» 
қосымша біліктілігін алу. 

Серіктес – әзірлеуші: ЖК «XpressMedia». 
Мамандық: 0402000 «Дизайн (салалар бойынша)", біліктілігі: 0402012 «Көркем 

дизайн жұмыстарының суретшісі». 
Серіктес – әзірлеуші: ЖК «XpressMedia». 
Мамандық: 0512000 «Аударма ісі», біліктілігі: 0512013 «Аудармашы». 
Серіктес – әзірлеуші: «Intellectual generation» ЖШС 
Мамандық: 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік косметика», біліктілігі: 

0506063 «Суретші - модельер». 
Серіктес – әзірлеуші: ESTEL салоны. 
Мамандық: 1306000 «Радиоэлектроника және байланыс»,біліктілігі: 1306103 

«Радиомеханик- техник». 
Серіктес – әзірлеуші: «ТРИ А Company» ЖШС 
Мамандық: 1304000 «Есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету», 

біліктілігі: 1304082 «Компьютерлік желілерді, сандық және электронды жабдықтарды 
реттеуші».   

Серіктес – әзірлеуші: «ТРИ А Company» ЖШС 
Мамандық: 1304000 «Есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету», 

біліктілігі: 1304043 «Техник – бағдарламашы» және 130408 2 "электронды-есептеу 
машинасын реттеуші" қосымша біліктілігін игеру. 

Серіктес – әзірлеуші: «ТРИ А Company» ЖШС 
Мамандық: 1211000 «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі: 1211032 

«Тігінші». 
Серіктес – әзірлеуші: «КОМЕК-АСТАНА» ЖШС 
Мамандық: 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету», біліктілігі: 0902033 «Техник-

электрик».                                              
Серіктес – әзірлеуші: «Астана Электротехникалық заводы» ЖШС-і. 
Мамандық: 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету», біліктілігі: 0902012 «Тарату 

құрылғылары бойынша электромонтаждаушы».  
          Серіктес – әзірлеуші:   «Астана Электротехникалық заводы» ЖШС-і. 

 
2021 – 2022 оқу жылы 
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2021 жылғы оқуға қабылдаудың білім беру бағдарламаларын, Колледж, Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2021 жылғы 23 
шілдедегі № 5 бұйрығымен бекітілген №362 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы №604 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы 
модульдік технология, кәсіптік стандарттар (болған жағдайда), WorldSkills кәсіптік 
стандарттары (болған жағдайда) мәселелері бойынша Мемлекеттік білім беру 
стандартының талаптары негізінде жұмыс берушілердің қатысуымен әзірледі. 

Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 
және 3W10130101 – «Әкімші» қосымша біліктілігін игеру арқылы. 

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы Best Western Plus Astana "Capital 
Group inc" қонақ үйі ЖШС-і. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады. 
10130100 «Қонақ үй бизнесі» мамандығы бойынша дуалды оқыту жүйесі 

жүргізіледі.  
Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникация», 

біліктілігі 4S07140906 – «Техник-радиотехник» және  3W07140901 «Телекоммуникация 
жабдығы мен байланыс арналарын реттеуші электромонтаждаушы» қосымша біліктілігін 
игеру арқылы.   

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы "Optics network" ЖШС-і, "СЦ 
Безопасность.KZ" ЖШС-і. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
            Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады. 

07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникация»  мамандығы бойынша 
дуалды оқыту жүйесі жүргізіледі. 

Мамандық: 04130100 «Менеджмент (салаларда қолдану бойынша)», біліктілігі 
4S04130101 «Менеджер» 

Серіктес – әзірлеуші: «Столичный» Еншілес ұйымы ВТБ Банк АҚ. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер» 
Серіктес – әзірлеуші: «ҚР жоғарғы сотының жанындағы соттардың қызметін 

қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) 
Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Соттары әкімшісі» РММ 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): жоқ. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 02110300 – «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 

4S02110304 – «Графикалық дизайнер» және 3W02110301 – «Графикалық жұмысты 
орындаушы» қосымша біліктілігін игеру арқылы  

Серіктес – әзірлеуші: "Шанырак медиа" ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады. 
Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем 

дизайнерлік жұмысты орындаушы». 
Оқыту формасы - күндізгі. 
Оқыту бағдарламасын игеру мерзімі – 2 жыл 10 ай.  
Серіктес – әзірлеуші: "Шанырак медиа" ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады. 
Мамандық: 10120100 – «Шаштараз өнері», біліктілігі 4S10120102 –Суретші-

модельер және 3W10120101 – «Шаштараз-стилист» қосымша біліктілігін игеру  
Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы "Сәнқұмар"ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
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Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады. 
Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 

біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» және 3W07130201 – «Электромонтаждаушы 
(салалар бойынша)» қосымша біліктілігін игеру. 

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы "Астана электротехникалық 
заводы" ЖШС-і. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады.     
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады. 
07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)» мамандығы бойынша 

дуалды оқыту жүйесі жүргізіледі.  
Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 

және 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир» қосымша біліктілігін игеру. 
Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы ВТБ Банк АҚ. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады.     
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 02310100 – «Аударма ісі» (түрлері бойынша), біліктілігі 4S02310101 – 

«Аудармашы».  
Серіктес – әзірлеуші: «Altyn belgi білім беру орталығы» ЖШС. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 06130100 – «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 

біліктілігі 4S06130103 – «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы».  
Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы "Орталық-азия кибер қауіпсіздік 

кәсіпқойлары қоғамы" қоғамдық бірлестігі. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады.  
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады.  
Мамандық: 07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 

3W07230102 – «Арнайы тігінші» және 3W07230101 – «Тігінші» қосымша біліктілігін 
игеру.  

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы "ASTANA Ютария Itd" Өндірістік 
Инновациалық компаниясы.  

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): қолданылмады.  
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): қолданылмады.  
07230100 – «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы бойынша дуалды 

оқыту жүйесі жүргізіледі.    
 

2022 – 2023 оқу жылы 
2022-2023 оқу жылында академиялық дербестікті енгізуді ескере отырып, 

«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, 
техникалық және кәсіптік, білімнен кейінгі орта білім берудің мемлекеттік жалпыға 
міндетті стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім ағарту министрінің 
2022 жылғы 3 тамыздағы No 348 бұйрығына сәйкес» жұмыс берушілердің қатысуымен 
МБС талаптары негізінде кәсіби стандарттар (бар болған жағдайда), WorldSkills кәсіби 
стандарттары (бар болған жағдайда), Қазақстан Республикасы білім және ғылым 
министрінің 31 қазан 2017 жылғы бекітілген  №553 жарлығы бойынша Жалпы білім беру 
пәндері бойынша типтік оқыту бағдарламасы (Қазақстан Республикасы білім және ғылым 
Министерлігінің 12.08.2020жылға №5-13-4/2937-И жарлығы), 2022-2023 оқу жылының 
басына техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында оқу 
процесін ұйымдастыру бойынша оқу-әдістемелік ұсынымдардың ТжКБ мамандықтары 
бойынша(Исх. № 5-13-2/3756-И от 26.08.2022г.). үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 
бағдарламалары, жүзеге асырылып, жұмыс оқу жоспарлары (бұдан әрі – ЖОЖ) әзірленді. 
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Мамандықтар бойынша жасалған білім беру бағдарламаларының паспорттары 
РУМО экспертизадан өтіп, «Талап» ЖАҚ сайтындағы білім беру бағдарламаларының 
реестріне орналастырылған. http://94.141.242.22/registry/results 

Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 
және  3W10130101 – «Әкімші» қосымша біліктілігін игеру. 

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы Best Western Plus Astana "Capital 
Group inc" қонақ үй ЖШС-і. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Қонақ үй бизнесі», Қазақстан 
Республикасы «Атамекен» ҰКП 17 қаңтар 2017 жылғы №3 жарлығының 2 қосымшасы, 
«Қонақтармен қарым-қатынас», ҚР-сы "Атамекен" ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №262 
бұйрығы, «Қонақтарды қабылдау және орналастыру» Қазақстан Республикасы 
«Атамекен» НПП -ның 26.12.2019жылғы №262 бұйрығы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): Қонақ үй әкімшілігі №56. 
10130100 «Қонақ үй бизнесі» мамандығы бойынша дуалды оқыту жүйесі 

жүргізіледі.  
Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 

біліктілігі 3W07140901 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуші». 

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы "Optics network"   ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда):"ПС «Телекоммуникациялық 

жүйелерде, компьютерлік жүйелерде және теледидар кабельдерінде электр және 
монтаждау жұмыстары». «Атамекен» НПП-ның 26.12.2019жылғы №262 бұйрығының №11  
және  №7 Қосымшасы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): «Ақпараттық кабельді 
желілері». 

07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникация»  мамандығы 
бойынша дуалды оқыту жүргізіледі.  

Мамандық: 04130100 «Менеджмент (қолдану салалар бойынша)», біліктілігі 
4S04130101 «Менеджер» 

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы «СП Алком и К» ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Қаржылық менеджмент» «Атамекен» 

ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №262 бұйрығының №94 Қосымшасы, «Кадр әкімшілігі» 
«Атамекен» ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №255 бұйрығының № 8 Қосымшасы, 
«Әлеуметтік желілер менеджменті (SMM)» «Атамекен» ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №263 
бұйрығының № 88 Қосымшасы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 06120100 – «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері 

бойынша)», біліктілігі 3W06120101 – «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету 
операторы». 

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы "Орталық-азия кибер қауіпсіздік 
кәсіпқойлары қоғамы" қоғамдық бірлестігі. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): жоқ.  
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. . 
Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер» 
Серіктес – әзірлеуші: «ҚР Жоғарғы Сотының жанындағы соттардың қызметін 

қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) 
Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Соттары әкімшісі» РММ 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): отсутствует. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): отсутствует. 
Мамандық: 02110300 – «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 

4S02110304 – «Графикалық дизайнер» және 3W02110301 – «Графикалық жұмыстар 
орындаушысы» қосымша біліктілігін игеру. 

Серіктес – әзірлеуші: "Шанырак медиа" ЖШС-і. 
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Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): " Графикалық және мультимедиялық 
дизайнды әзірлеу" «Атамекен» ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №259 бұйрығының №26 
Қосымшасы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): 40 Graphic Design Technology, 
Графикалық дизайн. 

Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды орындаушы». 

Серіктес – әзірлеуші: "Шанырак медиа" ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): " Графикалық және мультимедиялық 

дизайнды әзірлеу" «Атамекен» ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №259 бұйрығының №36 
Қосымшасы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): 40 Графикалық дизайн, 22 
Флористика, 22 Кескіндеме және сәндік жұмыс. 

 
Мамандық: 10120100 – «Шаштараз өнері», біліктілігі 3W10120101 – «Шаштараз 

стилисті». 
Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласының "Сәнқұмар" ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Шаштараз қызметтерін көрсету» 

«Атамекен» ҰКП-ның 26.12.2019жылғы №263 бұйрығының №98 Қосымшасы. 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): Шаштараз ісі. 
Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 

біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» және 3W07130201 – «Электр монтаждаушы 
(салалар бойынша)» қосымша біліктілігін игеру.  

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы "Астана электротехникалық 
заводы" ЖШС-і. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Электр жабдықтарына техникалық 
қызмет көрсету, монтаждау және реттеу», «Атамекен» ҰКП-сы Төрағасының 
орынбасарының 26.12.2019жылғы №132 бұйрығының № 1 Қосымшасы,  

«Электр желілерінің жабдықтарына техникалық қызмет көрсету», «Атамекен» 
ҰКП-сы Төрағасының орынбасарының 18.12.2019жылғы №255 бұйрығының № 43 
Қосымшасы, 

 «Электр желісі қосалқы станциясының жабдықтарына техникалық қызмет 
көрсету», «Атамекен» ҰКП-сы Төрағасының орынбасарының 18.12.2019жылғы №255 
бұйрығының № 42 Қосымшасы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): Электромонтаж. 
07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», мамандығы бойынша 

дуалды оқыту жүргізіледі.   
Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 

біліктілігі 3W07130201 – «Электр монтаждаушы (салалар бойынша)». 
Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы "Астана электротехникалық 

заводы" ЖШС-і. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Электр жабдықтарына техникалық 

қызмет көрсету, монтаждау және реттеу», «Атамекен» ҰКП-сы Төрағасының 
орынбасарының 24.06.2020жылғы № 132 бұйрығының № 1 Қосымшасы,  

«Электр желілерінің жабдықтарына техникалық қызмет көрсету», «Атамекен» 
ҰКП-сы Төрағасының орынбасарының 18.12.2019 жылғы № 255 бұйрығының № 43 
Қосымшасы,  

«Электр желісі қосалқы станциясының жабдықтарына техникалық қызмет 
көрсету», «Атамекен» ҰКП-сы Төрағасының орынбасарының 18.12.2019 жылғы № 255 
бұйрығының № 42 Қосымшасы.     

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): Электромонтаж. 
07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)» мамандығы бойынша 

дуалды оқыту жүргізіледі.   
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Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 
және  3W04110101 – «Бухгалтер-кассир» қосымша біліктілігін игеру.  

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы ВТБ Банк АҚ. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Қаржылық менеджмент»,  

«Атамекен» ҰКП-ның  26.12.2019 жылғы № 263 бұйрығының № 94 Қосымшасы 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 02310100 – «Аударма ісі» (түрлері бойынша), біліктілігі 4S02310101 – 

«Аудармашы».  
Серіктес – әзірлеуші: «Образовательный центр Altyn belgi» ЖШС-і 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): «Аудармашы»,  «Атамекен» ҰКП-ның  

26.01.2021 жылғы № 14 бұйрығының № 1 Қосымшасы 
Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): жоқ. 
Мамандық: 06130100 – «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 

біліктілігі 4S06130103 – «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы».  
Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласы "Орталық-азия кибер қауіпсіздік 

кәсіпқойлары қоғамы" қоғамдық бірлестігі. 
Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): КС «Бағдарламалық қамтамасыз етуді 

әзірлеу», «Атамекен» ҰКП-сы Төрағасының орынбасарының 17.07.2017 жылғы № 171 
бұйрығының № 5 Қосымшасы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): 9 құзыреттілік IT Software 
Solutions for Businessе, 17 Құзыреттілік Web Design and Development. 

Мамандық: 07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 
3W07230102 – «Арнайы тігінші» және  3W07230101 – Тігінші қосымша біліктілігін игеру.   

Серіктес – әзірлеуші: Нұр-Сұлтан қаласындағы "ASTANA Ютария Itd"  
"өндірістік Инновациялық компаниясы ЖШС-і. 

Кәсіптік стандарт (бар болған жағдайда): ПС «Тігін өндірісі»,  («Атамекен» 
ҰКП-ның  19.12.2018 жылғы № 345 бұйрығының № 2 Қосымшасы),   

"Тігін өндірісі және киімді модельдеу" 30 12 2013 жылы Индустрия және жаңа 
технологиялар министрімен бекітілген № 456 Бұйрығы. 

Кәсіптік стандарт WorldSkills (болған жағдайда): Сән технологиясы. 
07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» мамандығы бойынша дуалды 

оқыту жүргізіледі.    
 
3) Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 
348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру стандарты 
(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып 
тіркелген) 1, 2-қосымшаларына сәйкес техникалық және кәсіптік білім берудің (бұдан 
әрі- ТжКБ) оқу жоспарының моделінегізінде әзірленген оқу жұмыс жоспарларының 
болуы; 
 

2020-2021 оқу жылы 
 
2020-2021 оқу жылында жұмыс оқу жоспарлары (бұдан әрі – ЖОЖ) Техникалық 

және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31 қазандағы No 604 
бұйрығы, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2017 жылғы 31 
қазандағы No 553 бұйрығымен бекітілген ТжКБ мамандықтары бойынша үлгілік оқу 
жоспарлары мен үлгілік оқу жоспарлары, Жалпы білім беретін пәндер бойынша үлгілік 
білім беретін оқу бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрлігінің 12.08.2020 ж. № 5-13-4 / 2937-И бұйрығы), 2020-2021 оқу жылының 
басына орта білімнен кейінгі білім беру (31.08.2020 № 5-13-4 / 3200-И) Техникалық және 
кәсіптік білім беру ұйымдарында оқу процесін ұйымдастыру бойынша нұсқаулық-
әдістемелік ұсынымдар негізінде әзірленді. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031#z4
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Мамандық: 0506000 «Шашатараз өнері және сәндік косметика», біліктілігі 
0506063 - "Суретші-модельер" қосымша біліктілікті игерумен 0506081 – «Шебер-
шаштараз», 0506012 - "Шаштараз-модельер". 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды (1448 
сағат), 

біліктілік деңгейінің негізінде 0506081 – «Шебер-шаштараз» - базалық модульдер 
(265 сағат), кәсіби модульдер (1023 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере 
отырып, аралық аттестаттау (72 сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат).  

біліктілік деңгейінің негізінде 0506012 - "Шаштараз-модельер" – базалық 
модульдер 55 сағат, кәсіби модульдер -1313 сағат, білім беру ұйымы анықтайтын модульді 
ескере отырып, аралық аттестаттау (36 сағат), қорытынды аттестаттау (36 сағат).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат  
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (200 сағат), кәсіби модульдер 

(916 сағат), білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау 
(72 сағат), қорытынды аттестаттау (36 сағат). Дипломдық жобалау – 216 сағат. Міндетті 
оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат.  

2 біліктілікке байланысты міндетті оқытудың жалпы сағат саны – 5760 сағат 
Консультациялар – 400 сағат, факультативтік сабақтар – 360 сағат. Резерв 68 сағат 
Барлығы 6588 сағат. 

Мамандық: 1304000-Есептеуіш техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша), біліктілігі "1304043 – Техник-программист" қосымша біліктілікті 
игерумен 130408 2 "Электронды -есептеуіш машиналарын реттеуші". 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жоғары деңгейдегі біліктілік бойынша - базалық модульдер (510 сағат), кәсіби 
модульдер (2218 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық 
аттестаттау (108 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 сағат). Міндетті оқуға арналған 
жалпы сағат саны – 4320 сағат  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (240 сағат), кәсіби модульдер 
(876 сағат), білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау 
(36 сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Дипломдық жобалау – 216 сағат Міндетті 
оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат.  

2 біліктілікке байланысты міндетті оқытудың жалпы сағат саны – 5760 сағат 
Консультациялар – 400 сағат, факультативтік сабақтар – 396 сағат Резерв 32 сағат 
Барлығы 6588 сағат. 

Мамандық: 1304000-Есептеуіш техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша), біліктілігі 130408 2 "Электронды -есептеуіш машиналарын реттеуші". 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жоғары деңгейдегі біліктілік бойынша - базалық модульдер (510 сағат), кәсіби 
модульдер (2218 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық 
аттестаттау (108 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 ч).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат  
Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 332 сағат Резерв 8 сағат 

Барлығы 4960 сағат. 
Мамандық: 0516000 - "Дизайн" (профиль бойынша), біліктілігі 040201 3 - 

"Графикалық дизайн" қосымша біліктілікті игерумен "040201 2 Көркем-дизайнер 
орындаушы ". 

Оқыту формасы-күндізгі. 
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Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 

сағат), жоғары деңгейдегі біліктілік бойынша - базалық модульдер (376 сағат), кәсіби 
модульдер (2352 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық 
аттестаттау (108 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 ч). Міндетті оқуға арналған жалпы 
сағат саны – 4320 сағат  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (228 сағат), кәсіби модульдер 
(924 сағат), білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау 
(36 сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Дипломдық жобалау – 180 сағат Міндетті 
оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат  

2 біліктілікке байланысты міндетті оқытудың жалпы сағат саны – 5760 сағат 
Консультациялар – 400 сағат, факультативтік сабақтар – 428 сағат Резерв 32 сағат. 
Барлығы 6588 сағат 

Мамандық: 0516000 - "Дизайн" (профиль бойынша), біліктілігі 040201 3 - 
"Графикалық дизайн" қосымша біліктілікті игерумен "040201 2 Көркем-дизайнер 
орындаушы ".". 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жоғары деңгейдегі біліктілік бойынша - базалық модульдер (376 сағат), кәсіби 
модульдер (2352 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық 
аттестаттау (108 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 сағат).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат  
Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 340 сағат Барлығы 4960 

сағат. 
Мамандық: 0902000-Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша), біліктілігі 

0902033 -«Техник-электрик» қосымша біліктілікті игерумен 0902012-«Тарату 
құрылғылары бойынша электр монтаждаушы». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жоғары деңгейдегі біліктілік бойынша - базалық модульдер (359 сағат), кәсіби 
модульдер (2297 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық 
аттестаттау (180 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 сағат). Міндетті оқуға арналған 
жалпы сағат саны – 4320 сағат  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (246 сағат), кәсіби модульдер 
(870 сағат), білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау 
(36 сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Дипломдық жобалау – 216 сағат Міндетті 
оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат  

2 біліктілікке байланысты міндетті оқытудың жалпы сағат саны – 5760 сағат 
Консультациялар – 400 сағат, факультативтік сабақтар – 408 сағат. Резерв 20 сағат. 
Барлығы 6588 сағат. 

Мамандық: 0902000- Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша), біліктілігі 
0902012-« Тарату құрылғылары бойынша электр монтаждаушы». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жоғары деңгейдегі біліктілік бойынша - базалық модульдер (359 сағат), кәсіби 
модульдер (2297 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық 
аттестаттау (180 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 сағат).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат  
Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 324 сағат Резерв 16 сағат 

Барлығы 4960 сағат 
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Мамандық: 1306000 - Радиоэлектроника және байланыс  (түрлері бойынша), 
біліктілігі               130610 3 – «Техник-радиомеханик» қосымша біліктілікті игеру 130610 
2 – «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарының электромонтері»,  
130605 2 –«байланыс-кабельщик монтаждаушы». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат),  

біліктілік деңгейінің негізінде 130610 2 – «Телекоммуникациялық жабдықтар мен 
байланыс арналарын электромонтер»- базалық модульдер (298 сағат), кәсіби модульдер 
(990 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау 
(108 сағат), қорытынды аттестаттау (36 сағат).  

біліктілік деңгейінің негізінде 130605 2 –« байланыс-кабельщик монтаждаушы»– 
базалық модульдер 112 сағат, кәсіби модульдер -1220 сағат. білім беру ұйымы 
анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау (72 сағат), қорытынды 
аттестаттау (36 сағат).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат  
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (260 сағат), кәсіби модульдер 

(1036 сағат), білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, аралық аттестаттау 
(72 сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 
1440 сағат  

2 біліктілікке байланысты міндетті оқытудың жалпы сағат саны – 5760 сағат 
Консультациялар – 400 сағат, факультативтік сабақтар – 428 сағат Барлығы 6588 сағат. 

Мамандық: 1211000 «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 1211032 
«Арнайы тігінші» қосымша біліктілікті игеру 1211032 «Тігінші». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат),  

біліктілік деңгейінің негізінде 1211032 «Тігінші» - базалық модульдер (256 сағат), 
кәсіби модульдер (1032 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере отырып, 
аралық аттестаттау (108 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 сағат).  

біліктілік деңгейінің негізінде 1211032 «Арнайы тігінші» - базалық модульдер (80 
сағат), кәсіби модульдер (1288 сағат) білім беру ұйымы анықтайтын модульді ескере 
отырып, аралық аттестаттау (36 сағат), қорытынды аттестаттау – (36 ч). Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат  

2 біліктілікке байланысты міндетті оқытудың жалпы сағат саны – 4320 сағат 
Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 316 сағат Резерв 24 сағат. 
Барлығы 4960 сағат. 

Мамандық: 0518000 - "Есеп және аудит" (салалар бойынша), біліктілігі 0518033 - 
"Бухгалтер-экономист". 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

Жұмыс оқу бағдарламасы Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік 
жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 
2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы), мамандық бойынша үлгілік оқу бағдарламасы 
( «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 
384 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 «Техникалық және 
кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік білім 
беретін оқу жоспарларын бекіту туралы» 666-қосымшасы ), Жалпы білім беретін пәндер 
бойынша үлгілік білім беретін оқу бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және 
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ғылым министрлігінің 12.08.2020 жылғы № 5-13- бұйрығы. 4 / 2937-И). негізінде 
әзірленді. 

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жалпы гуманитарлық пәндер (178 сағат), әлеуметтік-экономикалық пәндер (132 
сағат), жалпы кәсіптік пәндер (516 сағат), арнайы пәндер (698 сағат), білім беретін 
ұйыммен анықталған пән (52 сағат), кәсіби практика (1116 сағат), аралық аттестаттау 
(108сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 
4320 сағат Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 336 сағат. Резерв 4 
сағат. 

Міндетті оқыту бойынша жалпы сағат саны – 4960 сағат  
Мамандық: 0201000 - "Құқықтану", біліктілігі 0201023 - "кеңесші-заңгер". 
Оқыту формасы-күндізгі. 

Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмыс оқу бағдарламасы Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 
2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы), мамандық бойынша үлгілік оқу бағдарламасы 
( «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 
384 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 «Техникалық және 
кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік білім 
беретін оқу жоспарларын бекіту туралы» 666-қосымшасы ), Жалпы білім беретін пәндер 
бойынша үлгілік білім беретін оқу бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрлігінің 12.08.2020 жылғы № 5-13- бұйрығы. 4 / 2937-И). негізінде 
әзірленді. 

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жалпы гуманитарлық пәндер (333 сағат), әлеуметтік-экономикалық пәндер (180 
сағат), жалпы кәсіптік пәндер (654 сағат), арнайы пәндер (829 сағат), білім беретін 
ұйыммен анықталған пән (48 сағат), кәсіби практика (540 сағат), аралық аттестаттау 
(216сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 
4320 сағат Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 340 сағат.  

Міндетті оқыту бойынша жалпы сағат саны – 4960 сағат  
Мамандық: 0512000 - "Аударма ісі", біліктілігі 0512013 - "Аудармашы". 
Оқыту формасы-күндізгі. 

Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмыс оқу бағдарламасы Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 
2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы), мамандық бойынша үлгілік оқу бағдарламасы 
( «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 
384 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 «Техникалық және 
кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік білім 
беретін оқу жоспарларын бекіту туралы» 666-қосымшасы ), Жалпы білім беретін пәндер 
бойынша үлгілік білім беретін оқу бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрлігінің 12.08.2020 жылғы № 5-13- бұйрығы. 4 / 2937-И). негізінде 
әзірленді. 

Мамандық бойынша ЖОБ жалпы білім беретін пәндер циклін қамтиды  (1448 
сағат), жалпы гуманитарлық пәндер (428 сағат), әлеуметтік-экономикалық пәндер (110 
сағат), жалпы кәсіптік пәндер (385 сағат), арнайы пәндер (499 сағат), білім беретін 
ұйыммен анықталған пән (10 сағат), кәсіби практика (1296 сағат), аралық аттестаттау 
(72сағат), қорытынды аттестаттау (72 сағат). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 
4320 сағат Консультациялар – 300 сағат, факультативтік сабақтар – 276 сағат Резерв 64 
сағат 

Міндетті оқыту бойынша жалпы сағат саны – 4960 сағат  
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2021-2022 оқу жылы 

 
2021-2022 оқу жылында техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарына сәйкес академиялық дербестікті 
енгізу ескеріле отырып, жұмыс оқу жоспарлары (бұдан әрі – ЖОЖ), Қазақстан 
Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығына 
өзгерістер енгізумен Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 
23 шілдедегі № 362 бұйрығы, ҚР Білім және ғылым министрлігінің бұйрығымен 
бекітілген ТжКБ мамандықтары бойынша Мемлекеттік білім беру стандарттарының, 
кәсіптік стандарттарының (бар болса), WorldSkills кәсіптік стандарттарының (бар болса), 
үлгілік оқу жоспарларының және үлгілік оқу жоспарларының талаптары, Қазақстан 
Республикасының 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығы, Жалпы білім беретін пәндер 
бойынша үлгілік білім беретін оқу бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрлігінің 12.08.2020 ж. №5-13-4- / 2937-И бұйрығы) негізінде жұмыс 
берушілердің қатысуымен әзірленді.   

Мамандық: 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 
4S02110304 «Графикалық дизайнер». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (432 сағат/18 к.), 

кәсіби модульдер (2304сағат/96 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1 к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (216 сағат/9к.), кәсіби 
модульдер (1080сағат/45к.) дипломдық жобалауды қоса алғанда, аралық аттестаттау (72 
сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат 
саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760 сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 336 сағат/14кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 
120сағат/5 кредит. 
 

Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 
біліктілігі 4S07140906 – «Техник-радиотехник» қосымша біліктілікті игеру бойынша 
3W07140901 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электрмонтаждаушы -реттеуші».   

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай – базалық модульдер (336 сағат/14 к.), 

кәсіби модульдер (2400 сағат/100 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/120 к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (144 сағат/6к.), кәсіби 
модульдер (1152 сағат/48к.), аралық аттестаттау (72 сағат/3к), қорытынды аттестаттау (72 
сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760 сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 216 сағат/9 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 
240сағат/10 кредит. 
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Мамандық: 04130100 «Менеджмент (қолдану салалары бойынша)», біліктілігі 
4S04130101 «Менеджер» 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (696 сағат/29к.), кәсіби 

модульдер (2040сағат/85 к.), аралық аттестаттау (120 сағат/5к.), қорытынды аттестаттау 
(24сағат/1к.).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 кредит. 
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 264 сағат/11 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 96 

сағат/4 кредит. 
 

Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (336 сағат/14 к.), кәсіби 

модульдер (2328сағат/97 к.), аралық аттестаттау (144сағат/6 к.), қорытынды аттестаттау – 
72 сағат/3 к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  

Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 240 сағат/10 
кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 120 
сағат/5 кредит. 

Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды орындаушы». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (432 сағат/18 к.), 

кәсіби модульдер (2304сағат/96 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1 к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 240 сағат/10 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 

120сағат/5кредит. 
Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 

қосымша біліктілікті игерумен 3W10130101 – «Әкімші». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (216 сағат/9 к.), 

кәсіби модульдер (1152 сағат/48 к.), аралық аттестаттау (48сағат/2 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24сағат/ 1к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440сағат/60 
кредит. 
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Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (216 сағат/9к.), кәсіби 
модульдер (1080сағат/45к.), аралық аттестаттау (72 сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 
сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 к. Консультациялар - 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 192 сағат/8 кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 168 
сағат/7 кредит. 

Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 
біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» қосымша біліктілікті игерумен 3W07130201 – 
«Электромонтаждаушы (салалар бойынша)». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай.  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (216 сағат/9 к.), 

кәсіби модульдер (2520 сағат/105 к.), аралық аттестаттау (144сағат/6 к.).Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (144 сағат/6к.), кәсіби 
модульдер (1152сағат/48к.), аралық аттестаттау (72 сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 
сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 216 сағат/9 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 240 
сағат/10 кредит. 

Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 
қосымша біліктілікті игерумен 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (264 сағат/11 к.), 

кәсіби модульдер (1104 сағат/46 к.), аралық аттестаттау (72сағат/3 к.). Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (216 сағат/9к.), кәсіби 
модульдер (1152сағат/48 к.), аралық аттестаттау (48 сағат/2к.), қорытынды аттестаттау (24 
сағат/1к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320сағат/180 к. Консультациялар - 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 240 сағат/10 кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 120 
сағат/5 кредит. 

Мамандық: 02310100 – «Аударма ісі» (түрлері бойынша), біліктілігі 4S02310101 – 
«Аудармашы».  

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (504 сағат/21к.), кәсіби 

модульдер (2232сағат/93к.), аралық аттестаттау (120 сағат/5к.), қорытынды аттестаттау 
(24сағат/1к.).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320сағат/180 к. Консультациялар - 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 216 сағат/9кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 144 
сағат/6 кредит. 
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Мамандық: 06130100 – «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 
біліктілігі 4S06130103 – «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы».  

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (456 сағат/19 к.), 

кәсіби модульдер (2280 сағат/95 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау (24 ч/1 к). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (144 сағат/6к.), кәсіби 
модульдер (1152сағат/48к.) дипломдық жобалауды қоса алғанда, аралық аттестаттау (72 
сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 сағат/3 к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат 
саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 288 сағат/12 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 168 
сағат/7 кредит. 

Мамандық: 07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 
3W07230102 – «Арнайы тігінші» қосымша біліктілікті игерумен 3W07230101 – Тігінші. 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (288 сағат/12 к.), 

кәсіби модульдер (2448сағат/102 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 168 сағат/7 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 

192сағат/8 кредит. 
Мамандық: 10120100 – «Шаштараз өнері», біліктілігі 4S10120102 –Суретші-

модельер қосымша біліктілікті игерумен 3W10120101 – «Шаштараз -стилисті». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (336 сағат/14 к.), 

кәсіби модульдер (2400 сағат/100 к.), аралық аттестаттау (144 сағат6 к.). Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (288 сағат/12к.), кәсіби 
модульдер (1008сағат/42к.) дипломдық жобалауды қоса алғанда, аралық аттестаттау (72 
сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 сағат/3 к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат 
саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 288 сағат/12 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 168 
сағат/7 кредит. 

 
2022-2023 оқу жылы 

2022-2023 оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім министрінің 2022 жылғы 3 
тамыздағы № 348 «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және 
жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік 
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жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес академиялық 
дербестікті енгізу ескеріле отырып, ҚР Білім және ғылым министрлігінің бұйрығымен 
бекітілген ТжКБ мамандықтары бойынша Мемлекеттік білім беру стандарттарының, 
кәсіптік стандарттарының (бар болса), WorldSkills кәсіптік стандарттарының (бар болса), 
үлгілік оқу жоспарларының және үлгілік оқу жоспарларының талаптары негізінде жұмыс 
берушілердің қатысуымен Қазақстан Республикасының 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 
бұйрығына сәйкес,Жалпы білім беретін пәндер бойынша үлгілік білім беретін оқу 
бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 12.08.2020 ж. 
№ 5-13-4 / 2937-И бұйрығы), білім беру процесін ұйымдастыру бойынша нұсқаулық-
әдістемелік ұсынымдар, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары 2022-2023 оқу жылының басына дейін (исх.26.08.2022 ж. № 5-13-2/3756-И) 
жұмыс оқу жоспарлары (бұдан әрі – ОЖЖ) әзірленді. 

Мамандық: 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 
4S02110304 «Графикалық дизайнер». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (432 сағат/18 к.), 

кәсіби модульдер (2304сағат/96 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1 к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (216 сағат/9к.), кәсіби 
модульдер (1080сағат/45к.) дипломдық жобалауды қоса алғанда, аралық аттестаттау (72 
сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат 
саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760 сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 336 сағат/14 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 
120сағат/5 кредит. 

Мамандық: 06120100 – «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері 
бойынша)», біліктілігі 3W06120101 – «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету 
операторы». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (504 сағат/21 к.), 

кәсіби модульдер (2232сағат/93 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1 к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к. Консультациялар – 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар - 216 сағат/9 кредит.  

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 144 
сағат/6кредит. 

Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 
біліктілігі 3W07140901 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электрмонтаждаушы -реттеуші».   

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (336 сағат/14 к.), 

кәсіби модульдер (2400 сағат/100 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
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Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 168 сағат/7 
кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 192 
сағат/8 кредит. 

Мамандық: 04130100 «Менеджмент (қолдану салалары бойынша)», біліктілігі 
4S04130101 «Менеджер» 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (648 сағат/27к.), кәсіби 

модульдер (2088сағат/87к.), аралық аттестаттау (120 сағат/5к.), қорытынды аттестаттау 
(24сағат/1к.).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 кредит. 
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 240 сағат/10 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 120 

сағат/5 кредит. 
Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (336 сағат/14 к.), кәсіби 

модульдер (2328сағат/97 к.), аралық аттестаттау (144сағат/6 к.), қорытынды аттестаттау – 
72 сағат/3 к. Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  

Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 336сағат/14 
кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 24 
сағат/1кредит. 

Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды орындаушы». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (432 сағат/18 к.), 

кәсіби модульдер (2304сағат/96 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1 к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 240 сағат/10 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 120 

сағат/5кредит. 
Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 

қосымша біліктілікті игерумен 3W10130101 – «Әкімші». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (216 сағат/9 к.), 

кәсіби модульдер (1080 сағат/45 к.), аралық аттестаттау (72сағат/3 к.). Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60к.  
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Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (216 сағат/9к.), кәсіби 
модульдер (1080сағат/45к.), аралық аттестаттау (72 сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 
сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 к. Консультациялар - 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 192 сағат/8 кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 168 
сағат/7 кредит. 

Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 
біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» қосымша біліктілікті игерумен 3W07130201 – 
«Электромонтажник (салалар бойынша)». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3г. 10 мес.  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (216 сағат/9 к.), 

кәсіби модульдер (2520 сағат/105 к.), аралық аттестаттау (144сағат/6 к.).Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (144 сағат/6к.), кәсіби 
модульдер (1152сағат/48к.), аралық аттестаттау (72 сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 
сағат/3к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 216 сағат/9 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 240 
сағат/10 кредит. 

Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 
біліктілігі 3W07130201 – «Электромонтажник (салалар бойынша)». 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (216 сағат/9 к.), 

кәсіби модульдер (2520сағат/105 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1 к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 168 сағат/7 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 

192сағат/8кредит. 
Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 

қосымша біліктілікті игерумен 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (264 сағат/11 к.), 

кәсіби модульдер (1104 сағат/46 к.), аралық аттестаттау (72сағат/3 к.). Міндетті оқуға 
арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (216 сағат/9к.), кәсіби 
модульдер (1152сағат/48к.), аралық аттестаттау (48 сағат/2к.), қорытынды аттестаттау (24 
сағат/1к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320сағат/180 к. Консультациялар - 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 240 сағат/10 кредит. 
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Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 120 
сағат/5 кредит. 

Мамандық: 02310100 – «Аударма ісі» (түрлері бойынша), біліктілігі 4S02310101 – 
«Аудармашы».  

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (504 сағат/21к.), кәсіби 

модульдер (2232сағат/93к.), аралық аттестаттау (96 сағат/4к.), қорытынды аттестаттау 
(48сағат/2к.).  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320сағат/180 к. Консультациялар - 
264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 216 сағат/9кредит. 

Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 144 
сағат/6 кредит. 

Мамандық: 06130100 – «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 
біліктілігі 4S06130103 – «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы».  

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (456 сағат/19 к.), 

кәсіби модульдер (2280 сағат/95 к.), аралық аттестаттау (120сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау (24 ч/1 к). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180 к.  

Орта буын маманы деңгейінде - базалық модульдер (144 сағат/6к.), кәсіби 
модульдер (1152сағат/48к.) дипломдық жобалауды қоса алғанда, аралық аттестаттау (72 
сағат/3к.), қорытынды аттестаттау (72 сағат/3 к.). Міндетті оқуға арналған жалпы сағат 
саны – 1440 сағат/60 кредит. 

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 5760сағат/240 к. Консультациялар - 
360 сағат/15 кредит. Факультативтік сабақтар – 264 сағат/11 кредит. 

Жиыны 6576 сағат, болып табылады 274 кредит, резервті қоса алғанда 192 
сағат/8 кредит. 

Мамандық: 07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 
3W07230102 – «Арнайы тігінші» қосымша біліктілікті игерумен 3W07230101 – Тігінші. 

Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (288 сағат/12 к.), 

кәсіби модульдер (2448сағат/102 к.), аралық аттестаттау (96сағат/4к.), қорытынды 
аттестаттау – 48 сағат/2к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 168 сағат/7 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 192 

сағат/8 кредит. 
Мамандық: 10120100 – «Шаштараз өнері», біліктілігі 3W10120101 – «Шаштараз -

стилисті». 
Оқыту формасы-күндізгі. 
Білім беру бағдарламасын меңгеру мерзімі– 2 жыл 10 ай  
Мамандық бойынша ЖОЖ жалпы білім беретін пәндер модулін қамтиды - 1440 

сағат/60 кредит, оның ішінде 72 сағат/3 кредит аралық аттестацияға бөлінді 
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Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне қарай - базалық модульдер (336 сағат/14 к.), 
кәсіби модульдер (2400 сағат/100 к.), аралық аттестаттау (120 сағат/5 к.), қорытынды 
аттестаттау – 24 сағат/1к.  

Міндетті оқуға арналған жалпы сағат саны – 4320 сағат/180к.  
Консультациялар - 264 сағат/11 кредит. Факультативтік сабақтар – 216 сағат/9 

кредит. 
Жиыны 4944 сағат, болып табылады 206 кредит, резервті қоса алғанда 144 

сағат/6 кредит. 
4) ТжКБ ұйымы бекіткен оқу нәтижелеріне бағдарланған оқу жоспарының барлық 
пәндері және (немесе) модульдері бойынша жұмыс оқу бағдарламаларының болуы; 

Оқу жұмыс бағдарламалары (бұдан әрі-ЖБ) модульдер мен пәндер бойынша 
әзірленеді.  

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдары ЖБ оқу нәтижелеріне бағдарланған 
оқу жоспарының барлық пәндері және (немесе) модульдері бойынша әзірленеді және 
колледж директорымен бекітіледі.  

Колледжде оқыту нәтижелері көрсетілген Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасы нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16013 
болып тіркелген) бекітілген үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламалары 
негізінде техникалық және кәсіптік білім берудің мынадай мамандықтар бойынша жұмыс 
оқу бағдарламалары әзірленіп, іске асырылды: 

1. «Электрмен қамтамасыз ету(салалар бойынша)»; 
2. «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету(салалар 

бойынша)»/«Бағдарламалық қамтамасыз ету(түрлері бойынша)»; 
3. «Радиоэлектроника және байланыс (түрлері бойынша)»/«Радиотехника, 

электроника және телекоммуникациялар»; 
4. «Дизайн (салалар бойынша); 
5. «Шаштараз өнері және сәндік косметика»/«Шаштараз өнері»; 
6. «Қонақ үй бизнесі»; 
7. «Менеджмент (қолдану салалары бойынша)»; 
8. «Құқықтану»; 
9. «Графикалық және мультимедиялық дизайн»; 
10. «Интерьер дизайны»; 
11. «Аударма ісі»; 
12. «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу»; 
13. «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)». 

Колледжде жоғарыда берілгендермен қатар Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрінің 2015 жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығымен (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11690 болып тіркелген)бекітілген 
техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен 
үлгілік оқу бағдарламалары негізінде әзірленген техникалық және кәсіптік білім берудің 
келесі мамандықтар бойынша жұмыс оқу бағдарламалары іске асырылды: 

- «Есеп және аудит(түрлері бойынша)»; 
- «Құқықтану»; 
- «Аударма ісі». 
2021-2022 оқу жылынан бастап осы мамандықтар бойынша оқыту ҚР БҒМ 2017 

жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығы бойынша жүзеге асырылады. Жалпы білім беретін 
пәндер бойынша ЖБ пәндер бойынша үлгілік білім беру бағдарламасы негізінде әзірленді 
(ҚР БҒМ № 5-13-4/2937-және 12.08.2020 ж. бұйрығы). Оқу нәтижелеріне бағдарланған 
РУПР қоса беріледі. (2.4.1 қосымша) 
5) білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктерін 
ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар үшін (бар болса) жеке 
оқу жоспары мен арнайы оқу бағдарламасын іске асыру;  
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Колледжде ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар олардың психофизикалық 
даму ерекшеліктері мен жеке мүмкіндіктеріне байланысты оқытылмайды. 
6) қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары бойынша 
мамандық бейінін ескере отырып, міндетті жалпы білім беретін пәндердің, сондай-ақ 
тереңдетілген және стандартты оқыту деңгейлеріндегі пәндердің тізбесі мен көлемінің 
сәйкестігі (техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары үшін); 

 
2020-2021 оқу жылы 

 
Жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемі бейіндік оқытуды ескере 

отырып, білім беру мазмұнының кәсіптік бағдары негізінде айқындалады. 
Міндетті жалпы білім беретін пәндер тізбесіне: Қазақ тілі және қазақ әдебиеті 

(қазақ тілінде оқытылатын топтарға арналған), Орыс тілі және орыс әдебиеті (орыс тілінде 
оқытылатын топтарға арналған), Қазақ тілі және әдебиеті (орыс тілінде оқытылатын 
топтарға арналған), Орыс тілі және әдебиеті (қазақ тілінде оқытылатын топтарға 
арналған), Шетел тілі, Математика, Информатика, Қазақстан тарихы, Өзін өзі тану, Дәне 
тәрбиесі, Алғашқы әскери және технологиялық дайындық пәндері жатады. 

Міндетті жалпы білім беретін пәндерге:  
Жаратылыстану-математикалық бейіндегі тереңдетілген білім беру деңгейінің 

пәндерін "Физика", "Химия", "Биология", "География" пәндері жатады. Бейіндік білім 
берудің бұл бағытында типтік деңгейдегі пәндерге "Дүниежүзі тарихы", "Биология", 
"География" жатады. 

Қоғамдық-гуманитарлық бейіндегі тереңдетілген білім беру деңгейінің пәндеріне 
"Дүниежүзі тарихы", "Химия", "Биология", "География" пәндері жатады. 

Бұл бағытта бейіндік білім беру стандартты деңгейдегі пәндерге: "Физика", 
"Химия", "Графика және жобалау" жатады. 

Жалпы білім беретін пәндердің оқу уақытының тізімі мен көлемі 1448 сағатты 
құрайды. 

Мемлекеттік тілде оқытылатын жаратылыстану-математикалық бейінді оқыту үшін: 
 

Міндетті оқытылатын пәндер: 
Математика – 178 сағат 
Информатика – 97 сағат 
Қазақ тілі – 58 сағат 
Қазақ әдебиеті – 58 сағат 
Орыс тілі және әдебиеті – 116 сағат 
Ағылшын тілі – 117 сағат 
Қазақстан тарихы – 78 сағат 
Өзін өзі тану – 60 сағат 
Дене тәрбиесі – 156 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 98 сағат 
Тереңдетілген деңгей 
Химия  – 156 сағат 
Физика – 158 сағат 
Стандарттық деңгей 
Дүниежүзі тарихы– 59 сағат 
Биология  – 59 сағат 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін жаратылыстану-математикалық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер 

Математика – 178 сағат 
Информатика – 97 сағат 
Орыс тілі – 58 сағат 
Орыс әдебиеті – 58 сағат 
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Қазақ тілі және әдебиеті – 116 сағат 
Шетел (ағылшын) тілі– 117 сағат 
Қазақстан тарихы – 78 сағат 
Өзін өзі тану– 60 сағат 
Дене тәрбиесі – 156 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 98 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Химия  – 156 сағат 
Физика – 158 сағат 

Стандарттық деңгей 
Дүниежүзі тарихы– 59 сағат 
Биология  – 59 сағат 

Мемлекеттік тілде оқытатын қоғамдық-гуманитарлық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті деңгей 

Математика – 116 сағат 
Информатика – 97 сағат 
Қазақ тілі – 97 сағат 
Қазақ әдебиеті – 97 сағат 
Орыс тілі және әдебиеті – 117 сағат 
Ағылшын тілі – 119 сағат 
Қазақстан тарихы – 78 сағат 
Өзін өзі тану – 60 сағат 
Дене тәрбиесі – 156 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық  
Физика – 59 сағат 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін әлеуметтік-гуманитарлық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер 

Математика – 116 сағат 
Информатика – 97 сағат 
Орыс тілі– 97 сағат 
Орыс әдебиеті – 97 сағат 
Қазақ тілі және әдебиеті – 117 сағат 
Ағылшын тілі – 119 сағат 
Қазақстан тарихы – 78 сағат 
Өзін өзі тану – 60 сағат 
Дене тәрбиесі – 156 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 98 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Дүниежүзі тарихы– 139 сағат 
География – 156 сағат 
Стандарттық деңгей 
Химия  – 59 сағат 
Физика – 59 сағат 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін «Дизайн» мамандығы, қоғамдық-гуманитарлық 
бейіні бойынша: 

Міндетті пәндер 
 

Математика – 116 сағат 
Информатика – 97 сағат 
Орыс тілі– 97 сағат 
Орыс әдебиеті – 97 сағат 
Қазақ тілі және әдебиеті – 117 сағат 
Ағылшын тілі – 119 сағат 
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Қазақстан тарихы – 78 сағат 
Өзін өзі тану – 60 сағат 
Дене тәрбиесі – 156 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 98 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Химия  – 139 сағат 
Биология – 156 сағат 

Стандарттық деңгей 
Физика – 59 сағат 
Графика және жобалау – 59 сағат 

Мемлекеттік тілде оқытуға «Дизайн» мамандығы, әлеуметтік-гуманитарлық бейіні 
бойынша оқыту үшін: 

Міндетті пәндер 
 

Математика – 116 сағат 
Информатика – 97 сағат 
Қазақ тілі– 97 сағат 
Қазақ әдебиеті – 97 сағат 
Орыс тілі және әдебиеті – 117 сағат 
Ағылшын тілі – 119 сағат 
Қазақстан тарихы – 78 сағат 
Өзін өзі тану – 60 сағат 
Дене тәрбиесі – 156 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 98 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Химия  – 139 сағат 
Биология – 156 сағат 

Стандарттық деңгей 
Физика – 59 сағат 
Графика және жобалау – 59 сағат 
 

2021-2022 оқу жылы 
Жалпы білім беретін пәндердің оқу уақытының тізімі мен көлемі, аралық 

аттестацияны қоса есептегенде 1440 сағатты құрайды. 
Мемлекеттік тілде оқытылатын жаратылыстану-математикалық бейінді оқыту үшін: 

Міндетті компонент 
Орыс тілі және әдебиеті – 96 сағат 
Қазақ тілі – 72 сағат 
Қазақ әдебиеті – 72 сағат 
Ағылшын тілі – 96 сағат 
Қазақстан тарихы – 96 сағат 
Өзін өзі тану – 48 сағат 
Математика – 192 сағат 
Информатика – 48 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат 
Дене тәрбиесі – 120 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Физика – 144 сағат 
Химия  – 144 сағат 

Стандарттық деңгей 
География – 72 сағат 
Дүниежүзі тарихы – 72 сағат 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін жаратылыстану-математикалық бейінді оқыту үшін: 



52 
 

Міндетті компонент 
Қазақ тілі және әдебиеті – 96 сағат 
Орыс тілі – 72 сағат 
Орыс әдебиеті – 72 сағат 
Ағылшын тілі – 96 сағат 
Қазақстан тарихы – 96 сағат 
Өзін өзі тану – 48 сағат 
Математика – 192 сағат 
Информатика – 48 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат 
Дене тәрбиесі – 120 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Физика – 144 сағат 
Химия  – 144 сағат 

Стандарттық деңгей 
География – 72 сағат 
Дүниежүзі тарихы – 72 сағат 

Мемлекеттік тілде оқытатын қоғамдық-гуманитарлық бейінді оқытқаны үшін: 
Міндетті пәндер 

Орыс тілі және әдебиеті – 120 сағат 
Қазақ тілі – 96 сағат 
Қазақ әдебиеті – 96 сағат 
Ағылшын тілі – 96 сағат 
Қазақстан тарихы – 96 сағат 
Өзін өзі тану – 48 сағат 
Математика – 120 сағат 
Информатика – 48 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат 
Дене тәрбиесі – 120 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Дүниежүзі тарихы– 144 сағат 
География – 144 сағат 

Стандарттық деңгей 
Химия  – 72 сағат 
Физика – 72 сағат 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін әлеуметтік-гуманитарлық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер 

Қазақ тілі және әдебиеті – 120 сағат 
Орыс тілі – 96 сағат 
Орыс әдебиеті – 96 сағат 
Ағылшын тілі – 96 сағат 
Қазақстан тарихы – 96 сағат 
Өзін өзі тану – 48 сағат 
Математика – 120 сағат 
Информатика – 48 сағат 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат 
Дене тәрбиесі – 120 сағат 

Тереңдетілген деңгей 
Дүниежүзі тарихы– 144 сағат 
География – 144 сағат 

Стандарттық деңгей 
Химия  – 72 сағат 
Физика – 72 сағат 
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2022-2023 оқу жылы 
 

Жалпы білім беретін пәндердің оқу уақытының тізімі мен көлемі аралық 
аттестацияны қоса есептегенде 1440 сағатты құрайды. 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестация: Қазақ тілі мен әдебиеті 
пәнінен кешенді емтихан, Орыс тілі, Қазақстан тарихы, математика және физика 
пәндерінен өткізіледі.  

Жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемі жаратылыстану-математикалық, 
қоғамдық-гуманитарлық бейінді бағыттағы мамандық бейініне сәйкес анықталады. 

Жалпы білім беретін пәндер 1-2 курста оқытылады. 
2022-2023 оқу жылының басына, Қазақстан Республикасы Ағарту министрлігінің 

2022 жылы 26 тамыздағы. № 5-13-2 / 3756-І-И бұйрығына сәйкес, техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында оқу процесін ұйымдастыру 
бойынша нұсқаулық-әдістемелік ұсынымдар (НӘҰ) негізінде «Өзін өзі тану» пәніне 
бөлінген сағаттар "Қазақ тілі" мемлекеттік тілде оқытатын топтар үшін – 1 кредит / 24 
сағат, "Орыс тілі" оқыту орыс тілінде оқытылатын топтар үшін – 1 кредит / 24 сағат, 
"Информатика" – 1 кредит / 24 сағат болып қайта бөлінді. 

Жалпы білім беретін пәндердің оқу уақытының тізімі мен көлемі, аралық 
аттестацияны қоса есептегенде 1440сағат/ 60 кредиттен тұрады.  

Қазақ тілінде оқытылатын жаратылыстану-математикалық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер 

Орыс тілі және әдебиеті – 96 сағат/4 к 
Қазақ тілі – 96 сағат/4 к 
Қазақ әдебиеті – 72 сағат/3 к 
Шетел (ағылшын) тілі – 96 сағат/4 к 
Қазақстан тарихы – 96 сағат/4 к 
Математика – 192 сағат/8к 
Информатика – 72 сағат/3 к 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат/4 к 
Дене тәрбиесі – 120 сағат/5к 

Таңдау бойынша пәндер.  Тереңдетілген деңгей 
Химия – 144 сағат/6к 
Физика – 144 сағат/6к 

Таңдау бойынша пәндер. Стандарттық деңгей 
Дүниежүзі тарихы – 72 сағат/3 к 
География  – 72 сағат/3 к 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін жаратылыстану-математикалық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер  
Қазақ тілі және әдебиеті – 96 сағат/4 к 
Орыс тілі – 96 сағат/4 к 
Орыс әдебиеті – 72 сағат/3 к  
Шетел (ағылшын) тілі – 96 сағат/4 к 
Қазақстан тарихы – 96 сағат/4 к 
Математика – 192 сағат/8к 
Информатика – 72 сағат/3 к 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат/4 к 
Дене тәрбиесі – 120 сағат/5к 

Таңдау бойынша пәндер.  Тереңдетілген деңгей 
Химия – 144 сағат/6к 
Физика – 144 сағат/6к 

Таңдау бойынша пәндер. Стандарттық деңгей 
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Дүниежүзі тарихы – 72 сағат/3 к 
География  – 72 сағат/3 к 

Мемлекеттік тілде оқытатын қоғамдық-гуманитарлық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер 

Орыс тілі және әдебиеті – 120 сағат/5 к 
Қазақ тілі – 120 сағат/5 к 
Қазақ әдебиеті – 96 сағат/4 к  
Шетел (ағылшын) тілі – 96 сағат/4 к 
Қазақстан тарихы – 96 сағат/4 к 
Математика – 120 сағат/5к 
Информатика – 72 сағат/3 к 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат/4 к 
Дене тәрбиесі – 120 сағат/5к 

Таңдау бойынша пәндер.  Тереңдетілген деңгей 
Дүниежүзі тарихы – 144 сағат/6 к 
География  – 144 сағат/6 к 

Таңдау боынша пәндер.  Стандарттық деңгей 
Химия – 72 сағат/3к 
Физика – 72 сағат/3к 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін әлеуметтік-гуманитарлық бейінді оқыту үшін: 
Міндетті пәндер 

Қазақ тілі және әдебиеті – 120 сағат/5 к 
Орыс тілі – 120 сағат/5 к 
Орыс әдебиеті – 96 сағат/4 к  
Шетел (ағылшын) тілі – 96 сағат/4 к 
Қазақстан тарихы – 96 сағат/4 к 
Математика – 120 сағат/5к 
Информатика – 72 сағат/3 к 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат/4 к 
Дене тәрбиесі – 120 сағат/5к 

Таңдау бойынша пәндер.  Тереңдетілген деңгей 
Дүниежүзі тарихы – 144 сағат/6 к 
География  – 144 сағат/6 к 

Таңдау боынша пәндер.  Стандарттық деңгей 
Химия – 72 сағат/3к 
Физика – 72 сағат/3к 

Оқыту орыс тілінде жүргізілетін «Графикалық және мультимедиялық дизайн» 
мамандығы бойынша әлеуметтік-гуманитарлық бейінді оқыту үшін: 

Міндетті пәндер: 
Қазақ тілі және әдебиеті – 120 сағат/5 к 
Орыс тілі – 120 сағат/5 к 
Орыс әдебиеті – 96 сағат/4 к  
Шетел (ағылшын) тілі – 96 сағат/4 к 
Қазақстан тарихы – 96 сағат/4 к 
Математика – 120 сағат/5к 
Информатика – 72 сағат/3 к 
Алғашқы әскери және технологиялық дайындық – 96 сағат/4 к 
Дене тәрбиесі – 120 сағат/5к 

Таңдау бойынша пәндер.  Тереңдетілген деңгей 
Дүниежүзі тарихы – 144 сағат/6 к 
География  – 144 сағат/6 к 

Таңдау боынша пәндер.  Стандарттық деңгей 
Физика – 72 сағат/3к 
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Графика және жобалау – 72 сағат/3к. 
 
 
 7) бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін немесе 
пәндерін енгізе отырып, модульдерге интеграцияланған техникалық және кәсіптік білім 
беру бағдарламаларын зерделеу (орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін); 

Колледж қолданбалы бакалавриаттың білім беру бағдарламасы бойынша оқытуды 
қамтамасыз етпейді. 

 
8) жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық пәндерді немесе базалық 
модульдерді, сондай-ақ кәсіптік модульдерді (әскери мамандықтарды қоспағанда) 
оқыту; 

 
2020-2021 оқу жылы 

Мамандық: 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік косметика», біліктілігі 0506063 
- "Суретші-модельер" қосымша біліктілігін алу 0506081 – «Шебер-шаштараз», 0506012 - 
"Шаштараз-модельер". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай.  

1,2 курстағы базалық модуль – 265 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіби лексиканы кәсіптік қызмет саласында қолдану» - 143 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу»-42 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 80 сағат. 
1,2 курс бойынша кәсіптік модуль – 1023 сағат. (1-4 семестр): 
КМ 01 «Шаш сәнінің, шаш үлгісінің және макияждың технологиялық схемаларын 

орындау» – 160сағат., оның ішінде КМ 01. 4 «Танысу практикасы» 72 сағат. 
КМ 02 «Кәсіби қызметтегі ақпараттық технологиялар» – 94 сағат., оның ішінде КМ 

02. 2 «Өндірістік оқыту» - 72 сағат. 
КМ 03 «Кәсіби қызметте материалдарды тұтынуды, санитарлық-гигиеналық 

ережелерді сақтау» – 232 сағат., оның ішінде КМ 03. 5 «Өндірістік оқыту» -144сағат. 
КМ 04 «Жабдықтар мен құралдарды пайдалану» – 249 сағат., оның ішінде КМ 04. 

3«Өндірістік оқыту» - 144сағат. 
КМ 05 «Шаштараз қызметтерінің негізгі түрлерін орындау» – 198 сағат., оның 

ішінде КМ 05. 3 «Өндірістік оқыту» -144сағат. 
КМ 06 «Кәсіби этика ережелерін сақтау» – 36 сағат.  
КМ 07 «Жұмысшы біліктілігін алу бойынша кәсіби тәжірибе, Шебер-шаштараздың 

негізгі міндеттерін орындау» - 36 сағат. 
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -18 сағат.   
3 курс бойынша базалық модуль – 226 сағат. (5,6 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 55 сағат. 
3 курс бойынша кәсіптік модульдер – 890 сағат. (5,6 семестр): 
КМ 08 «Шашты көркемдеп сәндеу және модельдеу» – 536сағат., оның ішінде КМ 

08. 3 «Өндірістік оқыту» - 360сағат. 
КМ 09 «Постиждік жұмыстарын орындау» – 609 сағат., оның ішінде КМ 09. 3 

«Өндірістік оқыту» - 360 сағат. 
КМ 10 «Шаштараз модельердің негізгі жұмыс түрлерін орындау» - жұмыскер 

біліктілігін алу бойынша кәсіби практика- 36  сағат. 
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль - 132 сағат.  
4-ші курстағы базалық модуль – 200 сағат. (7,8 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 60 сағат. 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 140 сағат. 
4-ші курстағы кәсіптік модульдер –916 сағат. (7,8 семестр): 
КМ 11 «Іскерлік мансапты басқару» - 32 сағат. 
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КМ 12 «Тарихи және қазіргі шаш үлгілерін жасау» - 280 сағат., оның ішінде КМ 12. 
3 «Өндірістік оқыту» - 216 сағат. 

КМ 13 «Грим және макияж жасау» - 257 сағат., оның ішінде КМ 13. 3 «Өндірістік 
оқыту» -180 сағат. 

КМ 14  «Есеп және  қызмет құнын калькуляциалау» -125сағат. 
Диплом алды практикасы» - 180 сағат.  
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль - 42 сағат.  
Дипломдық жобалау – 216 сағат.  
Мамандық: 1304000-Ақпараттық техника және бағдарламамен қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша), біліктілігі "1304043 – Техник-программист" қосымша біліктілігін алу 
130408 2 "Электронды-есептегіш машиналарын реттеуші". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай.  

1,2 курстағы базалық модуль – 454 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 130 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу»-38 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 120 сағат. 
БМ 04 «Жобалау әдістерін қолдану және ақпаратты автоматтандыру арқылы өңдеу 

және есептеу техникасын қолдану, ақпаратты беру және олардың жұмыс істеу ережелері»-
166 сағат. 

1,2 курс бойынша кәсіптік модуль – 870 сағат. (1-4 семестр): 
КМ 01 «Кәсіби қызметте еңбек заңнамасы мен қауіпсіздік талаптарын сақтау» – 

96сағат., оның ішінде 36 сағат «Танысу практикасы». 
КМ 02 «Жұмысқа дайындау, компьютердің аКПараттық және бағдарламалық 

қамтамасыз етуді баптау және жөндеу, бағдарламалық қамтамасыз етуді тестілеу» – 276 
сағат.. 

КМ 03 «Мәтіндік құжаттарды, кестелерді, презентацияларды, мәліметтер қорының 
мазмұнын, цифрлық кескіндерді, мультимедиялық объектілерді құру және өңдеу, 
графикалық редактор құралдарымен жұмыс және кеңсе қосымшалары үшін 
бағдарламалық өнімдерді әзірлеу.» – 498сағат., оның ішінде КМ 03. 5 «Өндірістік оқыту» -
252 сағат. 

3 курс бойынша базалық модуль – 226 сағат. (5,6 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 56 сағат. 
3 курс бойынша кәсіптік модульдер – 890 сағат. (5,6 семестр): 
КМ 04 «Техникалық сипаттамалардың графикалық тілдерін пайдалана отырып, 

конструкторлық және техникалық құжаттаманың құрамдас бөліктерін әзірлеу» – 552 
сағат., оның ішінде КМ 04. 3 «Өндірістік оқыту» - 360сағат. 

КМ 05 «Web-технологияларды пайдалана отырып, веб-беттерді, сайттарды құру» – 
696 сағат., оның ішінде КМ 05. 3 «Өндірістік оқыту» -504 сағат. 

КМ 06 «Электронды есептеуіш машиналар операторының практикалық жұмысын 
орындау» – Жұмыскер біліктілігін алу бойынша кәсіби практика "Электронды есептеуіш 
машиналарын реттеуші" 36 сағат.  

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -64 сағат.   
4-ші курстағы базалық модуль – 240 сағат. (7,8 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 32 сағат. 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 176 сағат. 
БМ 05 «Кәсіби қызметте экономикалық базалық білімді пайдалану» -32 сағат. 
4-ші курстағы кәсіптік модульдер –876 сағат. (7,8 семестр): 
КМ 07 «Жоғары деңгейлі бағдарламалау тілдерін қолдану» - 192сағат. 
КМ 08 «Ақпараттық қауіпсіздік шараларын қамтамасыз ету, жергілікті желілер мен 

Internetті пайдалану және конфигурациялау» – 276сағат., оның ішінде КМ 08. 3 
«Өндірістік оқыту» - 180 сағат. 
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КМ 09 «"Техник-бағдарламашы практикалық жұмыстарын жүргізу» –біліктілікті 
алу бойынша кәсіби практика «Бағдарламашы- Техник» - 180сағат. 

Кәсіби, дипломалды практикасы - 180 сағат.  
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль - 48 сағат.  
Дипломдық жобалау – 216 сағат.  
 
Мамандық: 1304000-Есептеуіш техника және бағдарламамен қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша), біліктілігі 130408 2 "Электронды есептеуіш машиналарын реттеуші". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

1,2 курстағы базалық модуль – 454 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 130 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу»-38 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 120 сағат. 
БМ 04 «Жобалау әдістерін қолдану және ақпаратты автоматтандырып өңдеу және 

есептеу техникасын қолдану, ақпаратты беру және олардың жұмыс істеу ережелері»-166 
сағат. 

1,2 курс бойынша кәсіптік модуль – 870 сағат. (1-4 семестр): 
КМ 01 «Кәсіби қызметте еңбек заңнамасы мен қауіпсіздік талаптарын сақтау» – 

96сағат., оның ішінде 36 сағат. «Танысу практикасы». 
КМ 02 «Жұмысқа дайындау, компьютердің аКПараттық және бағдарламалық 

қамтамасыз етуді баптау және жөндеу, бағдарламалық қамтамасыз етуді тестілеу» – 276 
сағат.. 

КМ 03 «Мәтіндік құжаттарды, кестелерді, презентацияларды, мәліметтер қорының 
мазмұнын, цифрлық кескіндерді, мультимедиялық объектілерді құру және өңдеу, 
графикалық редактор құралдарымен жұмыс және кеңсе қосымшалары үшін 
бағдарламалық өнімдерді әзірлеу.» – 498сағат., оның ішінде КМ 03. 5 «Өндірістік оқыту» -
252 сағат. 

3 курс бойынша базалық модуль – 226 сағат. (5,6 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 56 сағат. 
3 курс бойынша кәсіптік модульдер – 890 сағат. (5,6 семестры): 
КМ 04 «Техникалық сипаттамалардың графикалық тілдерін пайдалана отырып, 

конструкторлық және техникалық құжаттаманың құрамдас бөліктерін әзірлеу» – 552 
сағат., оның ішінде КМ 04. 3 «Өндірістік оқыту» - 360сағат. 

КМ 05 «Web-технологияларды пайдалана отырып, веб-беттерді, сайттарды құру» – 
696 сағат., оның ішінде КМ 05. 3 «Өндірістік оқыту» -504 сағат. 

КМ 06 «Электронды есептеуіш машиналар операторының практикалық жұмысын 
орындау» – Жұмыскер біліктілігін алу бойынша кәсіби практика "Электронды есептеуіш 
машиналарын реттеуші" 36 сағат.  

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -64 сағат.   
Мамандық: 0516000 - "Дизайн" (профиль бойынша), біліктілігі 040201 3 - 

"Графикалық дизайн" қосымша біліктілігін алу "040201 2 Көркемдеп безендіріп 
орындаушы". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай.  

1,2 курстағы базалық модуль – 300 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 118 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу»-54 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 128 сағат. 
3-ші курс бойынша базалық модульдер – 76 сағат. (3-6 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 76 сағат. 
1,3-ші курстар бойынша кәсіби модульдер – 2352 сағат. (3-6 семестр): 
КМ 01 «Көркемдік және бейнелеу мәселелерін шешуге арналған материалдарды, 

техника мен технологияларды таңдау және қолдану» – 920сағат., оның ішінде 144 сағат 
«Плэнер(практика)». 



58 
 

КМ 02 «Композицияны көркем ойдың құралы ретінде пайдалану» – 320 сағат.6 
оның ішінде 108 сағат «Мұражай практикасы» 

КМ 03 «Дизайн теориясы мен түстану ғылымын өнер және дизайн жұмыстарында 
қолдану» – 144сағат. 

КМ 04 «Көркемдік және дизайн жұмыстарында арнайы технологияларды қолдану» 
- 360сағат., оның ішінде КМ 04. 3 «Кәсіби практика»-324сағат. 

КМ 05 «Дизайн саласындағы графикалық компьютерлік бағдарламаларды білу» – 
484 сағат., оның ішінде КМ 04. 3 «Кәсіби практика»-324сағат.  

КМ 06 «Көркемдік және дизайн жұмыстарын орындаушының біліктілік 
жұмыстарын жасау» – Жұмыскер біліктілігін алу бойынша кәсіби практика - 36 сағат.  

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -88 сағат.   
4-ші курстағы базалық модульдер – 228 сағат. (7,8 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 84 сағат. 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 144сағат. 
4-ші курстағы кәсіптік модульдер –924 сағат. (7,8 семестр): 
КМ 07 «Жобаларды жобалау, модельдеу және безендіру үшін қажетті 

материалдарды таңдауға ие болу» - 252сағат. 
КМ 08 «Авторлық жобалау жұмыстарын материалдарда орындау» – 84сағат.. 
КМ 09 «Дизайнердің біліктілік жұмыстарын жасау» - 540сағат., оның ішінде Кәсіби 

практика-396сағат. 
«Білім беру ұйымдары анықтайтын модульдер» "Жарнама ісі негіздері" - 48 

сағат.  
Дипломдық жобалау – 180 сағат.  
Мамандық: 0516000 - "Дизайн" (профиль бойынша), біліктілігі "040201 2 

Көркемдеп безендіріп орындаушы". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

1,2 курстағы базалық модуль – 300 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 118 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу»-54 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 128 сағат. 
3-ші курс бойынша базалық модульдер – 76 сағат. (3-6 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 76 сағат. 
1,3-ші курстар бойынша кәсіби модульдер – 2352 сағат. (3-6 семестр): 
КМ 01 «Көркемдік және бейнелеу мәселелерін шешуге арналған материалдарды, 

техника мен технологияларды таңдау және қолдану» – 920сағат., оның ішінде 144 сағат 
«Плэнер(практика)». 

КМ 02 «Композицияны көркем ойдың құралы ретінде пайдалану» – 320 сағат.6 
оның ішінде 108 сағат. «Мұражай практикасы» 

КМ 03 «Дизайн теориясы мен түстану ғылымын өнер және дизайн жұмыстарында 
қолдану» – 144сағат. 

КМ 04 «Көркемдік және дизайн жұмыстарында арнайы технологияларды қолдану» 
- 360сағат., оның ішінде КМ 04. 3 «Кәсіби практика»-324сағат. 

КМ 05 «Дизайн саласындағы графикалық компьютерлік бағдарламаларды білу» – 
484 сағат., оның ішінде КМ 04. 3 «Кәсіби практика»-324сағат.  

КМ 06 «Көркемдік және дизайн жұмыстарын орындаушының біліктілік 
жұмыстарын жасау» – Жұмыскер біліктілігін алу бойынша кәсіби практика - 36 сағат.  

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -88 сағат.   
Мамандық: 0902000- Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша), біліктілігі 

0902033- «Техник-электрик» қосымша біліктілігін алу 0902012-«Тарату құрылғылары 
бойынша электр монтаждаушы». 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай.  

2,3 курстар бойынша базалық модульдер – 359 сағат. (3-6 семестр): 
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БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 132 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу» -55 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 172 сағат. 
2,3 курстар бойынша кәсіби модульдер – 2297 сағат. (3-6 семестр): 
КМ 01 «Электрлік және магниттік тізбектердің негізгі заңдылықтарын және 

олардың әртүрлі қуат тізбектеріндегі және электр жабдықтарындағы көріністерін кәсіби 
қызметте қолдану» –33сағат. 

КМ 02 «Өндірістік жағдайлар үшін электр машиналары мен трансформаторлардың 
жұмыс режимдерінің сандық сипаттамаларын таңдау» – 22 сағат. 

КМ 03 «Кәсіби қызметте офистік қолданушы бағдарламаларымен жұмыс істеу 
дағдыларын қалыптастыру» – 33сағат. 

КМ 04 «Көмекші және такелаждық жұмыстар» – 357 сағат., оның ішінде КМ 04. 3 
«Өндірістік оқыту» - 288сағат. 

КМ 05 «Электр жабдықтарының бөлшектерін өндіру» – 320 сағат., оның ішінде КМ 
05. 3 «Өндірістік оқыту, слесарлық практика» -144 сағат. 

КМ 06 «Тарату құрылғылары мен қосалқы тізбектерді монтаждау» –604 сағат., 
оның ішінде Өндірістік оқыту -252сағат. 

КМ 07«Электр тізбектерінің электр жабдықтарын пайдалану, жөндеу және реттеу» 
-750сағат., оның ішінде Өндірістік оқыту -360сағат.  

КМ 08 «Тарату құрылғыларының электр монтаждаушысы біліктілігі бойынша 
жұмыстың негізгі нәтижелерін орындау»- Кәсіби практика - жұмысшы біліктілігін алу 
бойынша практика-72сағат.  

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -106 сағат.   
4-ші курстағы базалық модульдер – 246 сағат. (7,8 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 84 сағат 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 96 сағат. 
БМ 05 «Кәсіби қызметте экономикалық базалық білімді пайдалану» -66 сағат. 
4-ші курстағы кәсіптік модульдер –870 сағат. (7,8 семестр): 
КМ 09 «Жабдықтарды пайдалануда техникалық механика негіздерін қолдану» - 

100сағат. 
КМ 10 «Қосалқы станциялар мен тарату желілерінің электр беру желілерінің электр 

жабдықтарына техникалық қызмет көрсету және жөндеу» – 254сағат., оның ішінде 
Өндірістік оқыту -144сағат. 

КМ  11 «Өнеркәсіптік тұтынушылардың электр жабдықтары мен жарықтандыру 
желілеріне техникалық қызмет көрсету және жөндеу»-132сағат., оның ішінде Өндірістік 
оқыту -72сағат. 

КМ 12 «Өнеркәсіптік кәсіпорындардың электр желілері мен электр жабдықтарын 
электрмен жабдықтау, басқару және жұмысын бақылау»-70сағат. 

КМ 13 «Өндірістік бөлімшенің қызметін ұйымдастыру»-110сағат. 
Технологиялық (дипломалды) практика-144сағат. 
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль - 60 сағат.  
Дипломдық жобалау – 216 сағат.  
Мамандық: 0902000-Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша), біліктілігі               

0902012- «Тарату құрылғылары бойынша электр монтаждаушы». 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

2,3 курстар бойынша базалық модульдер – 359 сағат. (3-6 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 132 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу» -55 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 172 сағат. 
2,3 курстар бойынша кәсіби модульдер – 2297 сағат. (3-6 семестр): 
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КМ 01 «Электрлік және магниттік тізбектердің негізгі заңдылықтарын және 
олардың әртүрлі қуат тізбектеріндегі және электр жабдықтарындағы көріністерін кәсіби 
қызметте қолдану» –33сағат. 

КМ 02 «Өндірістік жағдайлар үшін электр машиналары мен трансформаторлардың 
жұмыс режимдерінің сандық сипаттамаларын таңдау» – 22 сағат.. 

КМ 03 «Кәсіби қызметте офистік қолданушы бағдарламаларымен жұмыс істеу 
дағдыларын қалыптастыру» – 33сағат. 

КМ 04 «Көмекші және такелаждық жұмыстар» – 357 сағат., оның ішінде КМ 04. 3 
«Өндірістік оқыту» - 288сағат. 

КМ 05 «Электр жабдықтарының бөлшектерін өндіру» – 320 сағат., оның ішінде КМ 
05. 3 «Өндірістік оқыту, слесарлық практика» -144 сағат. 

КМ 06 «Тарату құрылғылары мен қосалқы тізбектерді монтаждау» –604 сағат., 
оның ішінде Өндірістік оқыту -252сағат. 

КМ 07«Электр тізбектерінің электр жабдықтарын пайдалану, жөндеу және реттеу» 
-750сағат, оның ішінде Өндірістік оқыту -360сағат.  

КМ 08 «Тарату құрылғыларының электр монтаждаушысы біліктілігі бойынша 
жұмыстың негізгі нәтижелерін орындау»- Кәсіби практика - жұмысшы біліктілігін алу 
бойынша практика-72сағат.  

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -106 сағат.   
 
Мамандық: 1306000 - Радиоэлектроника және байланыс (түрлері бойынша), 

біліктілігі 130610 3 – «Техник-радиомеханик» қосымша біліктілігін алумен қатар 130610 2 
– «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын электромонтаждаушы», 
130605 2 –«Байланысшы-кабельщик монтаждаушы». 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 3 жыл 10 ай.  

1,2 курстағы базалық модуль– 298 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 144 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу» -50 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 104 сағат. 
1,2 курс бойынша кәсіптік модуль – 990 сағат. (1-4 семестр): 
КМ 01 «Телекоммуникация желілері мен жүйелеріне қауіпсіз қызмет көрсету» –

156сағат., оның ішінде «Оқу-танысу практикасы» -108сағат. 
КМ 02 «Электр тізбектерін монтаждау және байланыс құрылғыларын 

қоректендіруді ұйымдастыру» – 216 сағат., оның ішінде «Электромонтаждау практикасы» 
-144сағат. 

КМ 03 «Телекоммуникациялық нұсқаулық жүйесінің технологиясы» – 228сағат., 
оның ішінде «Слесарлық практика» -108сағат. 

КМ 04 «Телекоммуникациялық жүйелердің абоненттік қатынасы үшін жабдықты 
орнату» 104 сағат. 

КМ 05 «Радиоэлектрондық жабдыққа және сандық коммутациялық жүйелерге 
қызмет көрсету» – 218 сағат., оның ішінде Жұмысшы біліктілігін алу бойынша кәсіби 
практика -36 сағат. 

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -68 сағат.   
3 курс бойынша базалық модуль – 112 сағат. (5,6 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 24 сағат.  
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 88 сағат. 
3-ші курс бойынша кәсіби модульдер –1220 сағат. (5,6 семестр): 
КМ 06 «Кабельдер мен терминалдық құрылғыларды орнату» –216 сағат., оның 

ішінде Практика "Байланыс құрылғыларын монтаждау -144сағат. 
КМ 07«Сымсыз желі жабдығын монтаждау» -132сағат, оның ішінде Өндірістік 

оқыту -72сағат.  
КМ 08 «Телекоммуникациялық жүйелерге техникалық қызмет көрсету»-412сағат., 

оның ішінде Өндірістік оқыту – 180сағат.  
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КМ 09 «Айқас жабдықты пайдалану» - 400сағат., оның ішінде Жұмысшы 
біліктілігін алу бойынша кәсіби практика -144сағат. 

Білім беру ұйымымен анықталатын модуль - 60 сағат.  
4-ші курстағы базалық модуль – 260 сағат. (7,8 семестр): 
БМ 04 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 80 сағат. 
БМ 05 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 140 сағат. 
БМ 06 «Кәсіби қызметте экономикалық базалық білімді пайдалану» -40 сағат. 
4-ші курстағы кәсіптік модульдер –1036 сағат. (7,8 семестр): 
КМ 10 «Әртүрлі коммутациялық жүйелердегі цифрлық құрылғылар мен 

микропроцессорлық жүйелердің жұмысы» – 140сағат. 
КМ  11 «Желілік жабдықты орнату»-160сағат. 
КМ  12 «Пассивті оптикалық желілердің құрылысы»-80сағат. 
КМ  13 «Сымсыз желілерде технологиялық операцияларды орындау»-40сағат. 
Технологиялық  практика-360сағат. 
Өндірістік практика-216сағат. 
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль – «Өлшеуіш техника» -40 сағат.  
 
Мамандық: 1211000 «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 1211032 

«Анайы тігінші» қосымша біліктілігін алумен қатар 1211032 «Тігінші». 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  

1,2 курстағы базалық модуль – 256 сағат. (1-4 семестр): 
БМ 01 «Кәсіптік қызмет аясында кәсіптік лексиканы қолдану» - 132 сағат.  
БМ 02 «Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу» -44 сағат. 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 80 сағат. 
1,2 курс бойынша кәсіптік модуль – 1032 сағат. (1-4 семестр): 
КМ 01 «Сызбаларды құрастыру, оқу және сурет салу» –11сағат. 
КМ 02 «Кәсіби қызметте ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану» 

– 152 сағат., оның ішінде «Өндірістік оқыту» -108сағат. 
КМ 03 «Электротехника негіздерін қолдану» –22сағат. 
КМ 04 «Тігін өндірісінде қауіпсіздік пен еңбекті қорғауды қамтамасыз ету» 155 

сағат., оның ішінде «Өндірістік оқыту» -144сағат. 
КМ 05 «Қызметкердің коммуникативті дағдыларын дамыту» – 22сағат. 
КМ 06 «Тігін өндірісінің жабдықтары» –166 сағат., оның ішінде «Өндірістік оқыту» 

-144сағат. 
КМ 07«Тігу бұйымдарына арналған материалдар» -72 сағат. 
КМ 08 «Тігін өндірісінің технологиясы»-162сағат., оның ішінде Өндірістік оқыту – 

72сағат.  
КМ 09 «Стандарттау, сертификациялау және метрология негіздері» - 198сағат., 

оның ішінде Өндірістік оқыту -108сағат. 
КМ 10 «Тігінші жұмыстарының негізгі түрлерін орындау» –Жұмысшы біліктілігін 

алу бойынша практика-36сағат. 
Білім беру ұйымымен анықталатын модуль -36 сағат.   
3 курс бойынша базалық модуль – 112 сағат. (5,6 семестр): 
БМ 03 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 80 сағат. 
3-ші курс бойынша кәсіби модульдер –1288 сағат. (5,6 семестр): 
КМ 11 «Жеке тапсырыс бойынша бұйымдарды тігуге арналған тігін өндірісінің 

технологиясы»-504сағат., оның ішінде Өндірістік оқыту – 288сағат. 
КМ 12 «Киім дизайны»-436сағат., оның ішінде Өндірістік оқыту – 324сағат.  
КМ 13 «Көркем дизайн және киімді модельдеу негіздері»-144сағат. 
КМ 14 «Тігінші жұмысының негізгі түрлерін орындау»-жұмысшы біліктілігін алу 

бойынша практика-36сағат. 
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Білім беру ұйымымен анықталатын модуль – «Компьютерлік модельдеу» -168 
сағат.  

 
Мамандық: 0518000 - "Есеп және аудит" (салалар бойынша), біліктілігі 0518033 - 

"Бухгалтер-Экономист". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  
  

Пән атауы Сағат саны 
ЖГП 00 Жалпы гуманитарлық пәндер  178 
ЖГП 01 Кәсіби орыс тілі 22 
ЖГП 02 Кәсіби шетел (ағылшын) тілі  22 
ЖГП 03 Дене мәдениеті 134 
ӘЭП.00 Әлеуметтік экономикалық пәндер 132 
ӘЭП 01 Мәдениеттану 33 
ӘЭП 02 Философия негіздері 33 
ӘЭП 03 Әлеуметтану және саясаттану негіздері 22 
ӘЭП 04 Экономика негіздері 22 
ӘЭП 05 Құқық негіздері 22 
ЖКП 00 Жалпы кәсіптік пәндер 516 
ЖКП01 Қаржы және несие 33 
ЖКП02 Экономикалық теория негіздері 66 
ЖКП03 Бухгалтерлік есеп негіздері 77 
ЖКП04 Экономистерге арналған математика 88 
ЖКП05 Маркетинг және менеджмент негіздері 45 
ЖКП06 Экономикалық информатика және ақпараттық 

технология 
60 

ЖКП07 Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу 75 
ЖКП08 Статистика 72 
АП 00 Арнайы пәндер 698 
АП 01 Қаржылық есеп 205 
АП 02 Салық және салық салу негіздері 88 
АП 03 Экономикалық талдау және қаржы есептілігін 

талдау 
117 

АП 04 Ұйым экономикасы 55 
АП 05 Аудит 157 
АП 06 1С: Бухгалтерия Автоматтандырылған есеп 

бағдарламасы 
76 

ББҰАП 00 
Білім беру ұйымымен анықталған пән 
"Басқарушылық есеп" 

52 

КП 00 Өндірістік оқыту және кәсіби практика 1116 
КП 01 Танысу практикасы 72 
КП 02 Оқу практикасы 612 
КП 02.01 Қаржылық есеп 108 
КП 02.02 Салық және салық салу 72 

КП 02.03 Экономикалық талдау және қаржы есептілігін 
талдау 

108 

КП 02.04 Ұйым экономикасы 108 
КП 02.05 Аудит 108 

КП 02.06 1С: Бухгалтерия Автоматтандырылған есеп 
бағдарламасы 

108 

КП 03 Кәсіби практика 432 
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КП 03.01 Қаржылық есеп 180 

КП 03.02 Экономикалық талдау және қаржы есептілігін 
талдау 

108 

КП 03.03 Ұйым экономикасы 144 
 

Мамандық: 0201000 - "Құқықтану", біліктілігі 0201023 - "Кеңесші-Заңгер". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  
  

Пән атауы Сағат саны 
ЖГП 00 Жалпы гуманитарлық пәндер 333 
ЖГП 01 Кәсіби орыс тілі 57 
ЖГП 02 Кәсіби шетел (ағылшын) тілі  68 
ЖГП 03 Дене мәдениеті 208 
ӘЭП.00 Әлеуметтік экономикалық пәндер 180 
ӘЭП 01 Мәдениеттану 46 
ӘЭП 02 Философия негіздері 22 
ӘЭП 03 Әлеуметтану және саясаттану негіздері 23 
ӘЭП 04 Экономика негіздері 57 
ӘЭП 05 Логистика   32 
ЖКП 00 Жалпы кәсіптік пәндер 654 
ЖКП 01 Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

құқықтары мен тарихы 
33 

ЖКП 02 Мемлекеттік теориясы мен құқық негіздері 69 
ЖКП 03 Конституциялық құқық 69 
ЖКП 04 Әкімшілік құқық 69 
ЖКП 05 Құқық қорғау органдары 68 
ЖКП 06 Экологиялық құқық 33 
ЖКП 07 Бухгалтерлік есеп және есептілік негіздері 68 
ЖКП 08 Қаржы және салық құқығы негіздері 46 
ЖКП 09 Іскерлік қатынастар психологиясы мен этикасы 56 
ЖКП 10 Құқықтық ақпаратты автоматтандырып өңдеу 64 
ЖКП 11 Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу 79 
АП 00 Арнайы пәндер  829 
АП 01 Азаматтық құқық 111 
АП 02 Азаматтық процессуалды құқық 72 
АП 03 Еңбек құқығы және әлеуметтік қорғау құқығы 111 
АП 04 Заң қызметін ұйымдастыру 72 
АП 05 Банк құқығы 99 
АП 06 Қылмыстық құқық 69 
АП 07 Қылмыстық процессуалды құқығы 72 
АП 08 Кәсіпкерлік құқық 72 
АП 09 Нотариат 79 
АП 10 Кадрлық менеджмент 72 

ББҰАП 00 

Білім беру ұйымымен анықталған пән жұмыс 
беруші талабы бойынша,-"Азаматтық хал 
актілерін тіркеу"   

48 

КП 00 Кәсіби практика 540 
КП 01 Оқу практикасы 180 
КП02 Танысу практикасы 72 
КП03 Өндірістік практика 288 
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Мамандық: 0512000 - "Аударма ісі", біліктілігі 0512013 - "Аудармашы". 
Негізгі орта білім базасының нормативтік оқыту мерзімі – 2 жыл 10 ай  
  

Пән атауы Сағат саны 
ЖГП 00 Жалпы гуманитарлық пәндер 428 
ЖГП 01 Кәсіби орыс тілі 77 
ЖГП 02 Кәсіби шетел (ағылшын) тілі  187 
ЖГП 03 Дене мәдениеті 164 
ӘЭП.00 Әлеуметтік экономикалық пәндер 110 
ӘЭП 01 Мәдениеттану 33 
ӘЭП 02 Философия негіздері 44 
ӘЭП 05 Құқық негіздері 33 
ЖКП 00 Жалпы кәсіптік пәндер 385 
ЖКП 01 Мемлекеттік тілде іс қағаздарын жүргізу 76 
ЖКП 02 Тіл біліміне кіріспе 30 
ЖКП 03 Мамандыққа кіріспе 22 
ЖКП 04 Компьютерлік технология негіздері 33 
ЖКП 05 Шетел тілінің тарихы 22 
ЖКП 06 Лексикология 33 
ЖКП 07 Стилистика 22 
ЖКП 08 Маркетинг және менеджмент негіздері 22 
ЖКП 09 Қарым-қатынас пен іскерлік қарым-қатынас 

психологиясы 
40 

ЖКП 10 Мәдениетаралық коммуникацияның теориясы мен 
практикасы 

85 

АП 00 Арнайы пәндер  499 
АП 01 Шетел тілін ауызша және жазбаша машықтандыру 105 
АП 02 Аударманың теориясы мен практикасы 109 
АП 03 Іскерлік шет тілі және іскерлік хат алмасу  85 
АП 04 Шетел тілінің фонетикасы 33 
АП 05 Шетел тілінің грамматикасы 42 
АП 06 Компьютерлік курстың қолданбалы бағдарламасы 56 
АП 07 Елтану 36 
АП 08 Өлкетану  33 
ББҰАП 00 Білім беру ұйымымен анықталған пән  10 
КП 00 Өндірістік оқыту и Кәсіби практика  1296 
КП О1 Оқу практикасы 324 
КП 02 Оқу технологиялық практикасы 504 
КП 03 -Кәсіби 288 
КП 04 -дипломалды практика 180 

 
2021 – 2022 оқу жылы 

Мамандық: 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 
4S02110304 «Графикалық дизайнер». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі– 3 жыл 10 ай.  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 432 сағат./18 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 

144 сағат./6 кредит 
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БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 
96 сағат./4 кредит 

Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2304 сағат./96 
кредит (1-6 семестр): 

КМ 01 «Графикалық жұмыстарды жасауға жобалау принциптерін қолдану» – 336 
сағат./14 кредит 

КМ 02 «Көркемдеп безендіру жұмыстарын жасау» – 552 сағат./23 кредит 
КМ 03 «Өнімнің конструкторлық макетін әзірлеу» – 552 сағат./23 кредит 
КМ 04 «Қауіпсіздік шараларын сақтай отырып, басып шығару үшін дизайн макетін 

дайындау» – 792 сағат./33 кредит 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 216 сағат./ 9 

к. (7-8 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 96 сағат./4 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 120 сағат./5 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1080 сағат./45 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 05 «Көрнекі ақпараттық объектілерді әзірлеу және орналастыру» -288 

сағат./12к. 
КМ 06 «Графикалық дизайн өніміне техникалық шарттарды әзірлеу» -360 

сағат./15к. 
КМ 07 «Көрнекі ақпарат объектілерін дамыту іс-әрекетін басқару» - 432 сағат./18 к. 

 
Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 

біліктілігі 4S07140906 – «Техник-радиотехник» қосымша біліктілігін алу 3W07140901 
«Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын электромонтаждаушы-
реттеуші».   

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 3 жыл 10 ай.  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 336 сағат./14 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 72 сағат./3 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

72 сағат./3 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2400 сағат./100 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01 «Электр механикалық және радиотехникалық құрылғылар мен жүйелерді 

құрастыру-монтаждау жұмыстарын орындау» – 240 сағат./10 кредит 
КМ 02 «Кабельдік және монтаждық жұмыстарды орындау» – 720 сағат./30 кредит 
КМ 03 «Құрылымдық кабельдік желілер мен телекоммуникациялық жабдықты 

орнату» – 648 сағат./27 кредит 
КМ 04 «Ақпараттық-коммуникациялық жабдықтың монтажына кешенді тексеру 

жүргізу»– 720 сағат./30 кредит 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 144 сағат./ 6 

к. (7-8 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 72 сағат./3 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 72 сағат./3 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1152 сағат./48 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 05 «Телекоммуникациялық жабдықты баптау және ретке келтіру бойынша 

жұмыстар кешенін орындау» -480сағат./20 к. 
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КМ 06 «Телекоммуникациялық жабдықтарды диагностикалау және жөндеу 
жұмыстарын жүргізу» -240 сағат./10 к. 

КМ 07 «Қазіргі телекоммуникациялық байланыс жүйелерін талдау» - 432 
сағат./18к. 

Мамандық: 04130100 «Менеджмент (салалар бойынша және қолдану аумағы 
бойынша)», біліктілігі 4S04130101 «Менеджер». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер – 696 сағат./29 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 216 сағат./9 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 

168 сағат./7 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

168 сағат./7 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 144 сағат./6 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2040 сағат./85 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01. «Ұйым қызметкерлерінің еңбек функцияларын орындауы үшін тиімді 

іскерлік ортаны ұйымдастыру» – 192 сағат./8 кредит 
КМ 02 «Нарықта тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) жылжытуға және имидж 

мен іскерлік беделді қалыптастыруға жәрдемдесу» – 504 сағат./21 кредит 
КМ 03 «Жарнамалық бағдарламаларда жұмыс істеу және әлеуметтік желілерде 

профильдерді жүргізу» – 312 сағат./13 кредит 
КМ 04 «Еңбек ресурстарын басқаруға қатысу» – 456 сағат./19 кредит 
КМ 05 «Фирманың қаржы ресурстарын басқаруға қатысу» - 576 сағат. / 24 к. 
Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер – 336 сағат./14 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

72 сағат./3кредит  
БМ 03 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» -72сағат./3к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2328 сағат./97 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01. «Кәсіби қызметте құқықтық ұғымдар мен категориялардың нақты сөздік 

өрнектерін қолдану» – 264 сағат./11 кредит 
КМ 02 «Іс жүргізу стандарттарын және заманауи ақпараттық технологияларды 

меңгеру» – 408сағат./17 кредит 
КМ 03 «Кәсіби қызметте материалдық құқықты талдау және қолдану» – 888 

сағат./37 кредит 
КМ 04 «Іс жүргізу құқығы нормаларын қолдану процесінде туындайтын қоғамдық 

қатынастарды реттеу және жүзеге асыру» – 696 сағат./29 кредит. 
Мамандық: 02120100 – «Интерьер Дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-

дизайнерлік жұмыстарды орындаушы». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 432 сағат./18 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 

144 сағат./6 кредит 
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БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 
96 сағат./4 кредит 

Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2304 сағат./96 
кредит (1-6 семестр): 

КМ 01 «Объектіде әрі қарай жұмыс істеу үшін өлшемдерді алу және ақпарат 
жинау» – 336 сағат./14 кредит 

КМ 02 «Көркемдік - дизайнды дайындық жұмыстарын орындау»– 552 сағат./23 
кредит 

КМ 03 «Заманауи технологияларды пайдалана отырып, сәндік элементтердің 
қарапайым үлгілерін жасау» – 552 сағат./23 кредит 

КМ 04 «Көркемдік - дизайн жұмыстарын орындау»– 792 сағат./33 кредит 
Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 

қосымша біліктілігін алу 3W10130101 – «Әкімші». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 3 жыл 10 ай.  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 216 сағат./9 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 96 сағат./4кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 

48 сағат./2 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

72 сағат./3 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1080 сағат./45 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01 «Қазіргі қонақ үй индустриясының мәнін талдау» – 192 сағат./8 кредит 
КМ 02 «Қонақ үй киімдері мен шығын материалдарын қабылдау, сұрыптау және 

есептен шығару»– 216 сағат./9 кредит 
КМ 03 «Бөлмелердегі тәртіп пен тазалықты сақтау»– 120 сағат./5 кредит 
КМ 04 «Бөлмелерді қонақ үй төсектерімен және шығын материалдарымен 

қамтамасыз ету» – 144 сағат./6 кредит 
КМ 05 «Әртүрлі санаттағы қонақтарды қабылдау, орналастыру және тіркеу» – 72 

сағат./3 кредит 
КМ 06 «Бос бөлмелер мен олардың бар-жоғын есепке алу»– 168 сағат./7 кредит 
КМ 07 «Бөлмелерді қонақ үй төсектерімен және шығын материалдарымен 

қамтамасыз ету» – 168 сағат./7 кредит. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 216 сағат./ 9 

к. (7-8 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 96 сағат./4 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 120 сағат./5 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1080 сағат./45 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 08 «Әріптестермен қарым-қатынасты сақтау» - 288 сағат./12к. 
КМ 09 «Бөлімшедегі қызмет бағыты бойынша бизнес-жоспарды жүзеге асыру» -288 

сағат./12к 
КМ 10 «Қонақ үй қызметтерінің сатылуы бойынша қызмет көрсету» -192 сағат./8к. 
КМ 11 «Жұмыс орнында персоналды бейімдеуге және оқытуға қатысу» -312 

сағат./13к. 
 
Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 

біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик»   қосымша біліктілігін алу 3W07130201 – 
«Электр монтаждаушы (салалар бойынша)». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 3 жыл 10 ай.  
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Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 216 сағат./9 
к. (1-6 семестр): 

БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 120 сағат./4кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 48 сағат./2 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

48 сағат./2 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2520 сағат./105 

кредит (1-6 семестры): 
КМ 01 «Электр жабдықтарын монтаждауға дайындық жұмыстарын орындау» – 504 

сағат./21 кредит 
КМ 02 «Жарықтандыру және жарықтандыру желілерін орнату»– 648 

сағат./27кредит 
КМ 03 «Кабельдерді, электр желілерін және электр жабдықтарын монтаждау»– 504 

сағат./21 кредит 
КМ 04 «Тарату құрылғылары мен қосалқы тізбектерді монтаждау»– 792 сағат./33 

кредит 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 144 сағат./ 6 

к. (7-8 семестры): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 72 сағат./3 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 72 сағат./3 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1152 сағат./48 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 05 «Ұйымдағы электрмен қамтамасыз ету жұмыстарын ұйымдастыру және 

жүргізу» - 504 сағат./21к. 
КМ 06 «Үздіксіз электрмен жабдықтау үшін электр жабдықтарының техникалық 

жағдайын сақтау»» -240 сағат./10к 
КМ 07 «Жабдықтарға қызмет көрсету және жөндеу бойынша техникалық 

құжаттаманы жүргізу» -408 сағат./17к. 
 

Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 
қосымша біліктілігін алу 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 264 сағат./11 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 120 сағат./4кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 48 сағат./2 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

96 сағат./4 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1104 сағат./46 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01 «Бастапқы құжаттармен жұмыс және олардың қозғалысын бақылау»– 216 

сағат./9 кредит 
КМ 02 «Ақша қаражаттары мен олардың баламаларының қозғалысына байланысты 

операцияларды есепке алу»– 288 сағат./12кредит 
КМ 03 «Жұмысшыларға жалақы, жәрдемақы және басқа да төлемдер есебі»– 264 

сағат./11 кредит 
КМ 04 «Түгендеу жұмыстарына қатысу»– 264сағат./11 кредит 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 216 сағат./ 6 

к. (7-8 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 96 сағат./4 кредит 
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БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 
әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 120 сағат./5 к. 

Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1152 сағат./48 
кредит (7-8 семестр): 

КМ 05 «Шаруашылық операцияларды құжаттау және ұйым мүлкінің бухгалтерлік 
есебін жүргізу» - 216 сағат./9к. 

КМ 06 «Активтерді қалыптастыру бойынша бухгалтерлік есепті жүргізу және 
ұйымның активтері мен қаржылық міндеттемелерін түгендеу бойынша жұмыстарды 
орындау» -192 сағат./8к 

КМ 07  «Бюджеттік және бюджеттен тыс қорлармен есеп айырысуларды жүргізу»-
168 сағат./7к. 

КМ 08 «Бухгалтерлік (қаржылық) есептілікті жасауға қатысу»-216 сағат./9к. 
КМ 09 «Ұйымның және оның бөлімшелерінің шаруашылық және қаржылық 

қызметін жан-жақты талдауға қатысу» -360 сағат./15к. 
 

2022-2023 оқу жылы 
Мамандық: 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 

4S02110304 «Графикалық дизайнер». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 3 жыл 10 ай.  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 432 сағат./18 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 144 сағат./6 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

96 сағат./4 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2304 сағат./96 

кредит (1-6 семестры): 
КМ 01 «Графикалық жұмыстарды жасауға жобалау принциптерін қолдану» – 336 

сағат./14 кредит 
КМ 02 «Көркемді безендіру жұмыстарын орындау» – 552 сағат./23 кредит 
КМ 03 «Өнімнің конструкторлық макетін әзірлеу» – 552 сағат./23 кредит 
КМ 04 «Қауіпсіздік шараларын сақтай отырып, басып шығару үшін дизайн макетін 

дайындау» – 792 сағат./33 кредит 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 216 сағат./ 9 

к. (7-8 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 96 сағат./4 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 120 сағат./5 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1080 сағат./45 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 05 «Көрнекі ақпараттық объектілерді әзірлеу және орналастыру» -288 

сағат./12к. 
КМ 06 «Графикалық дизайн өніміне техникалық шарттарды әзірлеу» -360 

сағат./15к. 
КМ 07 «Көрнекі ақпарат объектілерін дамыту іс-әрекетін басқару» - 432 сағат./18 к. 
Мамандық: 06120100 – «Есептеуіш техника және ақпараттық желілер (түрлері 

бойынша)», біліктілігі 3W06120101 – «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету 
операторы». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 504 сағат./21 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 216 сағат./9 кредит 
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БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 
144 сағат./6 кредит 

БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 
144 сағат./6 кредит 

Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2232 сағат./93 
кредит (1-6 семестр): 

КМ 01 «Компьютерлік бағдарламалық құралдармен жұмыс істеу кезінде еңбек 
заңнамасын және қауіпсіздік талаптарын сақтау» – 360 сағат./15 кредит 

КМ 02 «Электроника және электротехника заңдарын қолдану, микропроцессорлық 
технологияны қолдану» – 480 сағат./20 кредит 

КМ 03 «Ақпараттық-бағдарламалық кешеннің жұмыс істеуін қамтамасыз ету» – 432 
сағат./18 кредит 

КМ 04 «Web-технологияларды пайдалана отырып, жоғары деңгейлі тілдерде 
бағдарламалау» – 384 сағат./16 кредит 

КМ 05 «Желілік жабдықтардың жұмыс жасау қабілетін қамтамасыз ету» - 504 
сағат. / 21 к. 

Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 
біліктілігі 3W07140901 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуші».   

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 336 сағат./14 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 72 сағат./3 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

72 сағат./3 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2400 сағат./100 

кредит (1-6 семестры): 
КМ 01 «Электр механикалық және радиотехникалық құрылғылар мен жүйелерді 

құрастыру-монтаждау жұмыстарын орындау» – 240 сағат./10 кредит 
КМ 02 «Кабельді-монтаждау жұмыстарын орындау» – 720 сағат./30 кредит 
КМ 03 «Құрылымдық кабельдік желілер мен телекоммуникациялық жабдықты 

орнату» – 648 сағат./27 кредит 
КМ 04 «Ақпараттық-коммуникациялық жабдықтың монтажына кешенді тексеру 

жүргізу» – 720 сағат./30 кредит 
Мамандық: 04130100 «Менеджмент (салалар бойынша және қолдану аумағы 

бойынша)», біліктілігі 4S04130101 «Менеджер». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер – 648 сағат./27 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 168 сағат./7 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

144 сағат./6 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 144 сағат./6 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2088 сағат./87 

кредит (1-6 семестры): 
КМ 01. «Ұйым қызметкерлерінің еңбек функцияларын орындауы үшін тиімді 

іскерлік ортаны ұйымдастыру» – 216 сағат./9 кредит 
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КМ 02 «Нарықта тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) жылжытуға және имидж 
мен іскерлік беделді қалыптастыруға жәрдемдесу» – 576 сағат./24 кредит 

КМ 03 «Жарнамалық бағдарламаларда жұмыс істеу және әлеуметтік желілерде 
профильдерді жүргізу» – 336 сағат./14 кредит 

КМ 04 «Еңбек ресурстарын басқаруға қатысу» – 504 сағат./21 кредит 
КМ 05 «Фирманың қаржы ресурстарын басқаруға қатысу» - 456 сағат. / 19 к. 

 
Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 –   «Заңгер». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер – 336 сағат./14 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

72 сағат./3кредит  
БМ 03 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» -72сағат./3к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2328 сағат./97 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01. «Кәсіби қызметте құқықтық ұғымдар мен категориялардың нақты сөздік 

өрнектерін қолдану» – 264 сағат./11 кредит 
КМ 02 «Іс жүргізу стандарттарын және заманауи ақпараттық технологияларды 

меңгеру» – 408сағат./17 кредит 
КМ 03 «Кәсіби қызметте материалдық құқықты талдау және қолдану»– 888 

сағат./37 кредит 
КМ 04 «Іс жүргізу құқығы нормаларын қолдану процесінде туындайтын қоғамдық 

қатынастарды реттеу және жүзеге асыру» – 696 сағат./29 кредит. 
 

Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды орындаушы». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 432 сағат./18 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 192 сағат./8 кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 

– 144 сағат./6 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

96 сағат./4 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2304 сағат./96 

кредит (1-6 семестры): 
КМ 01 «Объектіде әрі қарай жұмыс істеу үшін өлшемдерді алу және ақпарат 

жинау» – 336 сағат./14 кредит 
КМ 02 «Көркемдік - дизайнды дайындық жұмыстарын орындау»– 552 сағат./23 

кредит 
КМ 03 «Заманауи технологияларды пайдалана отырып, сәндік элементтердің 

қарапайым үлгілерін жасау» – 552 сағат./23 кредит 
КМ 04 «Көркемдік - дизайн жұмыстарын орындау»– 792 сағат./33 кредит 

 
Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 

қосымша біліктілігін алу 3W10130101 – «Әкімші». 
Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 3 жыл 10 ай.  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 216 сағат./9 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 96 сағат./4кредит 
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БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану» 
– 48 сағат./2 кредит 

БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 
72 сағат./3 кредит 

Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1080 сағат./45 
кредит (1-6 семестр): 

КМ 01 «Қазіргі қонақ үй индустриясының мәнін талдау» – 192 сағат./8 кредит 
КМ 02 «Қонақ үй киімдері мен шығын материалдарын қабылдау, сұрыптау және 

есептен шығару»– 216 сағат./9 кредит 
КМ 03 «Бөлмелердегі тәртіп пен тазалықты сақтау»– 120 сағат./5 кредит 
КМ 04 «Бөлмелерді қонақ үй төсектерімен және шығын материалдарымен 

қамтамасыз ету» – 144 сағат./6 кредит 
КМ 05 «Әртүрлі санаттағы қонақтарды қабылдау, орналастыру және тіркеу» – 72 

сағат./3 кредит 
КМ 06 «Бос бөлмелер мен олардың бар-жоғын есепке алу»– 168 сағат./7 кредит 
КМ 07 «Бөлмелерді қонақ үй төсектерімен және шығын материалдарымен 

қамтамасыз ету» – 168 сағат./7 кредит. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 216 сағат./ 9 

к. (7-8 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 96 сағат./4 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 120 сағат./5 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1080 сағат./45 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 08 «Әріптестермен қарым-қатынасты сақтау» - 288 сағат./12к. 
КМ 09 «Бөлімшедегі қызмет бағыты бойынша бизнес-жоспарды жүзеге асыру» -288 

сағат./12к 
КМ 10 «Қонақ үй қызметтерінің сатылуы бойынша қызмет көрсету» -192 сағат./8к. 
КМ 11 «Жұмыс орнында персоналды бейімдеуге және оқытуға қатысу» -312 

сағат./13к. 
 
Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 

біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» қосымша біліктілігін алу 3W07130201 – 
«Электр монтаждаушы (салалар бойынша)». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 3 жыл 10 ай.  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 216 сағат./9 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 120 сағат./4кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 

48 сағат./2 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

48 сағат./2 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 2520 сағат./105 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01 «Электр жабдықтарын монтаждауға дайындық жұмыстарын орындау» – 504 

сағат./21 кредит 
КМ 02 «Жарықтандыру және жарықтандыру желілерін орнату»– 648 

сағат./27кредит 
КМ 03 «Кабельдерді, электр желілерін және электр жабдықтарын монтаждау»– 504 

сағат./21 кредит 
КМ 04 «Тарату құрылғылары мен қосалқы тізбектерді монтаждау»– 792 сағат./33 

кредит 
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Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 144 сағат./ 6 
к. (7-8 семестры): 

БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 72 сағат./3 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 72 сағат./3 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1152 сағат./48 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 05 «Ұйымдағы электрмен қамтамасыз ету жұмыстарын ұйымдастыру және 

жүргізу» - 504 сағат./21к. 
КМ 06 «Үздіксіз электрмен жабдықтау үшін электр жабдықтарының техникалық 

жағдайын сақтау»» -240 сағат./10к 
КМ 07 «Жабдықтарға қызмет көрсету және жөндеу бойынша техникалық 

құжаттаманы жүргізу» -408 сағат./17к. 
 

Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 
қосымша біліктілігін алу 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир». 

Негізгі орта білім беру негізінде ОП меңгеру мерзімі – 2 жыл 10 ай  
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған базалық модульдер – 264 сағат./11 

к. (1-6 семестр): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» – 120 сағат./4кредит 
БМ 02 «Ақпараттық, коммуникациялық және сандық технологияларды қолдану» – 

48 сағат./2 кредит 
БМ 03 «Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану» – 

96 сағат./4 кредит 
Жұмысшы біліктілігінің деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1104 сағат./46 

кредит (1-6 семестр): 
КМ 01 «Бастапқы құжаттармен жұмыс және олардың қозғалысын бақылау» – 216 

сағат./9 кредит 
КМ 02 «Ақша қаражаттарының қозғалысына байланысты операцияларды есепке 

алу және олардың эквиваленттер есебі»– 288 сағат./12кредит 
КМ 03 «Жұмысшыларға жалақы, жәрдемақы және басқа да төлемдер есебі» – 264 

сағат./11 кредит 
КМ 04 «Түгендеу жұмыстарына қатысу» – 264сағат./11 кредит 
Орта буын маманының деңгейіне арналған базалық модульдер– 216 сағат./ 6 

к. (7-8 семестры): 
БМ 01 «Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру» - 96 сағат./4 кредит 
БМ 04 «Қоғамда және еңбек ұжымында әлеуметтену мен бейімделу үшін 

әлеуметтік ғылымдардың негіздерін қолдану» - 120 сағат./5 к. 
Орта буын маманының деңгейіне арналған кәсіби модульдер – 1152 сағат./48 

кредит (7-8 семестр): 
КМ 05 «Шаруашылық операцияларды құжаттау және ұйым мүлкінің бухгалтерлік 

есебін жүргізу» - 216 сағат./9к. 
КМ 06 «Активтерді қалыптастыру бойынша бухгалтерлік есепті жүргізу және 

ұйымның активтері мен қаржылық міндеттемелерін түгендеу бойынша жұмыстарды 
орындау» -192 сағат./8к 

КМ 07  «Бюджеттік және бюджеттен тыс қорлармен есеп айырысуларды жүргізу»-
168 сағат./7к. 

КМ 08 «Бухгалтерлік (қаржылық) есептілікті жасауға қатысу»-216 сағат./9к. 
КМ 09 «Ұйымның және оның бөлімшелерінің шаруашылық және қаржылық 

қызметін жан-жақты талдауға қатысу» -360 сағат./15к. 
 
9) Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 
348 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031#z4
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стандарты (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 
болып тіркелген) талаптарына сәйкес өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы 
жүзеге асыру және одан өту;; 

Колледжде өндірістік оқыту және кәсіптік практика МЖМБС талаптарына, кәсіптік 
практиканы ұйымдастыру және өткізу қағидаларына және техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін практика базасы ретінде кәсіпорындарды 
(ұйымдарды) айқындау қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады(Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы №107 бұйрығы). Дуальды 
оқытуды ұйымдастыру кезінде колледж дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларын 
басшылыққа алады (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2016 
жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығы).  

Оқу үдерісі колледжде теориялық оқытуды, сондай-ақ өндірістік оқыту шеберінің, 
оқу – өндірістік шеберханаларда, оқу шаруашылықтарында және оқу полигондарында 
практика жетекшісінің басшылығымен, тәлімгердің, өндірістік оқыту шеберінің, 
кәсіпорындар базасында практика жетекшісінің басшылығымен орындалатын өндірістік 
оқыту мен кәсіптік практиканы қамтиды. 

Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың нысандары, мазмұны мен көлемі тиісті 
мамандық пен біліктілік бойынша техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік 
жалпыға міндетті стандарты негізінде айқындалады. 

2018 жылғы 30 қазандағы № 595 «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің 
үлгілік қағидаларына» сәйкес колледжде өндірістік оқыту келесі түрлерге бөлінеді: 

1. Оқу практикасы;  
2. Өндірістік оқыту;  
3. Кәсіби тәжірибе.  
Колледждегі өндірістік жұмысты есепке алу оқу сағаттарында өндірістік оқытуды 

есепке алу журналдарын жүргізу көмегімен жүзеге асырылады. Кәсіптік практиканы 
шарттық негізде жүргізу үшін колледж ұйымдарды өндірістік оқыту және кәсіптік 
практика базасы ретінде айқындайды. Практика базасы болып табылатын ұйымдармен 
шарттар үлгілік шарт негізінде жасалады. 

Өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы ұйымдастыру бойынша бақылауды 
директордың колледждегі оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі орынбасары жүргізеді.  

Практика түрлері көрсетілген оқу процесінің бекітілген кестесіне сәйкес білім 
алушылардың  өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту мерзімдерімен өтуіне 
бұйрықтар шығарылады. Кестеге сәйкес дайындық конференциясы ұйымдастырылады, 
онда студенттер қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтан өтеді, қажетті 
құжаттамамен және оларды толтыру ережелерімен танысады. Практика аяқталғаннан 
кейін кәсіби практика бойынша есепті тапсыра отырып, қорытынды конференция 
өткізіледі. 

Колледж бен жұмыс берушілер арасында әлеуметтік әріптестікті дамыту 
мақсатында кәсіптік практикадан өту және білім алушыларды одан әрі жұмысқа 
орналастыру үшін ынтымақтастық туралы шарттар мен меморандумдарға қол қойылды: 
 

3 жыл ішінде кәсіпорындармен ынтымақтастық туралы шарттар 
 

№ р/п Оқу жылы Меморандумдар 
Ынтымақтастық 

туралы 
келісімшарттар 

Халықаралық 
келісімшарттар 

1. 2020-2021 оқу жылы - - 5 
2. 2021-2022 оқу жылы 3 20 - 
3. 2022-2023 оқу жылы 18 18 5 

Үш жыл ішінде барлығы 21 меморандумға, 38 ынтымақтастық туралы шартқа және 
10 халықаралық шартқа қол қойылды. 2020-21 жылдары бұрын жасалған шарттар мен 
меморандумдар 2017-18 жылдары жасалған. (2.9.1 қосымша)  

Кәсіптік практикадан және өндірістік оқытудан өту орнының 
мамандығына/біліктілігіне сәйкестігі Қазақстан Республикасының техникалық және 
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кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес айқындалады 
және кәсіпорындар мен колледж арасында жасалған шарттарға сәйкес мынадай 
мамандықтар бойынша қамтамасыз етіледі: 

0402000 «Дизайн», 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн» 
1. «Шаңырақ медиа» ЖШС 
2. «Академия печати» ЖШС 
3. «Белсенді туризм және демалыс орталығы» ЖШС 
4. «Безмолвный мир» қоғамдық қоры 
5. «РуденкоС.В.» ЖК 
6. «Цветочный дом» ЖК 
7. «Тамыр-Актобе» ЖШС 
8. «1301 WORKSHOP» ЖК 
9.      «GulMarket Цветочная лаборатория» ЖШС 
 

1211000 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 
07230100 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 

1. «Өндірістік инновациялық компания «ASTANA Ютария ltd» ЖШС 
2. «Danmard» ЖШС 
3. «Қарлығаш» ЖК 
4. Тігін салоны 
5. «Алия» ЖК 
6. «Ковалева сән үйі» ЖК тігін салоны 
7. «Безмолвный мир» қоғамдық қоры 
  

0506000 «Шаштараз өнері және сәндік косметика» 
10120100 «Шаштараз өнері» 

1. «Сәнқумар» ЖШС 
2. «Moonlight» ЖК 
3. «Елубаев» ЖК 
4. «Estelle» салоны 
5. «Бельке» ЖК «Ledi style» сұлулық салоны 
6. «Баранов С.Ю.» ЖК «Haust Couture» стиль мектебі 
 

0201000 «Құқықтану», 04210100 «Құқықтану» 
1. «Астана қаласы бойынша соттар әкімшісі» РММ 
2. Астана қаласы көші-қон полициясы басқармасы 
3. Астана қаласы Есіл ауданының ІІО 
4. Астана қаласы Сарыарқа ауданының полиция ПД 
5. «Әмбебап коллекторлық агенттік» ЖШС 
6. «Бүркіт-СБ» күзет агенттігі ЖШС  

 
0518000 «Есеп және аудит», 04110100 «Есеп және аудит» 

04120100 «Банк және сақтандыру ісі», 04120100 «Менеджмент» 
 

1. «Кварта LTD» ЖШС 
2. Астана қаласы Сарыарқа ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы  
3. «Алком и К» БК 
4. ВТБ Қазақстан АҚ ЕҰ филиалы 
5. «Мамыт» ЖК 
6. «Open Soul Inc.» ЖШС 
7. «Евразийский Банк» АҚ №5 филиалы 

 

0512000 «Аударма ісі», 02310100 «Аударма ісі» 
1. «Аltyn belgi» білім беру орталығы ЖШС 
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2. ««Белсенді туризм және демалыс орталығы»» ЖШС 
3. «Intellectual generation» ЖШС 
4. «Caspian Center (Каспий орталығы)» ЖШС 
5. «Армада» аударма бюросы, Бочаров А.Ф. ЖК 
6. «Мерей» аударма орталығы ЖК 
7. «Аба Сервис Групп» ЖШС 

 

0507000 «Қонақ үй шаруашылығына қызмет көрсетуді ұйымдастыру», 10130100 
«Қонақ үй бизнесі» 

1. «Атико-Астана» ЖШС 
2. «Отель Best Western Plus Astana» ЖШС 
3. «А-Service Management» ЖШС 
4. «АБА Сервис Групп» қонақ үйі 
5. «Vistal Group» ЖШС 
6. «Caspian Center (Каспийский Центр)» ЖШС 

 

0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» (салалар бойынша), 07130200 «Электрмен 
қамтамасыз ету» (салалар бойынша) 

1. «ENERGETIKA ALEMI» ЖШС 
2. «Астана электротехникалық зауыты» ЖШС 
3.  «АРЭК» АҚ 
4. «Астана қалалық жарық» ЖШС 
5. «Сигнал қауіпсіздік-агенттігі» ЖШС 
6. «RBI Engineering Group» ЖШС 
 

1306000 «Радиоэлектроника және байланыс» 
07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар» 

1. «Optics networks» ЖШС 
2. «Астана электротехникалық зауыты» ЖШС 
3. «Аmusement Park Management» ЖШС 
4. «БЦ Безопасность» ЖШС 
5. «ТРИ А Компани» ЖШС 
7. «Гартекс А» ЖШС 
8. «Қазақтелеком» АҚ ОТД Ақмола филиалы 
9. «РЗА Астана» ЖШС 

 
1304000 «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» 

06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» 
06130100  «Бағдарламалық қамтамасыз ету» 

1. «Белый Ветер» ЖШС 
2. «Үнсіз әлем» қоғамдық қоры  
3. «Iberica Group» ЖШС 
4. «Vitech» ЖШС 
5.    «Орталық Азия киберқауіпсіздік кәсіпқойларының бірлестігі» ҚҰ 
6.    «Акцент Микросистенс Норд» ЖШС 
7.    «Пацифика» ЖШС 
8.    Қазақстандық IT-компаниялар қауымдастығы 
Барлық кәсіпорындар мамандарды даярлау бейініне және білім беру 

бағдарламасының талаптарына сәйкес келеді, кәсіби практикаға басшылықты жүзеге 
асыру үшін білікті кадрлармен қамтамасыз етілген.  

Жастар жұмыссыздығын шешудің бір жолы дуальды білім беруді дамытуда 
көрінеді. Білім алушы бір мезетте колледжде теориялық біліммен қоса нақты өндірісте, 
қымбат жабдықтар, тиісті материалдық-техникалық база болған кезде практикалық 
білімді игеруге мүмкіндігі бар. Сонымен қатар, бүгінде техникалық жұмыстар күрделене 
түсуде, автоматтандырылуда.  
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Колледжде дуалды оқыту Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2016 жылғы 21 қаңтардағы № 50 бұйрығымен бекітілген дуалды оқытуды ұйымдастыру 
қағидаларына сәйкес ұйымдастырылған. Дуалды оқыту туралы үшжақты шарттардың 
барлығы Астана қаласы «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының дуалды білім 
беруді бақылау департаментінің нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде тіркелген. 

Бүгінгі таңда колледж «Электрмен жабдықтау», «Радиотехника, электроника және 
телекоммуникация», «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», «Қонақ үй бизнесі» төрт 
мамандық бойынша оқытады. (2.9.2 қосымша) 

 
2020 жылдан 2023 оқу жылына дейінгі кезеңде дуалды оқытумен қамтудың 

салыстырмалы кестесі  
 

№ 
р/п Мамандық Біліктілік 

Оқу жылы 
бойынша 

қамтылғандар 
саны 

20
20

-2
1 

20
21

-2
2 

20
22

-2
3 

1. 07130200 «Электрмен 
қамтамасыз ету (салалар 
бойынша)» 

4S07130202 «Техник-электрик», 
 
3W0710901 «Электр 
монтаждаушы(салалар 
бойынша)» 

- 
 
 

- 

25 
 
 

- 

49 
 
 

14 

2. 07140900 «Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникациялар» 

4S07140906 «Техник-
радиотехник», 
3W07140901 
«Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуші» 

37 
 
- 
 
 

 

- 
 

22 
 

 

-- 

42 

3. 0506000 «Шаштараз өнері 
және сәндік косметика» 

 
 
0506063 «Суретші-модельер» 

43 - - 

4. 10130100 «Қонақ үй 
бизнесі»  

 
4S10130104 «Супервайзер» - 20 36 

5. 1211000 «Тігін өндірісі 
және киімдерді үлгілеу»   
07230100 «Тігін өндірісі 
және киімдерді үлгілеу» 

1211062 «Тігінші», 
 
 
 
3W07230102 «Арнайы тігінші» 

25 
 
 
 
- 
 

25 
 
 
 

25 
 

23 
 
 
 

45 
 

Барлығы дуалды оқытумен қамтылған: 105 117 209 
 
 
2020жылдан 2023 оқу жылына дейінгі кезеңде дуалды оқытумен қамту диаграммасы 
 

 
 
 

0

100

200

300

2020-21 2021-22 2022-23



78 
 

 
 
 
 
 

Дуалды оқытумен қамту динамикасы мамандықтар бойынша сапалы дайындықты 
қамтамасыз етеді, соңғы 3 жылдағы көрсеткіштер колледж студенттерін дуалды оқытумен 
қамтудың үдемелі ұлғаюын көрсетеді. 

2022-2023 оқу жылына колледжге қала кәсіпорындарында міндетті түрде жұмысқа 
орналаса отырып, оқуға 20 нысаналы грант бөлінді. Осы мақсатта колледж, кәсіпорын 
және студенттер арасында келесі мамандықтар бойынша кадрлар даярлауға үшжақты 
шарттар жасалды: 

- «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар» - 5 адам. 
- «Тігін өндірісі мен киімді модельдеу» - 5 адам. 
- «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)» -10 адам. (2.9.3 қосымша) 

 
2022-2023 оқу жылына арналған нысаналы мемлекеттік тапсырыс 

№ 
р/п 

Мамандық 
атауы  Біліктілік атауы Кәсіпорын атауы 

Нысаналы 
мемлекетт

ік 
тапсырыс 
бойынша 
орындар 

саны(жосп
ар) 

Нысанал
ы 

мемлекет
тік 

тапсыры
с 

бойынша 
орындар 
саны(фа

кт) 

1. 

07140900 
«Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникаци
ялар»  

3W07140901 
«Телекоммуникаци
ялық жабдықтар 
мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждау
шы-реттеуші» 

«Три А compani» 
ЖШС 

5 5 

2. 

07230100 «Тігін 
өндірісі және 
киімдерді 
үлгілеу»   

3W07230102 
«Арнайы тігінші» 

 «Производственная 
Инновационная 
компания «ASTANA 
Ютария ltd» ЖШС 

5 5 

3. 

07130200 
«Электрмен 
қамтамасыз ету 
(салалар 
бойынша)» 

 3W0710901 
«Электр 
монтаждаушы(сала
лар бойынша)» 

«Астана калалык 
жарык» ЖШС 

5 5 

4. 

07130200 
«Электрмен 
қамтамасыз ету 
(салалар 
бойынша)» 

 3W0710901 
«Электр 
монтаждаушы 
(салалар 
бойынша)» 

«Астана 
электротехникалық 
зауыты» ЖШС 5 5 

 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы 

№ 107 «Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу қағидалары және 
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кәсіпорындарды (ұйымдарды) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 
беру ұйымдары үшін практика базасы ретінде айқындау қағидалары» бұйрығы негізінде 
білім алушыларға жұмыс біліктілігін беру үшін модульдік-құзыреттілік тәсіл бойынша, 
өндірістік оқытуды немесе кәсіптік практиканы аяқтағаннан кейін біліктілік емтиханы 
өткізіледі. Колледж Біліктілік комиссиясын құрады, өткізу кестесі бекітіледі, 
практикалық материал дайындалады. 
 

Біліктілік емтихандарының қорытындысы 
2020-2021 оқу жылы 

Мамандық: 1211000 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 
Білім 

алушыл
ар саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

ШП-
31-18 

121103 2 – «Арнайы тігінші» 8 4 1 3 0 100 62,5% 

              0506000  «Шаштараз өнері және сәндік косметика» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 
Білім 

алушыл
ар саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

ПР-31-
18 

050601 2 «Шаштараз-
модельер» 

15 3 1 11 0 100 26,6% 

0402000  «Дизайн» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 
Білім 

алушыл
ар саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

Д-31-
18 

040202 2 «Көркем-дизайнерлік 
жұмыстарды орындаушы» 

13 8 2 3 0 100 76,9% 

Д-32-
18 

040202 2 «Көркем-дизайнерлік 
жұмыстарды орындаушы» 

25 10 8 7 0 100 72% 

 
Мамандық: 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» (салалар бойынша) 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 
Білім 

алушыл
ар саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

ЭЛ-31-
18 

090201  2 «Тарату 
құрылғылары бойынша электр 
монтаждаушы» 

25 2 23 0 0 100 100% 

1306000 «Радиоэлектроника және байланыс» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 

Білім 
алуш
ылар 
саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

РС-21-
19 

130610 2 
«Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждаушы-

25 3 14 8 0 100 68% 
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реттеуші» 
РС-22-
19 

130610 2 
«Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждаушы-
реттеуші» 

33 8 12 13 0 100 60,6% 

РС-32-
18 

130610 2 
«Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждаушы-
реттеуші» 

25 5 8 12 0 100 52% 

 
2021 – 2022 оқу жылы 

Мамандық: 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» (по отраслям) 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 

Білім 
алуш
ылар 
саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

ЭЛ-31-
19 

090201  2 «Тарату 
құрылғылары бойынша электр 
монтаждаушы» 

25 7 10 8 0 100 68% 

ЭЛ-32-
19 

090201  2 «Тарату 
құрылғылары бойынша электр 
монтаждаушы» 

22 3 15 4 0 100 82% 

      Мамандық: 1211000 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 

Білім 
алуш
ылар 
саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

ШП-
22-20 

121103 2 – «Тігінші» 26 8 8 10 0 100 61,5% 

1306000 «Радиоэлектроника және байланыс» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 

Білім 
алуш
ылар 
саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

РС-31-
19 

130610 2 «Байланыс 
монтаждаушысы – кабельші» 

27 8 16 3 0 100 88,8% 

РС-32-
19 

130610 2 «Байланыс 
монтаждаушысы – кабельші» 

34 10 14 10 0 100 70,6% 

0506000  «Шаштараз өнері және сәндік косметика» 

Топ Берілген жұмыс біліктілігі 

Білім 
алуш
ылар 
саны 

«5» «4» «3» «2» 

Оқу 
үлге
рімі
% 

Білім 
сапас

ы 

ПР-31-
19 

050601 2 "Шаштараз-
модельер" 

14 2 7 5 0 100 64,3% 

 
Оқу курстары бойынша өндірістік оқыту және кәсіптік практика тізбесі 

2020-2021 оқу жылы 
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0516000 «Дизайн» (салалар бойынша), 040201 2 «Көркем-дизайнерлік жұмыстарды 
орындаушы», 040201 3 «Графикалық дизайнер» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1332 сағат, оның ішінде: 
2 курс – 252 сағат; 3 курс – 684 сағат; 4 курс – 396 сағат. 
04210100 «Құқықтану», 4S0421010 1 «Заңгер» 
Кәсіби практика – 864 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс – сағат часов; 3 курс – 
288 сағат. 
0506000 «Шаштараз өнері және сәндік косметика», 050606 3 «Суретші-модельер» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1764 сағат, оның ішінде: 2 курс – 612 сағат; 3 
курс – 756 сағат; 4 курс – 396 сағат. 
0512000 «Аударма ісі», 051201 3 «Аудармашы» 
Кәсіби практика – 1296 сағат, оның ішінде: 2 курс – 648 сағат; 3 курс – 648 сағат. 
0518000 «Есеп және аудит», 051803 3 «Экономист-бухгалтер» 
Кәсіби практика – 1116 сағат, оның ішінде: 2 курс – 612 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
1211000  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу», 121103 2 «Тігінші», 121106 2 «Арнайы 
тігінші». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1260 сағат, оның ішінде: 2 курс – 612 сағат; 3 
курс – 648 сағат. 
1306000 «Радиоэлектроника және байланыс», 130610 2 «Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс арналарын электромонтаждаушы-реттеуші», 130605 2 
«Байланыс монтаждаушысы – кабельші», 130610 3 «Техник-радиомеханик» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1512 сағат, оның ішінде: 2 курс – 396 сағат; 3 
курс – 540 сағат, 4 курс -576 сағат. 
0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» (салалар бойынша), 090201 2 «Тарату 
құрылғылары бойынша электр монтаждаушы», 0902033 «Техник-электрик» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1728 сағат, оның ішінде: 2 курс – 576 сағат; 3 
курс – 576 сағат, 4 курс – 576 сағат. 
1304000 «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» (түрлері 
бойынша), 130401 2 «Электрондық есептеу машиналарын баптаушы», 1304043 
«Техник-программист» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1764 сағат, оның ішінде: 2 курс – 324 сағат; 3 
курс – 900 сағат; 4 курс – 540 сағат. 

2021-2022 оқу жылы 
02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн» 4S02110304 «Графикалық 
дизайнер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1080 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 216 сағат; 3 курс – 504 сағат; 4 курс – 288 сағат. 
02120100 «Интерьер дизайны», 3W0212010 1 «Көркем-дизайнерлік жұмыстарды 
орындаушы». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 792 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 216 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
04210100 «Құқықтану», 4S0421010 1 «Заңгер» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 864 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 288 сағат. 
10120100«Шаштараз өнері», 3W01012010 1 «Шаштараз стилисті», 4S10120102 
«Суретші-модельер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1656 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 504 сағат, 4 курс – 432 сағат. 
02310100 «Аударма ісі» (түрлері бойынша), 4S0231010 1 «Аудармашы» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1296 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 540 сағат; 3 курс – 684 сағат. 
10130100 «Қонақ үй бизнесі», 3W1013010 1 «Әкімші»,4S1013010 4  «Супервайзер» 
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Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1368 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 648 сағат. 
04110100 «Есеп және аудит»,3W0411010 1 «Бухгалтер-кассир», 4S0411010 2 
«Бухгалтер» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1080 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
04130100«Менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)»,4S04130101 
«Менеджер» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 864 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 72 сағат; 3 курс – 720 сағат. 
07230100  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу»,3W0723010 1 «Тігінші»,  3W0723010 2 
«Арнайы тігінші». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1512 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 792 сағат. 
07140900  «Радиоэлектроника, электроника және телекоммуникациялар», 3W0714090 
1 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуші», 4S0714090 6 «Техник-радиотехник». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 2304 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 864 сағат, 4 курс – 720 сағат. 
07130200 «Электрмен қамтамасыз ету» (салалар бойынша),3W0713020 1 «Электр 
монтаждаугы» (салалар бойынша), 4S0713020 2 «Техник-электрик» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 2160 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 720 сағат; 3 курс – 792 сағат, 4 курс – 576 сағат. 
06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету» (түрлері бойынша), 4S0613010 3 
«Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1656 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 648 сағат, 4 курс – 432 сағат. 

2022 – 2023 оқу жылы 
02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн», 4S02110304 «Графикалық 
дизайнер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1368 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 504 сағат; 4 курс – 288 сағат. 
02120100 «Интерьер дизайны», 3W0212010 1 «Көркем-дизайнерлік жұмыстарды 
орындаушы» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1080 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
04210100 «Қүқықтану», 4S0421010 1 «Заңгер» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1008 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 432 сағат. 
10120100«Шаштараз өнері», 3W01012010 1 «Шаштараз стилисті»,4S1012010 2 
«Суретші-модельер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1656 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
02310100 «Аударма ісі» (түрлері бойынша), 4S0231010 1  «Аудармашы» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1296 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 540 сағат; 3 курс – 684 сағат. 
10130100 «Қонақ үй бизнесі», 3W1013010 1 «Әкімші»,4S1013010 4  «Супервайзер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1368 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 648 сағат. 
04110100 «Есеп және аудит», 3W0411010 1 «Бухгалтер-кассир», 4S0411010 2 
«Бухгалтер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1080 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
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04130100«Менеджмент (қолдану аясы және салалар бойынша)»,4S04130101 
«Менеджер». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1080 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 504 сағат. 
07230100  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу»,3W0723010 1 «Тігінші», 3W0723010 2 
«Арнайы тігінші». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1512 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 648 сағат; 3 курс – 792 сағат. 
07140900  «Радиоэлектроника, электроника және телекоммуникациялар», 3W0714090 
1 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуш» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1512 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 576 сағат; 3 курс – 864 сағат. 
07130200  «Электрмен қамтамасыз ету» (салалар бойынша),3W0713020 1 «Электр 
монтаждаушы» (салалар бойынша), 4S0713020 2 «Техник-электрик» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 2304 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 720 сағат; 3 курс – 864 сағат, 4 курс – 648 сағат. 
06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету» (түрлері бойынша), 4S0613010 3 
«Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы» 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1656 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 648 сағат, 4 курс – 432 сағат.  
06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» (түрлері бойынша), 
3W0612010 1 «Компьютерлік ақпараттық қамтамасыз ету операторы». 
Өндірістік оқыту және кәсіби практика – 1224 сағат, оның ішінде: 1 курс – 72 сағат, 2 курс 
– 504 сағат; 3 курс – 648 сағат.  

  
10) Оқыту нәтижелерінің жетістіктерін бағалауды әртүрлі бақылау түрлері 

арқылы үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізу; 
 
Білім алушылар арасында ағымдағы, аралық аттестаттау нысандарын өткізу 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 
125 (28.08.2020 № 373, 06.05.2021 № 207) «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, 
аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 
бұйрығы негізінде жүзеге асырылады. 

Емтихан нысанында білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттаудан 
өткізу үшін мынадай құжаттар дайындалады: 

• аралық немесе қорытынды аттестаттауға жіберу туралы бұйрық; 
• комиссия құрамы туралы бұйрық (қорытынды аттестаттау үшін); 
• әдістемелік кеңес бекіткен нысан бойынша емтихан материалы; 
• емтиханда пайдалануға рұқсат етілген көрнекі құралдар, анықтамалық сипаттағы 

материалдар, нормативтік құжаттар және техника үлгілері; 
• емтихан ведомосы; 
• жиынтық ведомосы; 
• үлгерім кітаптары; 
• теориялық оқыту журналы. 

 
2020-2021 оқу жылының І семестрі бойынша студенттердің оқуы жайлы 

қорытындылар жасау. 

№ Мамандық атауы Үлгерім %  
Білім 

сапасы %  
Орташа 

бал 
1 0201000 «Құқықтану»   100 73 3,9 
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2 0402000 «Дизайн (салалар бойынша)» 100 64,8 3,9 

3 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік 
косметика»   

100 47,3 3,4 

4 0507000 «Қонақ үй шаруашылығына 
кызмет көрсетуді ұйымдастыру»   100 57 4,0 

5 0512000 «Аударма ісі» (түрлері 
бойынша)   100 80,5 4,12 

6 0516000 Қаржы (салалар бойынша) 100 73,2 3,9 
7 0518000 «Есеп және аудит» 100 72 3,9 

8 1211000 «Тігін өндірісі және киімдерді 
үлгілеу»   100 53 3,7 

9 1306000 «Радиоэлектроника және 
байланыс»     

100 61 3,7 

10 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» 99,3 45,6 3,65 

11 1304000 «Есептеу техникасы және 
ақпараттық желілер»(түрлері бойынша)  

100 42,2 3,4 

  Жиыны 99,9 60,8 3,8 
        

 
2020-2021 оқу жылының ІI семестрі бойынша студенттердің оқуы жайлы 

қорытындылар жасау. 
 

№ Мамандық атауы Үлгерім %  
Білім 

сапасы %  
Орташа 

бал 
1 0201000 «Құқықтану»   100 57,3 3,5 
2 0402000 «Дизайн (салалар бойынша)» 99,5 55,9 3,7 

3 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік 
косметика»   

96,6 33,5 3,3 

4 0507000 «Қонақ үй шаруашылығына 
кызмет көрсетуді ұйымдастыру»   100 58 4,1 

5 0512000 «Аударма ісі» (түрлері 
бойынша)   100 48,8 3,62 

6 0516000 Қаржы (салалар бойынша) 100 49,3 3,5 
7 0518000 «Есеп және аудит» 100 33 3,4 

8 1211000 «Тігін өндірісі және киімдерді 
үлгілеу»   100,0 36,8 3,4 

9 1306000 «Радиоэлектроника және 
байланыс»     

100 60,2 3,6 

10 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету» 100,0 33,6 3,3 

11 1304000 «Есептеу техникасы және 
ақпараттық желілер»(түрлері бойынша)  

100 30,4 3,2 

  Жиыны 99,6 45,1 3,5 
        

 
2021-2022 оқу жылының І семестрі бойынша студенттердің оқуы жайлы 

қорытындылар жасау. 
 

№ Мамандықтар  
Үлгерім %  

Білім 
сапасы %  Орташа бал 

1.  «Құқықтану» 100 55,9 82,4 (4,3) 
2.  «Дизайн» (салалар бойынша)  100 67,9 82 (4,4) 
3.  «Шаштараз өнері және сәндік 94,5 52,3 78 
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косметика» 
4.  «Қонақ үй бизнесі» 100 60,0 82 
5.  «Аударма ісі» 100 62,5 76 (3,8) 
6.  «Қаржы»(салалар бойынша) 100 39,3 72 (3,6) 
7.  «Банк және сақтандыру ісі» 100 57,1 76 
8.  «Есеп және аудит» 100 51,0 78 
9.  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 100 53,8 73 
10.  «Радиоэлектроника және байланыс» 

(түрлері бойынша) 
100 63,8 75(4,3) 

11.  «Электрмен қамтамасыз ету»(салалар 
бойынша) 

90 49,9 76(4) 

12.  «Есептеу техникасы және ақпараттық 
желілер»(түрлері бойынша) 

100 43,8 69 

 Жиыны   98,7 54,7 76,6 
 

2021-2022 оқу жылының IІ семестрі бойынша студенттердің оқуы жайлы 
қорытындылар жасау. 

 

№ Мамандық атауы Үлгерім %  
Білім 

сапасы %  Орташа бал 

1 «Құқықтану»   100 67 71,8 
2 «Дизайн (салалар бойынша)» 100 71,8 79,1 

3 «Шаштараз өнері және сәндік 
косметика» 

100 56 78 

4 «Қонақ үй бизнесі» 100 76 72 
5 «Банк және сақтандыру ісі» 100 62 67 
6 «Аударма ісі»(түрлері бойынша) 100 67 72,4 
7 «Қаржы (салалар бойынша)» 100 76,6 69,3 
8 «Есеп және аудит»  100 78,4 76,5 
9 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 100 63,8 78,3 
10 «Радиоэлектроника және байланыс»   100 63,7 79.4 
11 «Электрмен қамтамасыз ету»   100 43,6 72,5 

12 «Есептеу техникасы және бағдарламалық 
қамтамасыз ету» (түрлері бойынша) 

100 51 74.8 

  Жиыны 100 64,7 73,6 
Бітіруші курстың әрбір тобы үшін қорытынды аттестаттау комиссиясының құрамы 

туралы бұйрық, өткізу кестесі, қорытынды аттестаттауға жіберу бұйрығы бар. Колледж 
директоры бекіткен емтихан материалы, үлгерімнің жиынтық ведомосы, үлгерім 
кітапшалары дайындалды. 

Модульдік оқыту шеңберінде 2020-2021 және 2021-2022 оқу жылдары 
«Радиоэлектроника және байланыс», «Электрмен жабдықтау», «Шаштараз өнері және 
сәндік косметика», «Тігін өндірісі және киімді модельдеу» мамандықтары жұмысшы 
біліктілігін алуға кәсіптік оқыту туралы куәлік табыстайтын біліктілік емтиханын 
тапсырды. Біліктілік емтиханы әлеуметтік серіктестердің өндірістік алаңында өткізілді. 

 
2020 – 2021 оқу жылы 

Колледжде оқу процесінің кестесіне сәйкес келесі бекітілді: 
1. 65% әлеуметтік әріптестерден және 35% колледж өкілдерінен тұратын қорытынды 

мемлекеттік комиссияның құрамы; 
2. Қорытынды аттестаттауды тапсыру кестесі; 
3. Емтихан материалы. 



86 
 

Қорытынды аттестаттауды өткізу бойынша вебинар өткізілді, оның барысында 
қорытынды аттестаттаудан өтудің барлық рәсімі егжей-тегжейлі түсіндірілді. 

Бітірушілер саны - 364 студент. Мамандықтар бөлінісінде: 
 

2021 – 2022 оқу жылы –    364 студент 
 

№ Мамандық атауы 

Білім 
алушылар 

саны 

Үлгерім  Білім 
сапасы 

Орташа 
бал 

1 0202000 «Құқықтану»   33 100 85,7 3,95 

2 0402000 «Дизайн (салалар 
бойынша)» 

16 100 62,5 4 

3 0506000 «Шаштараз өнері және 
сәндік косметика»   

37 100 89,8 4.3 

4 
0507000 «Қонақ үй 
шаруашылығына кызмет 
көрсетуді ұйымдастыру»   

12 92 77 
3,9 

5 0512000 «Аударма ісі»(түрлері 
бойынша) 66 100 51,5 3,57 

6 140516000 «Қаржы» (салалар 
бойынша 11 100 72,7 3,9 

7 0518000 «Есеп және аудит»  18 100 83,3 3,9 

8 1306000 «Радиоэлектроника 
және байланыс»   

34 100 100 4,5 

9 0902000 «Электрмен 
қамтамасыз ету»  51 100 76 3,9 

10 

1304000 «Есептеу техникасы 
және бағдарламалық 
қамтамасыз ету» (түрлері 
бойынша) 

86 100 89 4,2 

 Жиыны 364 99,2 78,6 4,0 

 
2021 – 2022 оқу жылы –    295 студент 

 
№ Мамандықтар  Білім 

алушылар 
саны 

Үлгерім  Білім 
сапасы 

Орташа 
бал 

1.  0201000 "Құқықтану"  34 100 62 3,7 
2.  0402000 "Дизайн" (салалар бойынша)  36 100 96,2 4,6 
3.  0506000  "Шаштараз өнері және 

сәндік косметика"  
11 100 81 4,1 

4.  0512000 "Аударма ісі" 40 100 68,5 4,0 
5.  0516000 "Қаржы (салалар бойынша)" 28 100 81,5 4,15 
6.  1211000 «Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу» 
8 100 100 4,7 

7.  1306000 «Радиоэлектроника және 
байланыс (түрлері бойынша)» 

49 100 81,5 4,2 

8.  07130200 "Электрмен қамтамасыз 
ету(салалар бойынша)"  

15 100 81 4,0 

9.  1304000 «Есептеу техникасы және 
бағдарламалық қамтамасыз ету» 
(түрлері бойынша 

40 100 80 4,2 
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10.  06130100 «Бағдарламалық 
қамтамасыз ету (түрлері бойынша)» 

34 100 100 4,5 

 Жиыны 295 100 83,1 4,2 
Қорытынды аттестаттау хаттамалары және қорытынды аттестаттау комиссиясы 

төрағаларының есептері тіркелген. (2.10.1-қосымша). 
 

11) білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктерімен жеке мүмкіндіктерін 
ескере отырып, ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара немесе толық игеруді көздейтін 
инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды 
оқыту үшін (ақыл-ойы сақталмаған адамдар болған кезде) әзірленген арнайы оқу 
бағдарламаларының болуы; 

Инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім беру қажеттіліктері бар 
адамдарды оқыту(сақталмаған интеллектісі бар адамдар болған кезде) колледжде 
жүргізілмейді. 
 
12) білім алушылардың физикалық бұзушылықтары мен жеке мүмкіндіктерін ескере 
отырып, ТжКБ мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы негізінде инклюзивті білім 
беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды оқыту үшін (ақыл-
ойы сақталған адамдар болған кезде) әзірленген жеке оқу бағдарламалары мен 
жоспарларының болуы. 

Колледжде инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім беру қажеттіліктері 
бар адамдарды(сақталмаған интеллектісі бар адамдар болған жағдайда) оқыту 
жүргізілмейді. 
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3. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ОҚУ ЖҮКТЕМЕСІНІҢ ЕҢ ЖОҒАРЫ КӨЛЕМІНЕ 
ӨЛШЕМШАРТТАР 

 
1) күндізгі оқу нысанында міндетті оқу жүктемесі,сондай-ақ факультативтік 

сабақтар мен консультацияларды қоса алғанда, білім алушылардың аптадағы оқу 
жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын талаптардың сақталуы және сәйкестігі; 

 
Колледж білім алушылары ағымдағы оқу жылына арналған МЖББС негізінде 

аптасына оқу жүктемесінің шекті көлеміне, оның ішінде күндізгі оқу нысаны бойынша 
міндетті оқу жүктемесіне, сонымен қатар факультативтіксабақтар мен консультацияларға 
қойылатын талаптарды орындайды. 

Білім алушылардың аралық аттестациясына дайындық кезеңінде, консультацияларға 
бөлінген уақыттың жалпы бюджеті есебінен жүргізіледі. 

Факультативтік сабақтар – жалпыға міндетті оқуға кірмейтін таңдаған мамандығы 
бойынша студенттердің білімін тереңдету, қызығушылықтарын, қабілеттерін дамыту 
мақсатындағы қосымша оқыту. 

Техникалық және кәсіптік оқыту, бойынша жұмыс оқу бағдарламасы міндетті 
пәндермен, модульдермен қатар студенттердің жеке қабілеттері мен қажеттіліктерін 
қамтамасыз етуге бағытталған факультативтік сабақтарды қамтиды. (3.1.1 қосымша) 

Факультативтік сабақтардың тізбесі, оның ішінде дене шынықтыруды дамыту 
бағыттары, студенттердің курстар бойынша дайындық деңгейіне және бөлінген сағат 
көлеміне сәйкес мамандықтың жұмыс оқу бағдарламасына енгізілген қосымша уақыт 
бойынша.ПЦК отырыстарында анықталады.  

 
2020-2021 оқу жылы 

Мамандық: 0506000 «Шаштараз өнері және сәндік косметика», біліктілігі 0506063 
- "Суретші-модельер" қосымша біліктілікті игеру 0506081 – «Шебер шаштараз», 0506012 - 
"Шаштараз-модельер". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1620 сағат, 3 курс – 1604 сағат, 4 курс – 1600 сағат, оның 
ішінде: консультациялар – 400 сағат, факультативтер – 360 сағат.  
Резервтік уақыт – 68 сағат. 
Жалпы сағат саны – 6588 сағат. 

Мамандық: 1304000-Есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша), біліктілігі "1304043 – Техник-бағдарламашы" қосымша біліктілікті 
игеру 130408 2 "Электронды есептеу машиналарын реттеуші". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1660 сағат, 3 курс – 1600 сағат, 4 курс – 1600 сағат, оның 
ішінде: консультациялар – 400 сағат, факультативтер – 396 сағат.  
Резервтік уақыт – 32 сағат. 
Жалпы сағат саны – 6588 сағат. 

Мамандық: 1304000-Есептеу техникасы және бағдарламамен қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша), біліктілігі 130408 2 " Электронды есептеу машиналарын реттеуші". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1656 сағат, 3 курс – 1600 сағат, оның ішінде: консультациялар 
– 300 сағат, факультативтер – 332 сағат.  
Резервтік уақыт – 8сағат. 
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

Мамандық: 0516000 - "Дизайн" (профиль бойынша), біліктілігі 040201 3 - 
"Графикалық дизайн" қосымша біліктілікті игеру "040201 2 «Көркем-дизайнерлік 
жұмыстарды орындаушы". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1668 сағат, 3 курс – 1644 сағат, 4 курс – 1580 сағат, оның 
ішінде: консультациялар – 400 сағат, факультативтер – 428 сағат.  
Жалпы сағат саны – 6588 сағат. 
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Мамандық: 0516000 - "Дизайн" (профиль бойынша), біліктілігі 040201 3 - 
«Графикалық дизайн» қосымша біліктілікті игеру "040201 2 «Көркем-дизайнерлік 
жұмыстарды орындаушы". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1668 сағат, 3 курс – 1644 сағат, оның ішінде: консультациялар 
– 300 сағат, факультативтер – 340сағат.  
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

Мамандық: 0902000-Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша), біліктілігі 
0902033- «Техник-электрик» қосымша біліктілікті игеру 0902012 -«Тарату құрылғылары 
бойынша электр монтаждаушы». 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1628 сағат, 3 курс – 1620 сағат, 4 курс – 1624 сағат, оның 
ішінде: консультациялар – 400 сағат, факультативтер – 408 сағат.  
Резервтік уақыт – 20 сағат. 
Жалпы сағат саны – 6588 сағат. 

Мамандық: 0902000-Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша), біліктілігі 
0902012 - «Тарату құрылғылары бойынша электр монтаждаушы». 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1628 сағат, 3 курс – 1620 сағат, оның ішінде: консультациялар 
– 300 сағат, факультативтер – 324 сағат.  
Резервтік уақыт – 16 сағат. 
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

Мамандық: 1306000 - Радиоэлектроника және байланыс (түрлері бойынша), 
біліктілігі 130610 3 – «Техник-радиомеханик» қосымша біліктілікті игеру бойынша 
130610 2 – «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы», 130605 2 –«Байланыс-кабелдері монтажнигі». 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1644 сағат, 3 курс – 1640 сағат, 4 курс – 1608 сағат, оның 
ішінде: консультациялар – 400 сағат, факультативтер – 428 сағат.  
Жалпы сағат саны – 6588 сағат. 

Мамандық: 1211000 «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 1211032 
«Арнайы тігінші» қосымша біліктілікті игеру бойынша 1211032 «Тігінші». 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1620 сағат, 3 курс – 1620 сағат, оның ішінде: консультациялар 
– 300 сағат, факультативтер – 316 сағат.  
Резервтік уақыт – 24 сағат. 
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

Мамандық: 0518000 - "Есеп және аудит" (салалар бойынша), біліктілігі 0518033 - 
"Бухгалтер-экономист". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1628 сағат, 3 курс – 1632 сағат, оның ішінде: консультациялар 
– 300 сағат, факультативтер – 336 сағат.  
Резервтік уақыт – 4 сағат. 
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

Мамандық: 0201000 - "Құқықтану", біліктілігі 0201023 - "кеңесші заңгер". 
1 курс – 1696 сағат, 2 курс – 1676 сағат, 3 курс – 1588сағат, оның ішінде: консультациялар 
– 300 сағат, факультативтер – 340 сағат.  
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

Мамандық: 0512000 - "Аударма ісі", біліктілігі 0512013 - "Аудармашы". 
1 курс – 1696 сағат,  2 курс – 1584  сағат, 3 курс – 1616 сағат,  оның ішінде: 
консультациялар – 300  сағат, факультативтер – 276 сағат.  
Резервтік уақыт – 64 сағат. 
Жалпы сағат саны – 4960 сағат. 

 
2021 – 2022 оқу жылы 

Мамандық: 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн», біліктілігі 
4S02110304 «Графикалық  дизайнер». 
1 курс – 1560сағат., 2 курс – 1632  сағат., 3 курс – 1632 сағат., 4 курс – 1632 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 336 сағат.  
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Резервтік уақыт – 120сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 
біліктілігі 4S07140906 – Техник-радиотехник, қосымша біліктілікті игеру 3W07140901 
«Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын электромонтаждаушы-
реттеуші».   
1 курс – 1560сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584сағат., 4 курс – 1584 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 216 сағат.  
Резервтік уақыт – 240 сағат./ 10 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 04130100 «Менеджмент (қолдану салалары бойынша))», біліктілігі 
4S04130101 «Менеджер».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1680 сағат., 3 курс – 1608 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 264 сағат.  
Резервтік уақыт – 96сағат./4 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер». 
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1632 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 240 сағат. 
Резервтік уақыт –120 сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды орындаушы».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1656 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 240 сағат.  
Резервтік уақыт – 120 сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 
қосымша біліктілікті игеру 3W10130101 – «Әкімші».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1608 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 192 сағат.  
Резервтік уақыт – 168 сағат./7 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 
біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» қосымша біліктілікті игеру 3W07130201 – 
«Электр монтаждаушы (салалар бойынша)».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584 сағат., 4 курс – 1584 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 216 сағат.  
Резервтік уақыт – 240 сағат./7 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 
қосымша біліктілікті игеру 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1632 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 240 сағат.  
Резервтік уақыт – 120 сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 02310100 – «Аударма ісі (түрлері бойынша), біліктілігі 4S02310101 – 
«Аудармашы».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1608сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 216 сағат.  
Резервтік уақыт – 144сағат./6 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 
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Мамандық: 06130100 – «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 
біліктілігі 4S06130103 – «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы».   
1 курс – 1560сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1608 сағат., 4 курс – 1608 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 288 сағат.  
Резервтік уақыт – 168сағат./7 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 
3W07230102 – «Арнайы тігінші» қосымша біліктілікті игеру 3W07230101 – Тігінші.   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 168 сағат.  
Резервтік уақыт – 192 сағат./8 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 10120100 – «Шаштараз өнері», біліктілігі 4S10120102 –Суретші-
модельер» қосымша біліктілікті игеру 3W10120101 – «Шаштараз стилисті». 
1 курс – 1560сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1632 сағат., 4 курс – 1608 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 288 сағат.  
Резервтік уақыт – 168сағат./7 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 
 

2022-2023 оқу жылы 
Мамандық: 02110300 «Графикалық және мультимедиялық дизайн». 4S02110304 

«Графикалық дизайнер». 
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1632 сағат., 4 курс – 1632 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 336 ч, факультативтер – 360 сағат.  
Резервтік уақыт – 120сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 06120100 – «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері)», 
біліктілігі 3W06120101 – «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету операторы». 
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1632 ч, оның ішінде: консультациялар – 
264 ч, факультативтер – 216 сағат.  
Резервтік уақыт – 144сағат./6 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 07140900 «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар», 
біліктілігі 3W07140901 «Телекоммуникациялық жабдықтар мен байланыс арналарын 
электромонтаждаушы-реттеуші».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 168 сағат.  
Резервтік уақыт – 192 сағат./8 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 04130100 «Менеджмент (қолдану салалары бойынша))», біліктілігі 
4S04130101 «Менеджер».   
1 курс – 1560сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1632 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 240 сағат.  
Резервтік уақыт – 120сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 04210100 – «Құқықтану», біліктілігі 4S04210101 – «Заңгер». 
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1680 сағат., 3 курс – 1680сағат., оның ішінде: 
консультациялар –264 ч, факультативтер – 336 сағат.  
Резервтік уақыт – 24 сағат./1 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 02120100 – «Интерьер дизайны», біліктілігі 3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды орындаушы».   



92 
 

1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1632 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 240 сағат.  
Резервтік уақыт – 120 сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 10130100 «Қонақ үй бизнесі», біліктілігі 4S10130104 – «Супервайзер» 
қосымша біліктілікті игеру 3W10130101 – «Әкімші».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1608 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 192 сағат.  
Резервтік уақыт – 168 сағат./7 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 
біліктілігі 4S07130202 – «Техник-электрик» қосымша біліктілікті игеру 3W07130201 – 
«Электр монтаждаушы (салалар бойынша)».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584 сағат., 4 курс – 1584 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 216 сағат.  
Резервтік уақыт – 240 сағат./7 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 04110100 – «Есеп және аудит», біліктілігі 4S04110102 – «Бухгалтер» 
қосымша біліктілікті игеру 3W04110101 – «Бухгалтер-кассир».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1632 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 240 сағат.  
Резервтік уақыт – 120 сағат./5 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 02310100 – «Аударма ісі (түрлері бойынша), біліктілігі 4S02310101 – 
«Аудармашы».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1608 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 216 сағат.  
Резервтік уақыт – 144сағат./6 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 06130100 – «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)», 
біліктілігі 4S06130103 – «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1632 сағат., 3 курс – 1584 сағат., 4 курс – 1608 сағат. оның 
ішінде: консультациялар – 360 ч, факультативтер – 264 сағат.  
Резервтік уақыт – 192сағат./8 кредит. 
Жалпы сағат саны – 6576 сағат./274 кредит. 

Мамандық: 07230100 – «Тігін өндірісі және киімді модельдеу», біліктілігі 
3W07230102 – «Арнайы тігінші» қосымша біліктілікті игеру 3W07230101 – «Тігінші».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584 ч, оның ішінде: консультациялар – 
264 ч, факультативтер – 168 сағат.  
Резервтік уақыт – 192 сағат./8 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 07130200 – «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)», 
біліктілігі 3W07130201 – «Электр монтаждаушы (салалар бойынша)».   
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1584 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 168 сағат.  
Резервтік уақыт – 192 сағат./8 кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 

Мамандық: 10120100 – «Шаштараз өнері», біліктілігі 3W10120101 – «Шаштараз 
стилисті». 
1 курс – 1560 сағат., 2 курс – 1608 сағат., 3 курс – 1632 сағат., оның ішінде: 
консультациялар – 264 ч, факультативтер – 216 сағат. Резервтік уақыт – 144сағат./6 
кредит. 
Жалпы сағат саны – 4944 сағат./206 кредит. 
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2) міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемін сақтау; 

Колледжде жұмыс оқу жоспарын құру кезінде Мемлекеттік білім стандартының 
талаптарына сәйкес оқу жылының ұзақтығы сақталады: 

Оқу жылында барлығы 52 оқу аптасы болса, қазір жалпыға міндетті оқуға 40 апта 
қалды. Демалыс уақыты жылына 11 апта, оның ішінде қыста 2 апта, 1 апта – оқу уақытына 
келетін мерекелер үшін өтемақы. 

Оқу уақытының жалпы көлемі аптасына кемінде 36 сағат міндетті оқу жүктемесі 
негізінде анықталады (бұл ретте көрсетілген мөлшерге таңдау пәндері мен 
консультациялар кірмейді). Жалпыға міндетті білім беру үшін оқу уақыты 1440 сағат/оқу 
жылы үшін 60 кредитті құрайды. 

 
2020-2021 оқу жылы 

№ Мамандық Біліктілігі Оқу мерзімі/ 
Оқу 

бағдарламас
ының 

қамтылуы 

Міндетті білім 
алу үшін оқу 
уақытының 

көлемі 

1 0518000  «Есеп және 
аудит 

0518033 «Экономист-
бухгалтер» 

2 жыл 10 ай 4320 сағат. 

2 0201000  «Құқықтану» 0201023 «Кеңесші 
заңгер» 

2 жыл 10 ай 4320 сағат. 

3 
 

0402000 «Дизайн 
(салалар бойынша) 

0402013 «Графикалық 
дизайн» 

3 жыл 10 ай 5760 сағат. 

0402022 «Көркем-
дизайнерлік 
жұмыстарды 
орындаушы» 

2 жыл 10 ай 4320 сағат. 

4 0512000 «Аударма ісі» 0512013 «Аудармашы» 2 жыл 10 ай 4320 сағат. 
5 0506000 «Шаштараз 

өнері және сәндік 
косметика» 

0506063 «Суретші - 
модельер» 

3 жыл 10 ай 5760 сағат. 

6 1306000 
«Радиоэлектроника 
және байланыс» 

1306103 «Техник - 
радиомеханик» 

3 жыл 10 ай 5760 сағат. 

7 
 

1304000 «Есептеу 
техникасы және 
бағдарламамен 
қамтамасыз ету» 

1304082 «Компьютерлік 
желілерді, сандық және 
электронды 
жабдықтарды реттеуші» 

2 жыл 10 ай 4320 сағат. 

1304043 «Техник – 
бағдарламашы» 

3 жыл 10 ай 5760 сағат. 

8 1211000 «Тігін өндірісі 
және киімді модельдеу» 

1211032 «Арнайы 
тігінші» 

2 жыл 10 ай 4320 сағат. 

9 0902000 «Электрмен 
қамтамасыз ету» 

0902033 «Техник-
электрик»  

3 жыл 10 ай 5760 сағат. 

0902012 «Тарату 
құрылғылары бойынша 
электр монтаждаушы» 

2 жыл 10 ай 4320 сағат. 

 
2021-2022 оқу жылы 

№ Мамандық Біліктілігі Оқу мерзімі/ 
ОП дамыту 

Міндетті білім 
алу үшін оқу 
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уақытының 
көлемі 

1 10130100 «Қонақ үй 
бизнесі» 

4S10130104 – 
«Супервайзер» 

2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

2 02110300 «Графикалық 
және мультимедиялық 
дизайн» 

4S02110304 
«Графикалық  дизайнер» 

3 жыл 10 ай. 5760 ч/240 к 

3 07140900 
«Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникациялар»  

4S07140906 «Техник-
радиотехник» 

3 жыл 10 ай. 5760 ч/240 к 

4 04130100 «Менеджмент 
(қолдану салалары 
бойынша))» 

4S04130101 «Менеджер» 2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

5 04210100 – 
«Құқықтану» 

4S04210101 –   «Заңгер» 2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

6 02120100 – «Интерьер 
дизайны» 

3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды 
орындаушы» 

2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

7 07130200 – «Электрмен 
қамтамасыз ету 
(салалар бойынша)», 
біліктілігі  

4S07130202 – «Техник-
электрик»   

3 жыл 10 ай. 5760 ч/240 к 

8 04110100 – «Есеп және 
аудит»  

4S04110102 – 
«Бухгалтер» 

2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

9 02310100 – «Аударма 
ісі» (түрлері бойынша)  

4S02310101 –  
«Аудармашы» 

2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

10 06130100 – 
«Бағдарламалық 
қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша)»  

4S06130103 – 
«Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды 
құрастырушысы» 

3 жыл 10 ай. 5760 ч/240 к 

11 07230100 – «Тігін 
өндірісі және киімді 
модельдеу»  

3W07230102 – «Арнайы 
тігінші» 

2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

12 10120100 – «Шаштараз 
өнері» 

4S10120102 «Суретші-
модельер» 

3 жыл 10 ай. 5760 ч/240 к 

 
2022-2023 оқу жылы 

№ Мамандық Біліктілігі Оқу мерзімі/ 
ОП дамыту 

Міндетті білім 
алу үшін оқу 
уақытының 

көлемі 
1 10130100 «Қонақ үй 

бизнесі» 
4S10130104 – 
«Супервайзер» 

2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

2 02110300 «Графикалық 
және мультимедиялық 
дизайн» 

4S02110304 
«Графикалық  дизайнер» 

3 жыл 10 ай. 5760 ч/240 к 

3 06120100 – «Есептеу 
техникасы және 
ақпараттық желілер 
(түрлері)»  

3W06120101 – 
«Компьютерлік 
аппараттық қамтамасыз 
ету операторы» 

2 жыл 10 ай. 4320 
сағат./180к 

4 07140900 3W07140901 2 жыл 10 ай. 4368 
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«Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникациялар»  

«Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждаушы-
реттеуші».   

сағат./182к 

5 04130100 «Менеджмент 
(қолдану салалары 
бойынша))» 

4S04130101 «Менеджер» 2 жыл 10 ай. 4320 сағат./180 
к 

6 04210100 – 
«Құқықтану» 

4S04210101 – «Заңгер» 2 жыл 10 ай. 4320 
сағат./180к 

7 02120100 – «Интерьер 
дизайны» 

3W02120101 – «Көркем-
дизайнерлік жұмыстарды 
орындаушы» 

2 жыл 10 ай. 4320 
сағат./180к 

8 
 

07130200 – «Электрмен 
қамтамасыз ету 
(салалар бойынша)», 
біліктілігі  

4S07130202 – «Техник-
электрик»   

3 жыл 10 ай. 5760сағат./240 
к 

3W07130201 – «Электр 
монтаждаушы (салалар 
бойынша)». 

2 жыл 10 ай. 4320 
сағат./180к 

9 04110100 – «Есеп және 
аудит»  

4S04110102 – 
«Бухгалтер» 

2 жыл 10 ай. 4320сағат./180 
к 

10 02310100 – «Аударма 
ісі» (түрлері бойынша)  

4S02310101 – 
«Аудармашы» 

2 жыл 10 ай. 4320сағат./180 
к 

11 06130100 – 
«Бағдарламалық 
қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша)»  

4S06130103 – 
«Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды 
құрастырушысы» 

3 жыл 10 ай. 5760сағат./240 
к 

12 07230100 – «Тігін 
өндірісі және киімді 
модельдеу»  

3W07230102 – «Арнайы 
тігінші» 

2 жыл 10 ай. 4320 
сағат./180к 

13 10120100 – «Шаштараз 
өнері» 

3W10120101 – 
«Шаштараз стилисті» 

2 жыл 10 ай. 4320 
сағат./180к 

 
3) әрбір пән және (немесе) модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша 
меңгеретін оқыту нәтижелері бойынша білім алушының оқу жүктемесінің көлемін 
сақтау; 

Колледжде оқу жылы оқу процесінің кестесіне сәйкес басталып, аяқталады. 
Колледжде сабақ кестесі оқу процесінің кестесіне және жұмыс оқу жоспарларына 

сәйкес құрастырылған. 
Аудиториялық сабақтардың барлық түрлері үшін академиялық сағат 5 минут 

үзіліспен 45 минутқа белгіленеді. 2020-2021, 2021-2022 оқу жылдарында да жұптық 
сабақтар 10 минуттық үзіліспен өткізілді. 

2 жұптық сабақтан кейін оқушылардың тамақтануы және белсенді демалуы үшін 
кемінде 15 минуттық үзіліс қарастырылған. 

2021-2022 оқу жылынан бастап 1 кредит 24 академиялық сағатқа тең. 
Оқу жылының оқу уақыты 1440 сағат/60 кредит. 
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4. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ДАЙЫНДЫҚ ДЕҢГЕЙІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН 

ТАЛАПТАР 
1) Ұлттық біліктілік шеңберінің, салалық біліктілік шеңберлерінің және кәсіптік 
стандарттардың дескрипторларымен айқындалалатын білім алушылардың дайындық 
деңгейіне өлшемшарттар; 

Колледж МЖМББС сәйкес ұлттық біліктілік шеңберінің дескрипторларымен, 
салалық біліктілік шеңберлерімен және кәсіптік стандарттармен анықталған студенттердің 
дайындық деңгейіне қойылатын талаптарды қатаң сақтайды: 

«Дескрипторлар білім алушылардың келесі дайындық деңгейлеріне жетудегі 
қабілеттерін сипаттайтын оқыту нәтижелерін көрсетеді: 

- білікті жұмысшы кадрларды даярлау кезінде: қойылған міндеттерді негізге ала 
отырып, дербестіктің белгілі бір үлесі бар қызметті жүргізу, негізгі, жалпы білім беретін 
және тәжірибелік-бағдарланған кәсіби білімді қолдану, стандартты және қарапайым бір 
типті тәжірибелік міндеттерді шешу, білім мен практикалық тәжірибе негізінде белгілі іс-
әрекет тәсілдерін таңдау, алынған нәтижелерді ескере отырып, қызметті түзету; 

- орта буын мамандарын даярлау кезінде: маңызды әлеуметтік және этикалық 
аспектілерді ескере отырып, өзгелердің стандартты жұмысына басшылық жасау, өз оқуы 
мен өзгелерді оқытуға жауапты болу, іс-әрекет пен практикалық тәжірибені жүзеге асыру 
үшін кәсіби (практикалық және теориялық) білімді қолдану, жұмыс жағдайын және оның 
болжамды өзгерістерін өз бетінше талдауды талап ететін кең спектрлі типтік практикалық 
міндеттерді шешу, қызметті жүзеге асырудың технологиялық жолдарын таңдау, ағымдағы 
және қорытынды бақылауды жүргізу, қызметті бағалау мен түзетуді орындау»; 

- орта білімнен кейінгі білім беру үшін «дескрипторлар білім алушылардың 
қабілеттерін сипаттайтын оқыту нәтижелерін көрсетеді: ұйымның стратегиясы, саясаты 
мен мақсаттары шеңберінде еңбек және оқу іс-әрекетінің процестерін дербес басқару мен 
бақылауды жүргізу, проблеманы талқылау, қорытындыларды дәлелдеу және ақпаратпен 
сауатты жұмыс істеу, кәсіби салада теориялық және практикалық білімнің кең ауқымын 
қолдану, ұйымның стратегиясы, саясаты және мақсаттары шеңберінде кәсіби міндеттерді 
шешу үшін қажетті ақпаратты дербес іздестіру, практикалық міндеттерді шешу, шешімнің 
әртүрлі тәсілдерін және оларды таңдауды көздейтін шығармашылық тәсілді қолдану 
(немесе кәсіби мәселелерді шешудің әртүрлі, соның ішінде балама нұсқаларын өз бетінше 
әзірлеу және ұсыну қабілеті мен дағдылары), ағымдағы және қорытынды бақылауды 
жүргізу, қызметті бағалау мен түзетуді орындау». 

Колледж келесі біліктіліктер бойынша мамандар даярлауды жүргізеді: ҰБШ 
бойынша 3 деңгей, ББШ бойынша 3 деңгей, орта буын мамандарын – ҰБШ бойынша 4 
деңгей, ББШ бойынша 4 деңгей. 
 
Мамандық Біліктілік ҰБШ 

деңгейі 
ББШ 
деңгейі 

04120100 Банк және 
сақтандыру ісі 

4S04120103 
Банк операциялары 
жөніндегі менеджер 

4 4 

06120100 Есептеу техникасы 
және ақпараттық желілер 

3W 06120101 
Компьютерлік ақпараттық 
қамтамасыз ету операторы 

3 3 

10130100 Қонақ үй бизнесі 
 

3W 10130101  
Әкімші 

3 3 

3W 10130102 
Аға қызметші 

3 3 

4S10130104 
Супервайзер 

4 4 
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02110300 Графикалық және 
мультимедиялық дизайн 

4S02110304 
Графикалық дизайнер 
 

4 4 

10120100 Шаштараз өнері 3W 10120101 
Шаштараз стилисті 

3 3 

4S10120102 
Суретші-модельер 

4 4 

02310100 Аударма ісі (түрлері 
бойынша) 

4S02310101 
Аудармашы 
 

4 4 

04210100 Құқықтану 4S04210101 
Заңгер 

4 4 

06130100 Бағдарламалық 
қамтамасыз ету (түрлері 
бойынша) 

4S06130103 
Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды 
құрастырушысы 

4 4 

07140900 Радиотехника, 
электроника және 
телекоммуникация 

3W 07140901 
Телекоммуникациялық 
жабдықтар мен байланыс 
арналарын 
электромонтаждаушы-
реттеуші 

3 3 

4S07140905 
Мультимедиялық және 
сандық жүйелер технигі 

4 4 

4S07140906 
Техник-радиотехник 

4 4 

04110100 Есеп және аудит 3W 04110101 
Бухгалтер-кассир 

3 3 

4S04110102 Бухгалтер 4 4 
07140500 Сандық техника 
(түрлері бойынша) 

3W 07140501 
Сандық тезхниканы 
монтаждаушы-реттеуші 

3 3 

4S07140504 
Техник-электроншы 

4 4 

07230100 Тігін өндірісі және 
киімдерді үлгілеу 

3W 07230101 Тігінші 3 3 
3W 07230102 Арнайы 
тігінші 

3 3 

4S07230106 
Модельер-конструктор 

4 4 

07130200 Электрмен 
қамтамасыз ету (салалар 
бойынша) 

3W 0710901 
Электр монтаждаушы 
(салалар бойынша) 

3 3 

4S07130202 
Техник-электрик 

4 4 

10120200 Эстетикалық 
косметология 

3W 10120201Визажист 3 3 

02120100 Итнтерьер дизайны 3W 02120101 
Көркем-дизайнерлік 
жұмыстарды орындаушы 

3 3 
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04130100 Менеджмент 
(қолдану аясы және салалар 
бойынша) 

4S04130101 
Менеджер 
 

4 4 

0914000 Энергоаудит 091401 3 
Энергетикалық нысандар 
аудиторы 

3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 
5. ОҚУ МЕРЗІМІНЕ ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР: МЖМБС ТАЛАПТАРЫНА 

СӘЙКЕС БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ИГЕРУ МЕРЗІМДЕРІН САҚТАУ 
 
2020-2021 оқу жылы ТжКБ білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 65 
«Сыныптауышқа сәйкес техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үшін 
білім беру мерзімдері мен деңгейлері бойынша кәсіптер мен мамандықтар тізбесін бекіту 
туралы» бұйрымен, лицензияға қосымшалармен, қабылдау кезеңіне жарамды мемлекеттік 
жалпыға міндетті білім беру стандартымен анықталды.  

2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарында академиялық дербестік шеңберінде білім 
беру бағдарламасын игеру мерзімдерін білім беру ұйымы дербес айқындайды. 

Типтік білім беру бағдарламаларын игеру мерзімі Біліктіліктің күрделілігіне 
және/немесе санына байланысты және МЖМБС модельдеріне сәйкес көзделген 
кредиттер/сағаттар көлемімен айқындалады. Жұмысшы біліктілігін игеруге - 60-120 
кредит, орта буын маманының біліктілігіне-180-240 кредит. 
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ҚОРЫТЫНДЫ 

Мемлекеттік аттестаттау рәсімі шеңберінде Басқару колледжінің өзін-өзі бағалауы 
жүргізілді.  

Алдағы 3 жылға арналған колледждің миссиясы, мақсаттары мен даму стратегиясы 
ҚР Білім беру саласындағы мемлекеттік саясатының, ұлттық білім беру жүйесінің 
мақсаттары мен міндеттеріне, ММБС талаптарына, колледжді дамытудың стратегиялық 
жоспарына сәйкес келеді.  

Жыл сайын техникалық және кәсіптік білім беру міндеттерін орындау мақсатында 
колледжде жылдық жұмыс жоспары әзірленеді, ол педагогикалық кеңесте қаралады және 
одан әрі жұмыс істеу үшін ұсынылады(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығына сәйкес). 

3 жыл ішінде колледж Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген үлгілік оқу жоспарлары мен 
үлгілік оқу бағдарламалары негізінде, Білім Министрінің бұйрығымен бекітілген 
техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 72 
бұйрығымен бекітілген үлгілік оқу бағдарламалары негізінде техникалық және кәсіптік 
білім берудің жұмыс оқу бағдарламаларын әзірледі және іске асырды. 

Бағаланатын кезең ішінде МЖМБС сәйкес колледждің барлық мамандықтары 
бойынша оқу жұмыс жоспарлары әзірленді. 

2020-2021 оқу жылында оқу процесін ұйымдастыру және іске асыру дәстүрлі және 
модульдік оқыту технологиясы бойынша, 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдары кредиттік-
модульдік оқыту технологиясы бойынша жүргізілді. 

Ұсынылатын білім беру қызметтеріне қанағаттану деңгейін анықтау үшін Басқару 
колледжі педагогтер, жұмыс берушілер, өндірістік практика базаларының басшылары мен 
бітіруші курстардың білім алушылары мен олардың ата-аналары арасында онлайн 
форматта сауалнама жүргізді: 

-  https://forms.gle/GCfoWWs9gwTQxsyZ9 (жұмыс берушілерге, өндірістік практика 
базаларының басшыларына арналған сауалнама нысаны); 

-  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXnUAHBbkQDCFaX-
VeldCXfI4oocsfMOR9wycdJVRfVn4cjw/viewform?usp=sf_link (педагогтерге арналған 
сауалнама нысаны); 

-  https://forms.gle/kgkxGpFPaJbKqVEd6  (ата-аналарға арналған сауалнама нысаны); 
- https://forms.gle/HL5iB1kf8BreWaUMA (бітіруші курс студенттеріне арналған 

сауалнама нысаны). 
Қорытындыда үш жылдық кезеңдегі барлық бағыттар бойынша НҚА үлгісіндегі 

колледж қызметінің сәйкестігінің негізгі сәттері ашылды. Бағалау критерийлеріне 
Қазақстан Республикасы оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 желтоқсан № 486 
бұйрығындағы  4-қосымшаға сәйкес «uzdik», «zhaqsy», «ortasha» бағаларының біріне 
сәйкес келетін өлшеуіштер қолданылады. Колледждің өзін-өзі бағалауын жүргізу 
жөніндегі комиссия мемлекеттік аттестаттау шеңберінде Басқару колледжінің бағасы ең 
жақын бүтінге жинақтала отырып, критерийлер бойынша бағалау сомасының орташа 
арифметикалық мәні ретінде айқындалған және «zhaqsy» болып табылады, бұл туралы 
колледждің барлық бағалау пункттері бойынша дәлелдемелер қоса беріледі. 

Комиссия төрағасы колледж директоры Бершаева Меруерт Хабибуловна. 
Басты міндет – Қазақстандағы техникалық және кәсіптік білім беру үйымдары 

арасында алдынғы қатарлы озық позицияны сақтау, даму серпінін, білім беру қызметтері 
нарығында колледждің бәсекеге қабілеттілігін және барлық мүдделі тараптардың 
қанағаттанушылығын қамтамасыз ету. Біз өз жұмысымызды жетілдіруге, инновациялық 
зияткерлік, ақпараттық, материалдық және қаржылық ресурстарды барынша толық және 
тиімді пайдалануға қол жеткізуге дайынбыз. 
 

https://forms.gle/GCfoWWs9gwTQxsyZ9
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4-қосымша 

Бағалау парағы 
«Басқару колледжі» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі  

(білім беру ұйымының атауы) 
№ 
п/п Бағалау өлшемшарттары Білім беру ұйымына сәйкес 

өлшеуішті бағалау мазмұны баллдар 

1 

Тиісті бейіні бойынша жоғары (жоғары 
оқу орнынан кейінгі) педагогикалық 
білімі немесе педагогикалық қайта 
даярлауды растайтын құжаты бар 
педагогтердің үлесі 

50 оқытушының тиісті бейіні бойынша 
жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) 
педагогикалық білімі бар, бұл 96% 
құрайды. 

4 

2 

Біліктілік санатының деңгейін бес жылда 
бір реттен сиретпей арттырған/растаған 
педагогтердің (оның ішінде басшылардың 
үш жылда бір реттен сиретпей ) үлесі 

Барлығы 52 педагог бар, оның ішінде 
кемінде бес жылда бір рет - 18 педагог 
біліктілік санатын арттырды: 
2018 жыл-6 педагог; 
2019 жыл-5 педагог; 
2020 жыл-5 педагог; 
2021 жыл-2 педагог. 
(15 қосымша) 

2 

3 

Үш жылда бір реттен сиретпей (оның 
ішінде басшы, басшы 
орынбасарларының) біліктілігін арттыру 
курстарынан өткен педагогтердің үлесі 

Барлық педагогтар 2020-2021, 2021-
2022, 2022-2023 оқу жылдарына 
кемінде бір рет біліктілікті арттыру 
курстарынан өтті. Үлесі-100%. 

5 

4 

Негізгі жұмыс орны лицензиат болып 
табылатын педагогтер мен өндірістік 
оқыту шеберлері үшін даярланатын 
мамандық біліктіліктері (жұмысшы 
біліктіліктерін қоспағанда) бойынша 
педагогтердің жалпы санынан 

Педагогтердің жалпы саны - 52, оның 
48-сы штаттық қызметкерлер болып 
табылады, бұл 92% құрайды. 4 

5 

Дайындалатын мамандық біліктіліктері 
бойынша жалпы білім беретін пәндер 
бойынша педагогтердің жалпы санынан 
лицензиат негізгі жұмыс орны болып 
табылатын білім беру ұйымдарының 
жалпы білім беретін пәндері бойынша 
педагогтердің үлесі (жұмысшы 
біліктіліктері үшін) 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша 
барлығы 23 педагог бар, оның 21-сі 
штаттық педагогтар, бұл 91% құрайды. 

4 

6 

Лицензиат негізгі жұмыс орны болып 
табылатын, дайындалатын мамандық 
біліктіліктері бойынша педагогтер 
санынан жоғары және бірінші санаттағы 
педагогтердің, сарапшы педагогтердің, 
зерттеуші педагогтердің, шебер 
педагогтердің және (немесе) 
магистрлердің үлесі (техникалық және 
кәсіптік білім беру үшін) 

Барлығы 48 штаттық педагог бар, оның 
ішінде бірінші және жоғары санатты – 
9, педагог-зерттеуші – 1, педагог – 
шебер – 1, магистрлер – 14, бұл 52% 
құрайды. 3 

7 Лицензиат негізгі жұмыс орны болып 
табылатын мамандықтың (мамандық 

Барлық арнайы пәндер педагогтары 
мен өндірістік оқыту шеберлері соңғы 3 4 
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бойынша педагогтердің) даярланатын 
біліктіліктері бойынша педагогтер 
санынан ұйымдарда және/немесе 
өндірісте көлемі соңғы 3 жылда 
төменінде 72 сағат тағылымдамадан 
өткен арнайы пәндер педагогтерімен 
өндірістік оқыту шеберлерінің үлесі 

жылда тағылымдамадан өтті. 
Растайтын сертификаты бар (72 сағат). 
Үлесі – 96%. 

8 

Магистр дәрежесі, философия докторы 
(PhD) ғылыми дәрежесі бар 
педагогтермен өндірістік оқыту 
шеберлерінің үлесі 

14 оқытушы магистр дәрежесіне ие, 1 
экономика ғылымдарының кандидаты, 

бұл 41 % құрайды. 3 

9 

студенттердің тұруы үшін жағдай жасау, 
өздерінің не шаруашылық жүргізу 
құқығында, немесе жедел басқару, немесе 
сенімгерлік басқару құқығында немесе 
жатақханаларды және/немесе 
жатақханаларды және/немесе тұруды 
қамтамасыз ететін қонақ үйлерді 
оқытудың толық кезеңіне жалға алу 
құқығында болуы 

Жатақханаға мұқтаж білім 
алушылардың барлық өтініштері 
қанағаттандырылды. 

5 

10 

Білім беру ұйымдары түлектерінің 
мамандық бойынша жұмысқа орналасуы 
және жұмыспен қамтылуы туралы 
мәліметтер, бұл ретте мамандық бойынша 
бітірушілердің жалпы санынан жұмысқа 
орналасқандардың және жұмыспен 
қамтылғандардың бір жыл ішіндегі үлесі 

Түлектерді жұмысқа орналастыру және 
жұмыспен қамту: 
- 2020 ж. – 71%; 
- 2021 ж. – 83%; 
- 2022 ж. – 85%.  
Орташа көрсеткіш – 79,6 %. 

3 

11 

Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрінің 2012 жылғы 07 
наурыздағы № 
97 бұйрығына (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 7574 тіркелген) сәйкес білім беру 
ұйымдарын жабдықтармен және 
жиһазбен жарақтандыру 

Сапалы білім беру қызметтерін ұсыну 
мақсатында колледж тұрақты негізде 
материалдық-техникалық базаны 
нығайтады. МТБ-ны нығайту жергілікті 
атқарушы органның бюджеті және 
колледждің өз қаражаты есебінен 
жүзеге асырылады. 
(17 қосымша)  

3 

12 

Білім алушылар контингентіне қатысты 
оқу жұмыс жоспарына сәйкес, оның 
ішінде мамандықтың даярланатын 
біліктіліктері бойынша толық оқу 
кезеңіне оқу тілдері бойынша оқу және 
ғылыми әдебиеттің кітапханалық 
қорының болуы 

Кітапхананың кітап қоры – 68756 дана, 
оның ішінде: мемлекеттік тілде-  
оқулықтар-26815 дана, орыс тілінде – 
41734 дана, ағылшын тілінде -207 дана.   
Оқу және әдістемелік әдебиеттер  
жалпы қордың 66656 данасын құрайды, 
оның ішінде мемлекеттік тілде - 26713. 
Қітапхана қоры жалпы алғанда білім 
алушылардың пәндері бойынша 
қажеттіліктерін қанағаттандырады 
және сандық және сапалық жағынан 
оқу процесіне сәйкес келеді. 
 (18 қосымша) 

3 

13 Білім алушылардың сауалнама Сауалнамаға қатысушылардың 92% - ы 4 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007574#z2
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нәтижелерін талдау ұсынылатын білім беру қызметтерінің 
деңгейіне қанағаттанған. 

14 
Педагогтердің сауалнама нәтижелерін 
талдау 

Сауалнамаға қатысушылардың 96 % - ы 
сапалы оқыту мен тәрбиелеу үшін 
жағдай жасау деңгейіне қанағаттанған. 

5 

15 
Ата-аналардың (заңды өкілдердің) 
сауалнама нәтижелерін талдау 

Сауалнамаға қатысушылардың 95 % - ы 
білім алушылардың дайындық 
деңгейіне қанағаттанған. 

5 

16 

Жұмыс берушілердің, өндірістік практика 
базалары басшыларының сауалнама 
нәтижелерін талдау 

Білім алушылардың кәсіптік 
практикасын өткізу үшін база ретінде 
жарғылық қызметі мамандарды даярлау 
бейініне және білім беру 
бағдарламасының талаптарына сәйкес 
келетін, кәсіптік практикаға 
басшылықты жүзеге асыру үшін білікті 
кадрлары және материалдық-
техникалық базасы бар ұйымдар 
айқындалады. «Тұтынушылардың 
қанағаттануы» сауалнамасына 
колледждің 76 әлеуметтік серіктесі 
қатысты.  
         Сауалнаманың мақсаты –  
мамандарды сапалы даярлауда 
тұтынушылардың, жұмыс 
берушілердің, колледждің әлеуметтік 
серіктестерінің қанағаттанушылығын 
анықтау. Сауалнаманы талдау біздің 
серіктестеріміздің қанағаттануы 77% 
екенін көрсетті. 
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