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СПИСОК ОБОЗНАЧЕНИЙ И СОКРАЩЕНИЙ 
 

№ 
п.п 

Сокращение Полное наименование 

1 2 3 
1. ГОСО РК Государственный общеобязательный стандарт образования 

соответствующих уровней образования Республики Казахстан 
2. ТОО Товарищество с ограниченной ответственностью 
3. КТП Календарно-тематический план 
4. МП РК Министерство просвещения Республики Казахстан 
5. МТБ Материально-техническая база 
6. ООД Общеобразовательные дисциплины 
7. ОУП Образовательная учебная программа 
8. ПА Промежуточная аттестация 
9. ПОО Профессиональное образование и обучение 
10. ППиПО Профессиональная практика и производственное обучение 
11. ППС Программно-предметные средства 
12. ПС Педагогический состав 
13. РУП Рабочий учебный план 
14. СД Специальные дисциплины 
15. СЭГД Социально-экономические и гуманитарные дисциплины 
16. ТиПО Техническое и профессиональное образование 
17. ТУП Типовой учебный план 
18. УВР Учебно-воспитательная работа 
19. УМК Учебно-методический комплекс дисциплины 
20. УПР Учебно-производственная работа 
21. УР Учебная работа 
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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О КОЛЛЕДЖЕ  

 
Полное наименование организации 
образования 

 

Товарищество с ограниченной 
ответственностью 
«Колледж Управления» 

Местонахождение организации 
образования (юридический и адрес 
фактического местонахождения) 

Республика Казахстан, город Астана,  
район Сарыарка, ул. Орлыкөл, 14/3. 
 

Год основания 28.04.2000 
Форма собственности  частная 
Разрешительные документы (дата 
выдачи лицензии, номер лицензии) 

Образовательная деятельность колледжа 
ведется в соответствии с 
Государственной лицензией № 
KZ56LAA00027420 выданой 
Государственным Учреждением 
«Департаментом по обеспечению 
качества в сфере образования города 
Нур-Султан Комитета по обеспечению 
качества в сфере образования и науки 
Министерства образования и науки 
Республики Казахстан» от 12.04.2021г. 
(дата первичной выдачи – 16.02.2009 г.) 
и Приложения к лицензии для занятия 
образовательной деятельностью 

Контактные данные юридического 
лица (телефон) 

Телефоны: +7 (717) 231-10-14, 38-46-97 
Факс: +7 (717) 231-10-14 

Официальный сайт колледжа bk-astana.edu.kz 
Электронный адрес почты  kuastana@mail.ru 
Язык обучения казахский, русский 
Ф.И.О. руководителя, копия приказа 
о назначении на должность 
(Приложение 1) 

Бершаева Меруерт Хабибуловна, высшая 
категория, стаж работы 18 лет 
 

Ф.И.О. контактного лица для 
получения информации, связанной с 
отчетом, координаты для связи  

Абилкасова Нургуль Айтбаевна –
заместитель директора по учебно-
методической работе.  
Тел. +7 775 783 31 87, 
nurgul94_k@mail.ru 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
1) полное наименование организации образования: Товарищество с ограниченной 

ответственно «Колледж Управления» 
2) местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес 

фактического местонахождения): Республика Казахстан, 010000, гopoд Астана, 
район Сарыарка, пр.Жеңіс,68, ул. Орлыколь, 14/3. 

3) контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, официальный 
сайт): 8 (7172) 31 10 14,  kuastana@mail.ru, bk-astana.edu.kz. 

4) контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. руководителя, копия 
приказа о назначении на должность): Бершаева Меруерт Хабибуловна назначена 
директором колледжа от 01.07.2021г. приказ №34. 

5) правоустанавливающие и учредительные документы (прилагается копия 
справки/свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации 
юридического лица и устава):  

- свидетельство о государственной регистрации юридического лица 32350-
1901-У-е от 14 ноября 2008 года; 

- код по государственному классификатору ОКПО; 
- бизнес - идентификационный номер: БИН 081140007542; 
- Устав колледжа в соответствии с требованиями ст. 10 закона РК «Об 

образовании», утвержден единственным учредителем 01.04.2014г и 
юридически зарегистрирован в реестре №3492 юстиции города Астана от 
01.04.2014 года. (Приложение 1.1) 

6) разрешительные документы (лицензия на образовательную деятельность и 
приложение к ней): Государственная лицензия № № KZ56LAA00027420 выдана 
Государственным Учреждением «Департамент по обеспечению качества в сфере 
образования города Нур-Султан Комитета по обеспечению качества в сфере 
образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан» от 
12.04.2021г. (дата первичной выдачи – 16.02.2009 г.) и Приложения к лицензии для 
занятия образовательной деятельностью. (Приложение 1.2) 
Колледж проводит самооценку с целью формирования объективной оценки 

деятельности, установления степени удовлетворенности потребителями качеством 
предоставления образовательных услуг и определения стратегии дальнейшего развития 
организации образования.  

Самооценка колледжа проводилась согласно Приказа Министра просвещения 
Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года № 486 «Об утверждении критериев оценки 
организаций образования».  

Цель проведения самооценки колледжа Управления заключается в том, чтобы 
получить  всестороннюю картину своей деятельности, узнать, удовлетворены ли 
потребители, персонал, общество, на этой основе определить приоритетные направления 
для улучшений деятельности колледжа. Решением  педагогического совета колледжа 
было принято  решение о проведении самооценки. (Приложение 1.3) 

Для исполнения данного решения  приказом директора  колледжа Управления была  
создана комиссия по проведению самооценки колледжа в рамках государственной 
аттестации. (Приложение 1.4) 

Колледж Управления, как техническое и профессиональное учебное заведение начал 
свою образовательную деятельность с 2000 года. 

В колледже имеется утвержденная миссия, заключающаяся в подготовке 
конкурентоспособных и востребованных на рынке труда специалистов технического и 
профессионального образования. 

Видение:  стать признанным в Казахстане и в международном пространстве 
колледжем, оказывающим качественные образовательные услуги в сфере технической  и 
профессиональной подготовки конкурентоспособных специалистов. 
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Стратегическая цель:  
Основным приоритетом деятельности колледжа является постоянный рост качества 

предоставляемых образовательных услуг, сохранение доминирующих позиций на рынке 
труда; удовлетворение потребностей и ожиданий заказчиков образовательных услуг с 
учетом интересов сотрудников и социальных партнеров. 

Миссия, видение и стратегия колледжа размещены на официальном сайте 
колледжа.  

В настоящее время колледж имеет лицензию на осуществление образовательной 
деятельности  по следующим специальностям: 

№  Специальность квалификация 
1. 06120100 Вычислительная техника и 

информационные сети (по видам) 
3W06120101 Оператор 
компьютерного аппаратного 
обеспечения 

2. 10130100 Гостиничный бизнес 3W10130101Администратор  
4S10130104 Супервайзер 

3. 02110300 Графический и мультимедийный 
дизайн 

4S02110304 Графический дизайнер 

4. 10120100 Парикмахерское искусство 3W10120101Парикмахер-стилист 
4S10120102 Художник-модельер 

5. 02310100 Переводческое дело (по видам) 4S02310101 Переводчик 
6. 04210100 Правоведение 4S04210101 Юрист 
7. 06130100 Программное обеспечение (по 

видам) 
4S06130103Разработчик 
программного обеспечения 

8. 07140900 Радиотехника, электроника и 
телекоммуникации 

3W07140901 Электромонтажник-
наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи 
4S07140906 Техник-радиотехник 

9. 04110100 Учет и аудит 3W04110101Бухгалтер-кассир 
4S04110102 Бухгалтер 

10. 07230100 Швейное производство и 
моделирование одежды 

3W07230101 Швея  
3W07230102 Портной  
4S07230106 Модельер-конструктор 

11. 07130200 Электроснабжение (по отраслям) 3W07130201 Электромонтажник 
(по отраслям)  
4S07130202 Техник-электрик 

12. 02120100 Дизайн интерьера 3W02120101 Исполнитель 
художественно- дизайнерских 
работ 

13. 04130100 Менеджмент (по отраслям и 
областям применения) 

4S04130101 
Менеджер 

Основными стратегическими задачами колледжа являются: 
1.Повышение качества профессиональной подготовки и эффективности его управлением 
через: реализацию программ на основе модульно - компетентностного подхода, кредитной 
технологии; функционирование эффективной электронной системы, активизацию работы 
по внедрению полиязычия, развития современных направлений в творчестве 
обучающихся; реализацию дуального обучения; обновление материально-технической 
базы и улучшения инфраструктуры колледжа.   
2.Создание условий для повышения качества образовательных услуг путем постоянного 
совершенствования учебно-методического, материально-технического, и 
информационного обеспечения образовательной деятельности. 
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3.Обеспечение высокой квалификации педагогического персонала посредством 
непрерывного обучения и повышения профессионального уровня преподавательского 
состава. 
4. Обновление содержания, форм и методов образовательного процесса, способствующих 
самореализации молодежи, комплекса мер, направленных на эффективность 
профориентационной работы и школы карьерного роста. 
5.Укрепление и расширение социального   партнерства   и сетевого взаимодействия.    

На сегодняшний день обучение ведется на базе основного среднего и общего 
среднего образования по всем квалификациям приложениям к лицензии. 

В 2007, 2013 годах колледж Управления прошел государственную аттестацию и 
подтвердил право на ведение образовательной деятельности в сфере технического и 
профессионального, послесреднего образования.  

В 2016 году колледж прошел институциональную аккредитацию (свидетельство 
рег.ном. IA №026 от 12.12.2016 г.). 
         В 2020 году колледж прошел институциональную (свидетельство рег.ном. IA №0075 
от 10.03.2020г.) и специализированную аккредитации (Приложение 1.5). 
            Аккредитационный совет НЕЗАВИСИМОГО КАЗАХСТАНСКОГО ЦЕНТРА 
АККРЕДИТАЦИИ, принял решение об институциональной и специализированный 
аккредитации колледжа сроком на 5 лет. 
         07-08 июня 2022 года колледж проходил постаккредитационный мониторинг. 
Решением заседания Аккредитационного совета НКЦА от 04 июля 2022 г. Утвержден 
отчет ВЭГ в рамках постаккредитационного мониторинга. 

Колледж располагает двумя учебными корпусами. Общая площадь корпуса 
расположенного по адресу ул.Орлыколь, 14/3 составляет – 3020,9 кв.метров, полезная 
площадь – 1969,3 кв.метров;  по адресу  пр. Жеңіс, 68 общая площадь корпуса составляет 
– 1842,7 кв.метров, полезная площадь – 1045,2 кв.метров. Всего общая площадь двух 
корпусов учебного заведения составляет – 4863,6 кв.метров, полезная площадь – 3014,5 
кв.метров.(Приложение 1.6) 

Для организации образовательного процесса учебный корпус имеет внутреннее 
водоснабжение и канализацию, отвечает санитарным нормам по отоплению, вентиляции и 
кондиционированию воздуха в здании. Искусственное освещение аудиторий 
соответствует норме. 

В колледже приняты меры для обеспечения противопожарной, электрической 
безопасности и соблюдения санитарных норм. Разработаны и утверждены инструкции по 
технике безопасности на выполнение лабораторных работ.  

Требования безопасности при эксплуатации оборудования в колледже контролирует 
заместитель директора по административно-хозяйственной работе. Проводит инструктаж 
по технике безопасности и ведет журнал инструктажа. Требования безопасности 
регламентируются правилами по технике безопасности, с которыми знакомят сотрудников 
во время приема их на работу и обучающихся при поступлении в колледж, а затем по мере 
необходимости (перед выходом на практику, на экскурсии, занятия на производстве, на 
субботники и т.д.). Положение о безопасности и охране труда утверждается директором 
колледжа. За последние годы случаев травматизма в ходе учебного процесса не 
зарегистрировано. 

Учебный корпус колледжа обеспечен горячей и холодной водой, городским 
централизированным отоплением. Соблюдается питьевой режим студентов. 

В кабинетах, лабораториях и мастерских созданы условия для организации учебного 
процесса: все кабинеты отвечают требованиям гигиены труда и техники безопасности. В 
кабинетах окна открываются, проветриваются.  

В колледже имеется лицензированный медицинский кабинет, созданы условия для 
охраны здоровья преподавателей и обучающихся.Медпункт оснащен медицинским 
оборудованием и техникой согласно санитарно-эпидемиологическим требованиям, где 
ведется ежедневный прием и оказание первой медицинской помощи. Медицинское 
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обслуживание сотрудников и обучающихся осуществляется квалифицированным 
медицинским работником. Медицинский работник Мусабаева З.О имеет Сертификат 
специалиста для осуществления медицинской деятельности и допуска к клинической 
практике.  

Государственная лицензия на занятие медицинской деятельностью, осуществляется 
на основании Лицензии ЛП № 19003684 выданная ГУ «Управление общественного 
здравоохранения г. Астаны» от 18.02.2019 г. (Приложение 1.7) 

Приложение к лицензии № 19003684 от 18.02.2019 г.  
Подвид(ы) лицензируемого вида деятельности:  

- первичная медико-санитарная помощь; 
-доврачебная помощь. 

Заключен договор на оказание медицинских услуг в организациях здравоохранения в 
рамках ГОБМП с поликлиникой №3. 

Колледж оснащен системой видеонаблюдения: внешних – 9, внутренних –22, 
подключенных к ЦОУ- 12. В дневное время объект охраняется охранной службой 
«Беркут».  

Оснащенность оборудованием и мебелью  в колледже соотвествует приказу МОН 
РК от 07 марта 2012 года №97. (Приложение 1.8) 

Учебные кабинеты и лаборатории в достаточной степени оснащены необходимым 
оборудованием и приборами, посредством которых будущие специалисты овладевают 
базовыми и профессиональными компетенциями, предусмотренные Государственным 
общеобязательным стандартом по специальностям. 

В рамках реализации требований ГОСО РК в учебных кабинетах и лабораториях 
создана современная образовательная среда, максимально приближенная к требованиям и 
реальным условиям будущей профессиональной деятельности обучающихся.  

Для проведения учебных занятий оборудованы учебные кабинеты - 58, мастерские - 
12, лаборатории – 4, компьютерных классов – 12, компьютерный класс с лингофонным 
оборудованием – 1. Имеются два актовых зала, общей площадью 208,9 кв.м., две 
библиотеки с читальными залами на 70 посадочных мест, с выходом в интернет, 
спортивный зал площадью – 232,7 кв.м., тренажерный зал – 105,4 кв.м, футбольное поле, 
два буфета, два медицинских пункта – 30,5 кв.м, общежитие – 826,1 кв.м на 70 койко-
мест.  
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    МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ  
ТОО «КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ» 

Специальности  Оборудования  Описание оборудования 

 
 
 

07230100 "Швейное 
производство и 
моделирование 

одежды"          

 

 
  

 
«ШВЕЙНАЯ МАСТЕРСКАЯ» 

Стол раскроечный предназначен 
для ручных работ студентов 
специальности. 

 

 

 
 

 
 

ПОЛУМАНЕКЕН  МУЖСКОЙ  
 

       Портновский манекен, 
используется не только для шитья, 
но и для вертикальной утюжки 
одежды, чистке изделий, подборе 
украшений. 

 
 
 

 
 

 
 

Оверлог JANOME MyLock 
  Создаёт 11 видов швов и 
работает с любым типом ткани. 
Janome MyLock - это 
качественная обработка края 
изделия на любом виде ткани, 
будь то тончайший шелк и 
трикотаж или плотная джинса. 
Выполнение роликовых и 
подшивочных швов, а также 
украшение Вашего изделия 
плоским швом (FlatLock). Для 
облегчения заправки нити в 
нижний петлитель Janome 

http://www.sewing-master.ru/utjuzhit-gladit.html
http://www.sewing-master.ru/utjuzhit-gladit.html
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MyLock имеет встроенный 
помощник.  
11 видов швов: 
4-ниточный оверлочный, 
3-ниточный суперэластичный 
3-ниточный оверлочный 
широкий 
3-ниточный оверлочный узкий 
3-ниточный роликовый 
3-хниточный подрубочный 
2-ниточный оверлочный 
широкий 
2-ниточный оверлочный узкий 
2-ниточный роликовый 
Плоский шов 2-ниточный 
(Flatlock) 
Плоский шов 3-ниточный 
(Flatlock) 
Устройство дифференциальной 
подачи ткани от 0,5 до 2,25 
Ширина обрезки от 2,0 до 5,7 мм 
Длина стежка от 1 до 5 мм 

 

 

 

 
Паровой утюг "Super Mini" 

Professional SPR/MN  
Утюг c парогенератором. 

Промышленное оборудование 
утюг с парогенератором 
предназначен для влажно 
тепловой обработки изделия 
подающих пар под давлением 
мощной струей. Конструкция 
утюга сделана так, что жидкость 
может выйти наружу только в 
виде пара, избегая протеканий и 
порчи рабочей поверхности. 

Область применения: 
Портные, Химчистки, магазины 
свадебных платьев, гостиницы, 
рестораны, военные объекты, 
прачечные, училища, общежития 
и мастерские одежды  

 

 
 

Гладильный стол Malkan  
EKO 102  

    Прямоугольный гладильный 
стол с встроенным вакуумным 
отсосом и подогревом рабочей 
поверхности MALKAN EKO-102 
предназначен для влажно-
тепловой обработки изделий на 
предприятиях легкой 
промышленности. Экономичная 
модель оборудования ВТО 
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MALKAN EKO-102 имеет 
плавную регулировку 
температуры термостатом. 

 

Доска гладильная 
       Портативный, складной стол 
с жаропрочной крышкой, 
функционально 
приспособленный для глажения 
текстильных изделий. 

 

Швейная машина Джемси, 
Tupical 

     Промышленное швейное 
оборудование прямого стежка, 
для соединения деталей. 

 
 

 

Микроскоп Микромед С-11 
используется в учебных 
заведениях при учебных 
лабораторных работах по 
предмету "Материалы для 
швейных изделий".С помощью 
микроскопа студенты изучают 
строение тканей. 

 

Вышивальная машина Brother 
со встроенным дисплеем, 
предназначена для всех видов 
строчек, а так же различной 
вышивки с регулируемым 
размером рисунка на пальцах.  

 
 
 
 
 
 
 

10120100 
"Парихмакерское 

искусство"         

          

МАСТЕРСКАЯ 
«ТЕХНОЛОГИЯ 

ПАРИКМАХЕРСКИХ РАБОТ. 
ПОСТИЖ» 

     Парикмахерская мойка 
предназначения для мытья 
головы. 

 

Водонагреватель ARISTON 
PRO R 50 V 340067 

     Водонаргеватель для нагрева 
и поддержания нужной 
температуры воды. 

  

Троллер СВ 2299 А 
   Троллер парикмахерский, 
является помощником 
парикмахера для   инструментов 
во время исполнения всех 
парикмахерских работ.  
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  Учебные головы-манекены 
(болванки) 

Тренировочный манекен головы 
для парикмахеров с 80% 
натуральными волосами. 
Используется для выполнения 
любых парикмахерских процедур 
- стрижек, окрашивания, 
укладок, причесок. 

 

 

Стерилизатор  YM-9001A 
Germix 

предназначен для хранения и 
стерилизации рабочей 
поверхности инструментов. 
Позволяет стерилизовать 
металлические, пластмассовые и 
деревянные инструменты. Время 
обработки 15-30 минут с 
выдвижным лотком. 

 

 

\

 

 
 
 
 
 

«МАСТЕРСКАЯ  
ЖИВОПИСИ И РИСУНКА» 

 

 
 
 
 

10130100 
"Гостиничный 

бизнес" 

 

 
 

Гостиничный номер – основа 
гостиничного бизнеса. 

Предназначен для оказания 
основных и сопутствующих 

услуг гостю в качестве 
проживания в отеле. Данный 

номер позволяет обучающимся 
приобрести первоначальные 

навыки, необходимые для 
полного удовлетворения 
посетителя гостиницы. 
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В отеле стойка регистрации 
«reception» – обязательный 
элемент. Через неё проходит 

заселение гостей и их выезд из 
гостиницы. Данный элемент 

декора позволяет  обучающимся 
получить  навыки бронирования, 
приема и  размещения гостей, а  

также  расчеты при  выезде гостя 
из  отеля.   

 

Униформа – одинаковая по 
стилю, покрою, цвету и ткани 
специальная (служебная) одежда, 
призвана служить для того, 
чтобы создавать единообразие 
среди персонала и одновременно 
отличать его от других отделов 
отеля.  

 

 

Тележка сервировочная, тележка 
уборочная 

 

 

 
 

 
 

0512000 
"Переводческое дело" 

  

Компьютерный (мультимедиа) 
лингафонный кабинет построен 
на основе персональных 
компьютеров объединенных в 
локальную сеть. Возможности 
лингафонного кабинета 
обеспечивает программное 
обеспечение. 
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07140900 
"Радиотехника, 
электроника и 

телекоммуникации" 

\

 
 

Лабораторные стенды по 
электротехнике предназначены 

для использования в системе 
высшего, среднего и начального 
профессионального образования 
при проведении практических и 

лабораторных занятий по 
дисциплинам «электрические 

цепи», «основы электротехники», 
«электротехника и основы 

электроники», «электромеханика 

 
 

 

Лабораторный стенд 
обеспечивает проведение 
лабораторно-практических работ 
по разделам: «Линейные 
электрические цепи постоянного 
тока», «Линейные электрические 
цепи однофазного переменного 
тока», «Нелинейные 
электрические цепи постоянного 
и переменного тока», 
«Трехфазные электрические 
цепи», «Полупроводниковые 
приборы», «Выпрямительные 
устройства», «Аналоговые 
электронные устройства», 
«Основы цифровой техники». 
Технические характеристики:  
• Напряжение электропитания 

220 В  
• Частота питающего 

напряжения 50 Гц  
• Потребляемая мощность, не 

более 50 ВА 
Состав: 
1. Моноблок для исследования 
электрических цепей и 
электроники, содержащий: 
источник питания; 
функциональный генератор; 
измеритель мощности; щитовые 
измерительные приборы; 
цифровые амперметры 

https://labstand.ru/catalog/teoreticheskie_osnovy_elektrotekhniki
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постоянного/переменного тока; 
мультиметр; наборное поле для 
сборки схем. 
2. Комплект минимодулей. 
3. Комплект соединительных 
проводов. 
4. Кабель питания. 
5. Техническое описание 
лабораторного стенда. 

 

Виртуальная лаборатория 
Electron «представляет собой 

программно-аппаратный 
комплекс, позволяющий 

проводить опыты без 
непосредственного контакта с 
реальной установкой или при 
полном отсутствии таковой.  

07130200 
"Электроснабжение 

(по отраслям)" 

 
 

 

"ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ 
МАШИНЫ И 

ТРАНСФОРМАТОРЫ", 
"РЕЛЕЙНАЯ ЗАЩИТА" 

"Электрический щит по 
монтажу электрооборудования 
Стенд-тренажер предназначен 
для проведения лабораторно-
практических работ,   
используется для проведения 
электромонтажа 
коммутационных устройств, 
защиты и автоматики, а также 
монтажа электропроводки. 
Данный стенд включают в себя 
следующие основные приборы и 
устройства: 
1. Рубильник ВРЗ2-37Ф30 220-

ООУХЛЗ (1шт) 100 А 2013г 
2. Вставка плавкая ППН-33 

УХЛЗ (6 шт) 100А 2012г 
3. Вставка плавкая ППН-33 

УХЛЗ (3 шт) 400А 2012г 
4. Автоматы 

1-фазный 3 шт С101 (10А) 
2014г 
3-фазный 1 шт С501 (50А) 
2014 г 

5. Лампа накаливания 1шт 
6. Шинки алюминиевые 3 шт 
7. Заземляющий порт 1шт 
8. Реле указательные РУ-21-У4 

1шт 
9. Реле тока РТ-40/20 У4 1шт 
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"Электрический щит по 
монтажу приборов релейной 
защиты и автоматики"  
Стенд-тренажер предназначен 
для проведения лабораторно-
практических работ, 
используется для проведения 
электромонтажа релейной 
защиты и автоматики. Данный 
стенд включают в себя 
следующие основные приборы и 
устройства: 
1. Электронное фотореле ФР-7-

У2 (1шт) 2016г 
2. Контактор (магнитный 

пускатель 2012г) КМИ 22150 
3шт 

3. Автоматы  
4. 1-фазный 3 шт С101 (10А) 

2шт 2018г 
5. 3-фазный 1 шт С161 (16А) 

3шт 2018 г 
6. Реле времени ПВИII 1 шт 
7. Реле промежуточное 2015г 

РЭ\С 77/4 (4шт) 2018г 
8. Кнопки ABLFS22(230B) 2019 

6 шт 

 

Стенд-тренажер "Измерение и 
испытание электрических 
величин КИП" 
Стенд-тренажер для проведения 
лабораторно-практических работ, 
используется для снятия вольт-
амперных характеристик 
контрольно-измерительных 
приборов и автоматики, а также 
для испытания контрольно-
измерительных приборов. 
Данный стенд включают в себя 
следующие основные приборы и 
устройства: 
1. Счетчик Мекркурий 230 

ART-03 POCS/DN 1шт 2009г1 
шт 

2. Испытательная коробка КИП 
2012г 

3. Розетка  
4. Одноклавишные 

выключатели  
5. Вольтметр  
6. Светильник  
7. Однофазный счетчик 
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Мекркурий 201 2009г 
8. Модуль трансформаторов 

тока, шинки соединения, 
вольтметр  

9. Распределительная коробка 
1шт 2012г-2014г 

10. Автоматы  
11. 1-фазный 4 шт С101 (10А) 

2014г 
12. 3-фазный 4 шт С501 (50А) 

2014  

 

Кабинка-тренажер №1 
«Электромонтаж уличного 
освещения» 

 

 

Кабинка-тренажер №2 
«Электромонтаж квартирной 
электропроводки» 
 

 

 

Кабинка-тренажер №3 
«Электромонтаж однофазного 
электродвигателя», для 
подключения трехфазного 
двигателя на 220 вольт при 
помощи конденсатора на 6 мкФ 

 

"Электропитание устройств 
связи (лаборатория)", 
"Электроснабжение и 

электрические измерения" 
Стенд-тренажер для проведения 

лабораторно- практических 
занятий «Измерения 

электрических величин» 
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Иллюстрационный стенд 
светильников 

Иллюстрационный стенд 
помогает преподавателю  
визуально показать студентам 
виды светильников и их 
предназначение. 

 

Иллюстрационный стенд 
оборудование промышленных 

установок  
Иллюстрационный стенд 

оборудование промышленных 
установок преминяется во время 

теорических и практических 
занятие. 

 

Иллюстрационный стенд 
кабель-каналов 

 
Иллюстрационный стенд кабель-

каналов преминяется во время 
теорических и практических 

занятие. 

 

Иллюстрационный стенд 
оборудование распределения 

энергии 
 

 Иллюстрационный стенд 
кабельов  преминяется во время 

теорических и практических 
занятие. 

 

 

 

Иллюстрационный стенд 
кабельов  

 
Иллюстрационный стенд 

кабельов  преминяется во время 
теорических и практических 

занятие. 

 

Иллюстрационный стенд 
металокорпуса для 

электрощитов 
      Иллюстрационный стенд 
кабельов  преминяется во время 
теорических и практических 
занятие. 
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Макет электромонтажа жилых 
помешений 

      Макет состоит из модульного 
автомата, 4 ламочек 100 Вт, 4 
проходного выключателя, 4 
распределительных коробок и 3 
розетки. 

 

Стенд-тренажер для 
проведения лабораторно - 

практических занятий   
        «Монтаж и наладка 
электрических цепей 
электромоторов и автоматики»  
Стенд-тренажер состоит из УЗО, 
мультиметр, амперметр, 
вольтметр, трансформатор 220/12 
В, латр. 

 

Стенд-тренажер для 
проведения лабораторно- 

практических занятий 
«Электрические цепи»  

        Стенд используется для 
проведения измерении 
электрических цепей. 

 

Стенд-тренажер для 
проведения лабораторно- 
практических занятий «Теория 
электрических цепей и основы 
электроники»  
       В состав стенда входят 
каркас и отдельные модули, 
которые закрепляются в каркас. 
1. Модуль питания. 
2. Модуль функционального 
генератора. 
3. Модуль цепь с 
распределенными параметрами 
4. Модуль мультимеров 
5. Наборное поле с 
измерительными приборами 

 

 

Шкаф ВРУ – 1 шт. 
Плакаты – 5 шт. 
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Для 
общеобразовательных 

дисциплин 
 

 

 
ЛАБОРАТОРИЯ «ФИЗИКА» 

 
Предназначена для проведения 

лабораторно- практических работ  
 
 
 

 

  

ЛАБОРАТОРИЯ «ХИМИЯ И 
БИОЛОГИЯ» 

 
Предназначена для проведения 

лабораторно- практических работ  
 

Виртуальная лаборатория по 
Химии представляет собой ряд  
интерактивных практических 

работ и опытов. 

06130100 " 
Программное 

обеспечение (по 
видам)" и 06120100 
"Вычислительная 

техника и 
информационные 
сети (по видам)" 

 

 

13 КОМПЬЮТЕРНЫХ КЛАССОВ 
Сервер колледжа  работает под 
операционной системой Linux 
Ubuntu Server 22.04 LTS 1TB 
дискового пространства 8 GB 
оперативной памяти DDR 4. 
Сервер работает в качестве 
зашифрованного файлового 

хранилища как для учителей так 
и для студентов колледжа. На 

нем хранятся документы и 
нужное программное 

обеспечение. Скорость передачи 
данных глобальной сети 

составляет от 5 до 10мб сек.А по 
локальной сети (LAN) скорость 
передачи данных более 1 GB.  

 

 

 

 
 

«БИБЛИОТЕКА» 
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«ТРЕНАЖЕРНЫЙ ЗАЛ» 

 

 

 
«СПОРТИВНЫЙ ЗАЛ» 

 

 

«АКТОВЫЙ ЗАЛ» 

 

 

«СТОЛОВАЯ - БУФЕТ» 

 

 

«МЕДИЦИНСКИЙ ПУНКТ» 

 

 

«ОБЩЕЖИТИЕ» 
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Первоочередная задача колледжа научить обучающихся ориентироваться в 

многообразии технологического оборудования. Направленность технологий на развитие у 
обучающихся навыков самостоятельной работы позволяет повысить уровень их 
творческой активности и стимуляции в освоении практических знаний и умений работы 
на оборудовании в учебно-производственных мастерских колледжа. Данный опыт 
обучающихся позволяет свободно применять практические навыки работы на 
оборудовании во время прохождения профессиональной практики.  

В этих целях, учебно-производственные мастерские оснащены инновационным 
современным оборудованием, где обучающиеся закрепляют свои теоретические знания и 
отрабатывают практические навыки по совершенствованию профессионального 
мастерства. Для этого, студенты умело и квалифицированно применяют свои 
практические навыки в учебно-производственных мастерских, лабораториях, где 
проводятся мастер-классы, семинары-тренинги для повышения профессионального 
уровня.  

Колледж ведёт эффективную работу по внедрению информационных технологий в 
учебно-воспитательный процесс. Для этого имеются 13 компьютерных классов, в которых 
установлены 351 компьютеров, 15 интерактивных досок, 10 навесных экранов, 5 
телевизоров. Компьютерами и оргтехникой обеспечены все структурные подразделения 
колледжа.  

Все компьютеры колледжа подключены к локальной сети и имеют доступ к 
Интернету посредством широкополосного интернет-канала, с установленной системой 
WI-FI в двух учебных корпусах. Сервер работает под операционной системой Linux 
Ubuntu Server 22.04 LTS 1TB дискового пространства 8 GB оперативной памяти DDR 4. 

Работа сервера осуществляется в качестве зашифрованного файлового хранилища 
как для преподавателей, так и для обучаемых колледжа. В нем хранятся документы и 
нужное программное обеспечение. Скорость передачи данных глобальной сети составляет 
50 мб/сек входящий трафик , 25 мб/сек исходящий трафик,по локальной сети (LAN), 
скорость передачи данных более 1 GB. На сервере установлены множество дополнений 
для облегчения работы с документами (OnlyOffice) конвертор документов в любые 
форматы. Так же сервер отказоустойчив для кибератак по типу DOS, DDOS и 
присутствует двухфакторная аутентификация. Имеется мобильное приложение для IOS и 
Android с помощью которого можно получить доступ ко всем нужным файлам и 
программам.  

Колледж обладает не только современной материально-технической базой, но также 
библиотечной и информационной базой, соответствующей миссии, целям и задачам 
колледжа. 
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Библиотека работает согласно утвержденному годовому плану колледжа. Общий 
библиотечный фонд насчитывает 68756 изданий (в т.ч. на государственном языке 26815). 
Фонд учебной литературы от числа общего фонда составляет 21492 экземпляров (в т.ч. на 
государственном языке 12777 экземпляра). Фонд учебно-методической литературы 
состоит из 45164 экземпляров. Из них методической литературы 19001 экземпляра (в т.ч. 
на государственном языке 12967 экземпляров), научной литературы — 562 единиц 
хранения (в т.ч. на государственном языке 219 изданий), справочной, официальной и 
прочей литературы — 23807 экземпляров. Фонд художественной литературы и 
периодических изданий составляет 2100 единиц хранения (в т.ч. на государственном 
языке — 102). Фонд электронных книг состоит из 1794 электронных изданий (в т.ч. на 
государственном языке 699), из них лицензионных изданий – 102 (51 на государственном 
языке).  

Главной задачей работы библиотеки считается – создание   благоприятных условий в 
библиотеке, отвечающих требованиям читателей, способствующих самообразованию и 
саморазвитию личности. 

Колледж укомплектован квалифицированным педагогическим составом, которые 
постоянно внедряют в учебный процесс интерактивные, инновационные технологии, 
методы и средства обучения, обеспечивающие профессиональную ориентацию на 
конечный результат (Приложение 1.9.). 

(в соответствие с 2 НК) 
Сравнительный качественный состав преподавателей   

за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы 
Инженерно-педагогический состав 2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

ВСЕГО 49 53 52 
из них: 
Штатные 47 53 48 
Совместители 2 - 4 
Ученая степень - 1 1 
Педагог-мастер - 1 1 
Педагог-исследователь 1 - 1 
Педагог-эксперт - - 1 
Педагог-модератор - - 1 
Высшая категория 13 9 6 
Первая категория 11 11 3 
Вторая категория 11 7 2 
Магистр 6 13 14 
Без категории 7 11 22 

 
Курсы повышения квалификации и стажировки являются основой в повышении 

профессиональной компетенции педагогов.  
За период  с 2018 по 2022 год курсы повышения квалификации  прошли  68 

преподавателей, и выполнили требования (Приложение 1.10). Доля педагогов 
специальных дисциплин, прошедших стажировку в организациях (или на производстве) 
объемом не менее 72 часов за последние 3 года, от числа педагогов оставляет 96% 
(Приложение 1.11.). 

На основании приказа Министра образования и науки Республики Казахстан №566 
от 31 декабря 2020 года «Об утверждении Методических рекомендации деятельности 
Индустриального совета в организациях технического и профессионального, 
послесреднего образования», в колледже создан Индустриальный Совет (далее – ИС), 
приказ от 31.08.2021г. № 264/1, состоящий по 3 профильным направлениям. 
(Приложение 1.12) 
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Основной целью деятельности ИС является предоставление консультаций и 
рекомендаций по актуальности, качеству и стратегической необходимости 
образовательных программ, участие социальных партнеров в учебном процессе колледжа. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по традиционной 
(линейная), модульной, кредитно-модульной технологиям обучения. 

Учебный процесс ведется в две смены. 
Расписание учебных занятий составляется на каждый семестр в соответствии с 

графиком учебного процесса, рабочими учебными планами, персональным 
распределением нагрузки между педагогами, занятостью аудиторного фонда, с учётом 
недельной нагрузки и утверждается директором колледжа. Расписание занятий стабильно 
и строго соблюдается в течение учебного года. (Приложение 1.13) Предусмотрена 
праздничная неделя. 

На 30.12.2022 года контингент обучающихся очного отделения составляет 1433 
человека, из них: 

 - на государственном языке обучения – 545 – 38%; 
 - на русском языке – 887 – 62%. 
По дуальному обучению в колледже обучаются 209 человек – 14,5% от общего 

контингента.  
Контингент обучающихся очного отделения (в соответствие с 2 НК): 

Учебные года Всего Из них на государственном 
языке 

Выпуск 

2020 – 2021  1339 574 364 
2021 – 2022  1426 532 295 
2022 – 2023  
(на 30.12.2022 г.) 

1433 545 438 

В колледже ведется работа по трудоустройству выпускников, по направлениям: 
- создание условий для трудоустройства выпускников; 
- содействие их профессиональному росту,; 
- сотрудничество с Палатой предпринимателей г.Астана; 
- участие на  «Ярмарке вакансий»; 
- организация и проведение «День открытых дверей»; 
- организация «День работодателя» и других мероприятий совместно с социальными 

партнерами; 
- выдача направлений выпускникам по заявкам работодателей; 
- сотрудничество с городской службой обеспечения занятости; 
- проведение мастер-классов совместно с работодателями; 
- организация встреч с выпускниками. 

О качестве проведения и эффективности учебно-производственной и 
профессиональной практик говорят результаты трудоустройства выпускников. 
 

№ 
п/п Специальность 

2020-2021 гг 2021-2022 гг 
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1.  0402000 «Дизайн» 16 12 75 36 35 97 
2.  1211000 «Швейное производство и 

моделирование одежды» 0 0 0 8 7 87 

3.  0506000 «Парикмахерское 
искусство и декоративная косметика» 37 31 83 11 10 90 
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4.  0201000 «Правоведение» 33 29 87 34 28 82 
5.  0516000 «Финансы» 11 8 72 28 25 89 
6.  1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспчение» 86 69 
 80 74 63 85 

7.  0518000 «Учет и аудит» 18 12 66 0 0 0 
8.  0902000 «Электроснабжение» (по 

видам) 51 43 84 15 12 80 

9.  050700 «Организация обслуживания 
гостиничных хозяйств» 12 9 75 0 0 0 

10.  1306000 «Радиоэлектроника и связь» 34 33 97 49 43 87 
11.  0512000 «Переводческое дело» 66 58 87 40 30 75 
 Итого  364 304 83 295 253 85 

 
За период с 2020 по 2022 учебный год выпущено 659 обучающихся, средний 

показатель трудоустройства – 84%.(Приложение 1.14) 
С целью решения социальных нужд обучающихся, в колледже созданы условия для 

проживания в общежитии гостиничного типа. Это отдельно стоящий четырехэтажный 
корпус, на праве частной собственности. 

Размещение обучающихся в общежитии производится в соответствии с Правилами 
проживания в общежитии, с соблюдением установленных санитарных норм. В 
соответствии с приказом «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 66 "Об утверждении Правил 
распределения мест в общежитиях организаций образования», приказ Министра 
образования Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 557 колледж Управления в 
период получения образования обеспечивает нуждающихся иногородних обучающихся 
общежитием. Согласно 2 пункту Приказа каждый год создается конкурсная комиссия. В 
состав конкурсной комиссии включаются: заместитель директора по ВР, заведующие 
отделениями, руководитель отдела маркетингаи трудоустройства, президет студенческого 
парламента.  

В начале учебного года рассматриваются заявления от студентов, нуждающихся в 
общежитии. Ежегодно поступают заявки от 68 обучающихся. Все обеспечиваются 
общежитием в соответствии с вышеуказанным приказом. Приказы о заселении 
прилагаются. 

Студенческое общежитие вмещает 70 человек и удовлетворяет следующим 
требованиям:  

-обеспечивает обучающихся жильем на современном уровне комфорта; 
-создаются условия для учебы (выполнения домашних заданий с доступом к 

бесплатному интернету, проведения консультаций, дискуссий, докладов и др.); 
-проведения воспитательной работы с обучающимися и их участия в общественной 

жизни;  
-обеспечение обучающихся культурно-бытовым обслуживанием.  

   Каждый номер снабжен мебелью: шкафы для вещей, тумбы, столы, стулья, кровати. 
Для комфортного проживания номера оснащены санузлом, в котором имеется ванна, 
раковина, унитаз. В прачечной есть стиральная машина-автомат и отдельная сушилка. Для 
приготовления пищи обучающиеся могут воспользоваться отдельными бытовыми 
помещениями, в которых установлены электрические плиты, холодильники, 
микроволновые печи, мойки, разделочные столы, необходимые для проживания бытовые 
предметы. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО, ПОСЛЕСРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ С ОРИЕНТИРОМ 

НА РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ. 
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный 
год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для 
ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования 
и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию 
образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 
образования по: 

- изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 
специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 
профессиональных модулей; 

- выполнению лабораторно-практических занятий; 
- прохождению производственного обучения и профессиональной практики; 
- сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 
- выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если 

иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 
- изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин 
образовательных программ бакалавриата 

 
Основными коллегиальными органами управления в колледже являются:  

- педагогический совет, основывающий свою деятельность в соответствии приказом и.о. 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 октября 2007 года N 506 
(изменения и дополнения от 12.11.2015г. № 643) «Об утверждении Типовых правил 
организации работы педагогического совета организаций технического и 
профессионального, послесреднего образования»; 
- методический совет, обеспечивающий свою деятельность в соответствии с приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 ноября 2007 года N 583 
(изменения и дополнения от 27.07.2015г. № 488, 18.01.2016г. № 40) «Об утверждении 
Правил организации и осуществления учебно-методической работы». 

На первом Педагогическом совете колледжа ежегодно утверждается годовой план 
работы, содержащий следующие направления: 

− План работы педагогического совета 
− План работы учебно-методического совета 
− План учебной работы 
− План учебно-производственной работы 
− План учебно-методической работы 
− План учебно-воспитательной работы 
− План работы по информационным технологиям 
− План внутриколледжного контроля 
− План профориентационной работы 
− План работы Школы молодого педагога 
− Планы работы отделений 
− План работы библиотеки 
− План работы медпункта  

Все планы работ разрабатываются на основании Приказа Министра образования и 
науки Республики Казахстан «Об утверждении Перечня документов, обязательных для 
ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020317#z3
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послесреднего образования, и их формы» от 6 апреля 2020 года № 130 (от 16.09.2021 № 
472, от 27.08.2022 № 382). 

Руководители всех структурных подразделений несут ответственность за 
обеспечение деятельности подразделения поставленным целям, задачам и функциям. 

Протокола Педагогического совета:  
- 2020-2021 учебный год от 28 августа 2020 года №1;  
- 2021-2022 учебный год от 27 августа 2021 года № 1; 
- 2022-2023 учебный год от 31 августа 2021 года № 1. 

Соответствующие протокола Педагогического совета о рассмотрении Годовых 
планов имеются. Прилагаются копии годовых планов за оцениваемый период 
(Приложение 2.1.1.). 

План работы педагогического совета отражает основные ниже перечисленные 
задачи: 

      1) диагностика состояния учебно-воспитательного процесса в организации 
образования, уровня профессиональной подготовки преподавателей, обученности, 
воспитанности и развития обучающихся организаций образования; 

      2) разработка комплексно-целевых программ развития организации 
образования, профессионального мастерства и творчества каждого преподавателя и 
мастера производственного обучения; 

      3) объединение усилий всего коллектива организации образования для 
качественной учебно-воспитательной работы; 

      4) создание условий для постоянного совершенствования качества подготовки 
кадров с учетом потребности рынка труда, перспектив развития экономики республики; 

      5) обеспечение личностно-ориентированного образования и воспитания 
обучающихся; 

      6) формирование компетентного подхода в организации учебно-
воспитательного процесса организации образования; 

      7) совершенствование форм и методов мониторинга результативности и 
эффективности учебно-воспитательного процесса; 

      8) обеспечение в организациях образования творческого подхода в организации 
учебно-воспитательного процесса.  

План по методической работе отражает мероприятия колледжа по повышению 
кадрового потенциала педагогов, методическое обеспечение профессионального 
образования, совершенствование форм, методов профессиональной подготовки 
обучающихся, учебно-исследовательскую работу, экспериментальную работу педагогов и 
обучающихся, работу над единой методической темой, внедрению и эффективному 
использованию новых технологий обучения, способствующих своевременной адаптации 
профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка труда. 
На основании плана методической и учебной работы составляется план учебно-
методического совета. 

Воспитательная работа регламентируется в колледже Планом по воспитательной 
работе на соответствующий учебный год, итоги отражаются в Отчете по выполнению 
плана. Воспитательная работа направлена на вовлечение педагогической, студенческой, 
родительской общественности, населения, представителей социальных партнеров. 
Основными задачами плана по воспитательной работе являются:  

- способствование гуманизации воспитательного процесса, выражающейся в 
создании условий для всемерного развития личности, для пробуждения её к 
самовоспитанию, саморазвитию, самоанализу и самооценке. 

- обеспечение условий для нравственно-патриотического, культурно- 
исторического и творческого развития обучающихся;  

- продолжение работы по профилактике правонарушений, проявлений 
экстремизма, зависимостей от вредных привычек; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100024429#z6
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100024429#z6
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029326#z19


27 
 

- создание благоприятных условий для выработки потребностей у обучающихся в 
получении дополнительных знаний; 

- создание необходимых условий для получения качественного образования, 
направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности; 

- продолжение работы с детьми группы социального риска и с семьями, 
находящимися в социально опасном положении;      

- совершенствование системы семейного воспитания: преемственность традиций, 
ответственность родителей за воспитание и обучение детей.  

Более подробно исполнение Плана по воспитательной работе представлен в пункте 
«Реализация воспитательного компонента, направленного на привитие национальных 
ценностей, формирование патриотизма и гражданственности, развитие разносторонних 
интересов и способностей обучающихся в соответствии с содержанием образовательных 
программ». 

Учебная работа отражает выполнение колледжем государственных 
общеобязательных стандартов технического и профессионального образования и 
соответствующих ГОСО ТиПО учебных планов и учебных программ. 

Образовательная деятельность колледжа осуществляется на основе утверждаемых 
ежегодно рабочих учебных планов, в которых четко регламентирован объем учебной 
недельной нагрузки по общеобразовательным дисциплинам, специальным дисциплинам, а 
также производственное обучение и профессиональную практику, промежуточную и 
итоговую аттестацию, консультации и факультативные занятия.  

Внутриколледжный контроль в колледже осуществляется в соответствии с планом 
мероприятий, утверждаемых на каждый год, является одной из форм руководства 
инженерно-педагогическим коллективом и представляет собой систему планомерной 
целенаправленной и объективной проверки, изучения, мониторинга, сбора и обработки 
информации, её анализа для выявления состояния учебно-воспитательного процесса с 
целью дальнейшего совершенствования деятельности. 

Внутриколледжный контроль проводится в целях определения уровня 
функционирования и развития системы работы колледжа; предупреждения отклонений в 
ней и принятия соответствующих мер по её совершенствованию на основе анализа 
полученной информации.  

В задачи внутриколледжного контроля входят: 
- получение информации о состоянии дел в колледже на отдельных участках или 

в целом; 
- оценка состояния учебно-воспитательного процесса на основе анализа 

полученной информации с учётом требований, предъявляемых к колледжу;   
- оценка результативности мер, принятых руководителями или отдельными 

педагогами;  
- повышение уровня обучения и воспитания, качества подготовки 

квалифицированных специалистов, конкурентоспособных в условиях рыночной 
экономики;    

- оценка уровня соответствия подготовки обучающихся требованиям 
образовательного стандарта; 

- оказание конкретной помощи инженерно-педагогическим работникам колледжа, 
предупреждение, выявление и своевременное устранение недостатков в учебно-
воспитательном процессе; 

- повышение объективности оценки деятельности преподавателей; 
- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 
- предупреждение отклонения фактического состояния дел от планируемого; 
- определение дальнейших путей деятельности педагогического коллектива; 
- повышение эффективности руководства отдельными подразделениями и всем 

учебным заведением, создание гуманной управленческой системы, мотивирующей 
развитие креативных способностей педагогов. 
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Производственное обучение осуществляется в соответствии с Планом, в котором 
регламентируются следующие мероприятия: разработка учебно-планирующей 
документации уроков производственного обучения, укрепление материально-технической 
базы колледжа, расширение дуального обучения, организация работы по проведению, 
подготовке и учатие в Чемпионатах по стандартам WorldSkills, организация качественного 
прохождения обучающимися профессиональных практик и содействие в 
трудоуствройстве. 

План по информационным технологиям отражает мероприятия колледжа по 
внедрению и поддержке принятых в колледже информационных и образовательных 
технологий, а также по выработке предложений по их развитию, проведению занятий в 
сфере повышения квалификации преподавателей и сотрудников, внедрению в 
образовательный процесс новых (сетевых, мультимедийных, дистанционных) 
информационных технологий обучения.  

Приоритетные цели профориентационной программы отражены в плане 
профориентационной работы. В нем регламентируются следующие мероприятия:        

- информирование обучающихся и их родителей;  
-размещение рекламной информации о специальностях и профессиях, реализуемых 

в колледже;  
-индивидуальное профориентационное консультирование обучающихся и их 

родителей;  
-проведение круглых столов с привлечением работодателей по специальностям, 

сотрудничество с работодателями по профориентации выпускников. 
План работы Школы молодого педагога отвечает следующим задачам: 

-  удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном образовании 
и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений; 

- способствовать формированию индивидуального стиля педагога, созданию 
оптимальных условий для творческого роста специалиста; 

- помочь молодым преподавателям внедрить современные подходы и передовые 
педагогические технологии в образовательный процесс и повышать уровень 
информационно-методической культуры.  

Планы работы отделений содержат цели, задачи работы отделения, основные 
мероприятия по направлениям деятельности (учебная, организационная, методическая, 
воспитательная, профориентационная, работа с родителями). Процесс планирования 
осуществляется по приоритетным показателям в соответствии со стратегией развития. 

План работы библиотеки составлен по направлениям работ, таких как 
комплектование и работа с книжным фондом, справочно - библиографическая и 
информационная работа, работа с читателями и с 2022-2023 учебного года мероприятия 
по реализации Концепции «Читающий колледж» на 2022-2025 годы.  

План работы медицинского пункта отражает профилактические мериприятия и 
направлена на формирование знании и умении студентов классифицировать заболевания 
по основаным симптомам, в дальнейшем способствующая развитию и воспитанию 
нравственных качеств и заботу о своем здоровье. 
 
2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, 
послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием 
работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта 
технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 
Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных 
стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии); 

Основными нормативными документами для реализации образовательных программ 
являются: 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029031#z3
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 Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального 
образования (далее – ГОСО); 

 типовые учебные планы по специальностям (далее – ТУП); 
 учебные рабочие планы по специальностям (далее - РУП) (Приложение 2.2.1); 
 учебные программы: типовые, рабочие (далее РУПр); 
 учебно-методический комплекс по учебным дисциплинам (УМК) и т.д. 

Все образовательные программы (далее – ОП) соответствуют профилю колледжа, 
имеют четко определенные цели, соответствующие запросам потребителей. Целью ОП, в 
соответствии со стратегией развития колледжа, является: подготовка 
высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов, готовых к 
профессиональной деятельности в соответствии с полученным уровнем образования. 

2020 – 2021 учебный год 
Образовательные программы на прием 2020 года разработаны колледжем с 

участием работодателей на основе требований ГОСО,  утвержденного приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604) по модульной 
технологии, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов 
WorldSkills (при наличии).  

Специальность : 0518000  «Учет и аудит (по видам)» , квалификация: 0518033 
«Экономист-бухгалтер». 

Партнер – разработчик: СП «Алком и К». 
Специальность: 0201000  «Правоведение», квалификация: 0201023 

«Юрисконсульт» 
Партнер – разработчик: ТОО «БУЛКА». 
Специальность : 0402000 «Дизайн (по отраслям), квалификация: 0402013 

«Графический дизайн», с получением дополнительной квалификации 0402012 – 
«Исполнитель художественно оформительских работ» 

Партнер – разработчик: ИП XpressMedia. 
Специальность : 0402000 «Дизайн (по отраслям)", квалификация: 0402012 

«Исполнитель художественно-оформительских работ». 
Партнер – разработчик: ИП XpressMedia. 
Специальность: 0512000 «Переводческое дело», квалификация: 0512013 

«Переводчик». 
Партнер – разработчик: ТОО «Intellectual generation» 
Специальность: 0506000 «Парикмахерское искусство и декоративная косметика», 

квалификация: 0506063 «Художник - модельер»/«Суретші - модельер». 
Партнер – разработчик: Салон ESTEL. 
Специальность: 1306000 «Радиоэлектроника и связь»,квалификация: 1306103 

«Техник - радиомеханик». 
Партнер – разработчик: ТОО «ТРИ А Company» 
Специальность: 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение», 

квалификация: 1304082 «Наладчик компьютерных сетей, цифровой и электронной 
аппаратуры».   

Партнер – разработчик: ТОО «ТРИ А Company» 
Специальность: 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение», 

квалификация: 1304043 «Техник – программист», с получением дополнительной 
квалификации 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин" 

Партнер – разработчик: ТОО «ТРИ А Company» 
Специальность: 1211000 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация: 1211032 «Портной». 
Партнер – разработчик: ТОО КОМЕК-АСТАНА 
Специальность: 0902000 «Электроснабжение», квалификация: 0902033 «Техник-

электрик».                                              
Партнер – разработчик: ТОО «Астанинский Электротехнический завод» 
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Специальность: 0902000 «Электроснабжение», квалификация: 0902012 
«Электромонтажник по распределительным устройствам».  
          Партнер – разработчик:   ТОО «Астанинский Электротехнический завод»                

2021 – 2022 учебный год 
Образовательные программы на прием 2021 года разработаны колледжем с 

участием работодателей на основе требований ГОСО, утвержденного приказом 
исполняющего обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 
июля 2021 года № 362 с внесениями изменения в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604) по кредитно-модульной 
технологии, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов 
WorldSkills (при наличии).  

Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 
«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор». 

Партнер – разработчик: ТОО гостиница Best Western Plus Astana "Capital Group 
inc" г.Нур-Султан 

Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался. 
По специальности 10130100 «Гостиничный бизнес» ведется дуальное обучение. 
Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 

квалификация 4S07140906 – «Техник-радиотехник» с с получением дополнительной 
квалификации 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   

Партнер – разработчик: ТОО "Optics network"   г.Нур-Султан, "СЦ 
Безопасность.KZ" ЖШС. 

Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался. 
По специальности 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации»  

ведется дуальное обучение. 
Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 

квалификация 4S04130101 «Менеджер» 
Партнер – разработчик: «Столичный» ДО АО Банк ВТБ. 
Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 –  

«Юрист» 
Партнер – разработчик: РГУ «Администратор судов по городу Нур-Султану 

Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде РК (аппарата 
Верховного Суда РК)» 

Профессиональный стандарт (при наличии): отсутствует. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 02110300 – «Графический и мультимедийный дизайн», 

квалификация 4S02110304 – «Графический дизайнер». 
Партнер – разработчик: ТОО "Шанырак медиа". 
Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался. 
Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 

«Исполнитель художественно - дизайнерских работ». 
Партнер – разработчик: ТОО "Шанырак медиа". 
Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался. 
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Специальность: 10120100 – «Парикмахерское искусство», квалификация 
4S10120102 –Художник-модельер с получением дополнительной квалификации 
3W10120101 – «Парикмахер-стилист». 

Партнер – разработчик: ТОО "Сәнкумар" г. Нур-Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался. 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 – «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 

Партнер – разработчик: ТОО "Астанинский электротехнический завод" г.Нур-
Султан. 

Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался.     
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался. 
По специальности 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», ведется 

дуальное обучение. 
Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 

«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир».  

Партнер – разработчик: АО Банк ВТБ г.Нур-Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался.     
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 02310100 – «Переводческое дело» (по видам), квалификация 

4S02310101 –  «Переводчик».  
Партнер – разработчик: ТОО «Образовательный центр Altyn belgi». 
Профессиональный стандарт (при наличии): «не использовался. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 06130100 – «Программное обеспечение (по видам)», 

квалификация 4S06130103 – «Разработчик программного обеспечения». 
Партнер – разработчик: ОО "Центрально-Азиатское объединение 

профессионалов кибер безопасности"  г.Нур-Султан». 
Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался.  
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался.  
Специальность: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230102 – «Портной»                                        с получением 
дополнительной квалификации  3W07230101 – Швея. 

Партнер – разработчик: ТОО "Производственная Инновационная 
компания"ASTANA Ютария Itd"  г.Нур-Султан.  

Профессиональный стандарт (при наличии): не использовался.  
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): не использовался.  
По специальности: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды»  

ведется дуальное обучение. 
2022 – 2023 учебный год 

В 2022-2023 учебном году рабочие учебные планы (далее - РУП)  разработаны с 
учетом внедрения академической самостоятельности в соответствии с приказом Министра 
просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении 
государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, 
начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования», с участием работодателей на основе требований ГОСО, 
профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills 
(при наличии), типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 
ТиПО, утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан 
от 31 октября 2017 г. №553, Типовых образовательных программ по 
общеобразовательным дисциплинам (приказ Министерства образования и науки 
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Республики Казахстан №5-13-4/2937-И от 12.08.2020г.), Инструктивно-методических 
рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях технического и 
профессионального, послесреднего образования к началу 2022-2023 учебного года (Исх. 
№ 5-13-2/3756-И от 26.08.2022г.). 

Паспорта разработанных образовательных программ прошли экспертизу в РУМО по 
специальностям и размещены в Реестре образовательных программ на сайте НАО «Talap». 
http://94.141.242.22/registry/results 

Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 
«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор». 

Партнер – разработчик: ТОО гостиница Best Western Plus Astana "Capital Group 
inc" г.Нур-Султан 

Профессиональный стандарт (при наличии): «Гостиничное дело» Приложение 2 
к приказу НПП Республики Казахстан «Атамекен» №3 от 17 января 2017 года, «Общение 
с гостями» Приказ НПП РК "Атамекен" №262 от 26.12.2019, «Прием и размещение 
гостей» Приказ НПП Республики Казахстан «Атамекен» №262 от 26.12.2019. 

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): Администрирование 
отеля №56. 

По специальности 10130100 «Гостиничный бизнес» ведется дуальное обучение. 
Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 

квалификация 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи». 

Партнер – разработчик: ТОО "Optics network"   г.Нур-Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии):"ПС «Электротехнические и 

монтажные работы по системам телекоммуникаций, компьютерных систем и 
телевизионных кабелей». Приложение №11 и №7 к приказу НПП «Атамекен» от 
26.12.2019г №262. 

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): «Информационные 
кабельные сети». 

По специальности 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации»  
ведется дуальное обучение. 

Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 
квалификация 4S04130101 «Менеджер» 

Партнер – разработчик: ТОО «СП Алком и К»  г.Нур-Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии): «Финансовый менеджмент» 

Приказ от 26.12.2019г №263 НПП «Атамекен» Приложение № 94, «Кадровое 
администрирование» Приказ от 26.12.2019г №255 НПП «Атамекен» Приложение № 8, 
«Менеджмент социальных сетей (SMM)» Приказ от 26.12.2019г №263 НПП «Атамекен» 
Приложение № 88. 

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
 
Специальность: 06120100 – «Вычислительная техника и информационные сети 

(по видам)», квалификация 3W06120101 – «Оператор компьютерного аппаратного 
обеспечения». 

Партнер – разработчик: ОО "Центрально-Азиатское объединение 
профессионалов кибер безопасности"  г.Нур-Султан. 

Профессиональный стандарт (при наличии): отсутствует.  
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует . 
Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 –  

«Юрист» 
Партнер – разработчик: РГУ «Администратор судов по городу Нур-Султану 

Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде РК (аппарата 
Верховного Суда РК)» 
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Профессиональный стандарт (при наличии): отсутствует. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 02110300 – «Графический и мультимедийный дизайн», 

квалификация 4S02110304 – «Графический дизайнер». 
Партнер – разработчик: ТОО "Шанырак медиа". 
Профессиональный стандарт (при наличии): "Разработка графического и 

мультимедийного дизайна" Приложение № 26 к приказу НПП «Атамекен» от 24.12.2019г. 
№ 259. 

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): 40 Graphic Design 
Technology, Графический дизайн. 

Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 
«Исполнитель художественно - дизайнерских работ». 

Партнер – разработчик: ТОО "Шанырак медиа". 
Профессиональный стандарт (при наличии): "Разработка графического и 

мультимедийного дизайна" Приложение № 36 к приказу НПП "Атамекен" от 24 декабря 
2019 года № 259. 

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): 40 Графический 
дизайн, 22 Флористика, 22 Малярные и декоративные работы. 

 
Специальность: 10120100 – «Парикмахерское искусство», квалификация 

3W10120101 – «Парикмахер-стилист». 
Партнер – разработчик: ТОО "Сәнкумар" г. Нур-Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии): «Предоставление парикмахерских 

услуг» Приложение №98 к приказу НПП «Атамекен» от 26.12.2019г №263. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): Парикмахерское дело. 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 – «Техник-электрик»   с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 

Партнер – разработчик: ТОО "Астанинский электротехнический завод" г.Нур-
Султан. 

Профессиональный стандарт (при наличии): ««Обслуживание, монтаж и 
наладка электрооборудования» Приложение № 1 к приказу Заместителя Председателя 
Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» 
от 24.06.2020 № 132,  

«Обслуживание оборудования электрических сетей» Приложение № 43 к приказу 
Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан «Атамекен» от 18.12.2019г. №255, 

 «Обслуживание оборудования подстанций электрических сетей» Приложение № 
42 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 18.12.2019г. №255.     

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): Электромонтаж. 
По специальности 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», ведется 

дуальное обучение. 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 
Партнер – разработчик: ТОО "Астанинский электротехнический завод" г.Нур-

Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии): ««Обслуживание, монтаж и 

наладка электрооборудования» Приложение № 1 к приказу Заместителя Председателя 
Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» 
от 24.06.2020 № 132,  
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«Обслуживание оборудования электрических сетей» Приложение № 43 к приказу 
Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан «Атамекен» от 18.12.2019г. №255, 

 «Обслуживание оборудования подстанций электрических сетей» Приложение № 
42 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты 
предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 18.12.2019г. №255.     

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): Электромонтаж. 
По специальности 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», ведется 

дуальное обучение. 
Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 

«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир».  

Партнер – разработчик: АО Банк ВТБ г.Нур-Султан. 
Профессиональный стандарт (при наличии): «Финансовый  менеджмент» 

Приложение 94 к приказу НПП «Атамекен» №263 от 26.12.2019 г.     
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 02310100 – «Переводческое дело» (по видам), квалификация 

4S02310101 –  «Переводчик».  
Партнер – разработчик: ТОО «Образовательный центр Altyn belgi». 
Профессиональный стандарт (при наличии): «Переводчик» Приложение № 1 к 

приказу НПП Республики Казахстан «Атамекен» от 26.01.2021г. №14. 
Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): отсутствует. 
Специальность: 06130100 – «Программное обеспечение (по видам)», 

квалификация 4S06130103 – «Разработчик программного обеспечения». 
Партнер – разработчик: ОО "Центрально-Азиатское объединение 

профессионалов кибер безопасности"  г.Нур-Султан». 
Профессиональный стандарт (при наличии): ПС «Разработка программного 

обеспечения», Приложение №5, приказ Заместителя Председателя Правления 
Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» № 171 от 
17.07.2017г.       

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): Компетенция 9  IT 
Software Solutions for Businessе, Компетенция 17 Web Design and Development. 

Специальность: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды», 
квалификация 3W07230102 – «Портной» с получением дополнительной квалификации 
3W07230101 – Швея. 

Партнер – разработчик: ТОО "Производственная Инновационная 
компания"ASTANA Ютария Itd" г.Нур-Султан.  

Профессиональный стандарт (при наличии): ПС «Швейное производство» 
(приложение № 2 к приказу НПП «Атамекен» №345 от 19.12.2018, "Швейное 
производство и моделирование одежды" утвержден министром индустрии и новых 
технологий № 456 от 30 12 2013.       

Профессиональный стандарт WorldSkills (при наличии): Технологии моды. 
По специальности: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды»  

ведется дуальное обучение. 
 
3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана 
технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 
государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, 
утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 
2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 29031); 

2020-2021 учебный год 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029031#z3
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В 2020-2021 учебном году рабочие учебные планы (далее - РУП)  разработаны на 
основе Государственного общеобязательного стандарта технического и 
профессионального образования (приказ Министерства образования и науки Республики 
Казахстан от 31 октября 2018 г. №604), типовых учебных планов и типовых учебных 
программ по специальностям ТиПО, утвержденных приказом Министерства образования 
и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 г. №553, Типовых образовательных 
программ по общеобразовательным дисциплинам (приказ Министерства образования и 
науки Республики Казахстан №5-13-4/2937-И от 12.08.2020г.), Инструктивно-
методических рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях 
технического и профессионального, послесреднего образования к началу 2020-2021 
учебного года (31.08.2020г. № 5-13-4/3200-И). 

Специальность: 0506000 «Парикмахерское исскуство и декоративная косметика», 
квалификация 0506063 - "Художник-модельер" с получением дополнительной 
квалификации 0506081 – «Мастер-парикмахер», 0506012 - "Парикмахер-модельер". 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на уровне квалификации 0506081 – «Мастер-парикмахер» - базовые модули (265 ч.), 
профессиональные модули (1023 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (72 ч.), итоговая аттестация (72 ч.).  

на уровне квалификации 0506012 - "Парикмахер-модельер" – базовые модули 55 
ч, профессиональные модули -1313 ч с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (36 ч.), итоговая аттестация (36 ч.).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч.  
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (200 ч.), 

профессиональные модули (916 ч.), с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (72 ч.), итоговая аттестация (36 ч.). Дипломное 
проектирование – 216 ч. Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения на две квалификации – 5760 ч. 
Консультации – 400 ч., факультативные занятия – 360 ч. Резерв 68 ч. Всего 6588 часов. 

Специальность: 1304000-Вычислительная техника и программное обеспечение 
(по видам), квалификация "1304043 – Техник-программист" с получением 
дополнительной квалификации 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин". 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на повышенном уровне квалификации - базовые модули (510 ч.), профессиональные 
модули (2218 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией образования, 
промежуточная аттестация (108 ч.), итоговая аттестация – (36 ч). Общее количество часов 
на обязательное обучение – 4320 ч.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (240 ч.), 
профессиональные модули (876 ч.), с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (36 ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Дипломное 
проектирование – 216 ч. Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения на две квалификации – 5760 ч. 
Консультации – 400 ч., факультативные занятия – 396 ч. Резерв 32 ч. Всего 6588 часов. 

Специальность: 1304000-Вычислительная техника и программное обеспечение 
(по видам), квалификация 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин". 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на повышенном уровне квалификации - базовые модули (510 ч.), профессиональные 
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модули (2218 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией образования, 
промежуточная аттестация (108 ч.), итоговая аттестация – (36 ч).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч.  
Консультации – 300 ч., факультативные занятия – 332 ч. Резерв 8 ч. Всего 4960 

часов. 
Специальность: 0516000 - "Дизайн" (профилю), квалификация 040201 3 - 

"Графический дизайн" с получением дополнительной квалификации "040201 2 
Исполнитель художественно оформитель". 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на повышенном уровне квалификации - базовые модули (376 ч.), профессиональные 
модули (2352 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией образования, 
промежуточная аттестация (108 ч.), итоговая аттестация – (36 ч). Общее количество часов 
на обязательное обучение – 4320 ч.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (228 ч.), 
профессиональные модули (924 ч.), с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (36 ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Дипломное 
проектирование – 180 ч. Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения на две квалификации – 5760 ч. 
Консультации – 400 ч., факультативные занятия – 428 ч. Резерв 32 ч. Всего 6588 часов 

Специальность: 0516000 - "Дизайн" (профилю), квалификация 040201 3 - 
"Графический дизайн" с получением дополнительной квалификации "040201 2 
Исполнитель художественно оформитель". 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на повышенном уровне квалификации - базовые модули (376 ч.), профессиональные 
модули (2352 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией образования, 
промежуточная аттестация (108 ч.), итоговая аттестация – (36 ч).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч.  
Консультации – 300 ч., факультативные занятия – 340 ч. Всего 4960 часов 
Специальность: 0902000-Электроснабжения (по отраслям), квалификация 0902033 

-«Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 0902012-
«Электромонтажник по распределительным устройствам». 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на повышенном уровне квалификации - базовые модули (359 ч.), профессиональные 
модули (2297 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией образования, 
промежуточная аттестация (180 ч.), итоговая аттестация – (36 ч). Общее количество часов 
на обязательное обучение – 4320 ч.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (246 ч.), 
профессиональные модули (870 ч.), с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (36 ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Дипломное 
проектирование – 216 ч. Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения на две квалификации – 5760 ч. 
Консультации – 400 ч., факультативные занятия – 408 ч. Резерв 20 ч. Всего 6588 часов 

Специальность: 0902000-Электроснобжения (по отраслям), квалификация 
0902012-«Электромонтажник по распредилительным устройствам». 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
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РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
на повышенном уровне квалификации - базовые модули (359 ч.), профессиональные 
модули (2297 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией образования, 
промежуточная аттестация (180 ч.), итоговая аттестация – (36 ч).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч.  
Консультации – 300 ч., факультативные занятия – 324 ч. Резерв 16 ч. Всего 4960 

часов 
Специальность: 1306000 - Радиоэлектроника и связь  (по видам), квалификация               

130610 3 – «Техник-радиомеханик» с получением дополнительных квалификации 130610 
2 – «Электромонтер по телекоммуникационным сетям и системам»,  130605 2 –
«Монтажник связи-кабельщик». 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.),  
на уровне квалификации 130610 2 – «Электромонтер по телекоммуникационным 

сетям и системам»- базовые модули (298 ч.), профессиональные модули (990 ч.) с учетом 
модуля, определяемого организацией образования, промежуточная аттестация (108 ч.), 
итоговая аттестация (36 ч.).  

на уровне квалификации 130605 2 –«Монтажник связи-кабельщик»– базовые 
модули 112 ч, профессиональные модули -1220 ч с учетом модуля, определяемого 
организацией образования, промежуточная аттестация (72 ч.), итоговая аттестация (36 ч.).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч.  
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (260 ч.), 

профессиональные модули (1036 ч.), с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (72 ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 1440 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения на две квалификации – 5760 ч. 
Консультации – 400 ч., факультативные занятия – 428 ч. Всего 6588 часов. 

Специальность: 1211000 «Швейное производство и моделирование одежды», 
квалификация 1211032 «Портной» с получением дополнительных квалификации 1211032 
«Швея». 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.),  
на уровне квалификации 1211032 «Швея» - базовые модули (256 ч.), 

профессиональные модули (1032 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (108 ч.), итоговая аттестация – (36 ч).  

на уровне квалификации 1211032 «Портной» - базовые модули (80 ч.), 
профессиональные модули (1288 ч.) с учетом модуля, определяемого организацией 
образования, промежуточная аттестация (36 ч.), итоговая аттестация – (36 ч). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 1440 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения на две квалификации – 4320 ч. 
Консультации – 300 ч., факультативные занятия – 316 ч. Резерв 24 ч. Всего 4960 часов 

Специальность: 0518000 - "Учет и аудит" (по отраслям), квалификация 0518033 - 
"Экономист-бухгалтер". 

Форма обучения - очная. 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

Рабочий учебный план разработан на основе Государственного общеобязательного 
стандарта технического и профессионального образования (приказ Министерства 
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 г. №604), типового 
учебного плана по специальности (приказ МОН  РК № 72 от 22 января 2016 года «О 
внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 
2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных 
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учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», 
приложение 666), Типовых образовательных программ по общеобразовательным 
дисциплинам (приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан №5-13-
4/2937-И от 12.08.2020г.). 

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
общегуманитарные дисциплины (178 ч.), социально-экономические дисциплины (132 ч.), 
общепрофессиональные дисциплины (516 ч.), специальные дисциплины (698 ч.), 
дисциплина, определяемая организацией образования (52 ч.), профессиональная практика 
(1116 ч.), промежуточная аттестация (108ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 4320 ч. Консультации – 300 ч., 
факультативные занятия – 336 ч. Резерв 4 ч. 

Общее количество часов обязательного обучения – 4960 ч.  
Специальность: 0201000 - "Правоведение", квалификация 0201023 - 

"Юрисконсульт". 
Форма обучения - очная. 

Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Рабочий учебный план разработан на основе Государственного общеобязательного 

стандарта технического и профессионального образования (приказ Министерства 
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 г. №604), типового 
учебного плана по специальности (приказ МОН  РК № 72 от 22 января 2016 года «О 
внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 
2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных 
учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», 
приложение 666), Типовых образовательных программ по общеобразовательным 
дисциплинам (приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан №5-13-
4/2937-И от 12.08.2020г.). 

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
общегуманитарные дисциплины (333 ч.), социально-экономические дисциплины (180 ч.), 
общепрофессиональные дисциплины (654 ч.), специальные дисциплины (829 ч.), 
дисциплина, определяемая организацией образования (48 ч.), профессиональная практика 
(540 ч.), промежуточная аттестация (216ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Общее количество 
часов на обязательное обучение – 4320 ч. Консультации – 300 ч., факультативные занятия 
– 340 ч.  

Общее количество часов обязательного обучения – 4960 ч.  
Специальность: 0512000 - "Переводческое дело", квалификация 0512013 - 

"Переводчик". 
Форма обучения - очная. 

Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Рабочий учебный план разработан на основе Государственного общеобязательного 

стандарта технического и профессионального образования (приказ Министерства 
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 г. №604), типового 
учебного плана по специальности (приказ МОН  РК № 72 от 22 января 2016 года «О 
внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 
2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных 
учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», 
приложение 666), Типовых образовательных программ по общеобразовательным 
дисциплинам (приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан №5-13-
4/2937-И от 12.08.2020г.). 

РУП по специальности включает цикл общеобразовательных дисциплин (1448 ч.), 
общегуманитарные дисциплины (428 ч.), социально-экономические дисциплины (110 ч.), 
общепрофессиональные дисциплины (385 ч.), специальные дисциплины (499 ч.), 
дисциплина, определяемая организацией образования (10 ч.), профессиональная практика 
(1296ч.), промежуточная аттестация (72ч.), итоговая аттестация (72 ч.). Общее количество 
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часов на обязательное обучение – 4320 ч. Консультации – 300 ч., факультативные занятия 
– 276 ч. Резерв 64 ч. 

Общее количество часов обязательного обучения – 4960 ч.  
 

2021-2022 учебный год 
В 2021-2022 учебном году рабочие учебные планы (далее - РУП)  разработаны с 

учетом внедрения академической самостоятельности в соответствии с государственными 
общеобязательными стандартами технического и профессионального, послесреднего 
образования (утверждены приказом исполняющего обязанности Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 23 июля 2021 года № 362 с внесениями изменения в 
приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 
604), с участием работодателей на основе требований ГОСО, профессиональных 
стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии), 
типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям ТиПО, 
утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 31 
октября 2017 г. №553, Типовых образовательных программ по общеобразовательным 
дисциплинам (приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан №5-13-
4/2937-И от 12.08.2020г.).  

Специальность: 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 
квалификация 4S02110304 «Графический дизайнер».  

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (432 ч./18 к.), 

профессиональные модули (2304ч./96 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), итоговая 
аттестация – 24 ч./1 к. Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (216 ч./9к.), 
профессиональные модули (1080ч./45к.) с учетом дипломного проектирования, 
промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая аттестация (72 ч./3к.). Общее количество 
часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760 ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 336 ч./14кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 120ч./5 кредит. 
 

Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 
квалификация 4S07140906 – «Техник-радиотехник» с с получением дополнительной 
квалификации 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций – базовые модули (336 ч./14 к.), 

профессиональные модули (2400 ч./100 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), 
итоговая аттестация – 24 ч./1к. Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 
ч./120 к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (144 ч./6к.), 
профессиональные модули (1152 ч./48к.), промежуточная аттестация (72 ч./3к), итоговая 
аттестация (72 ч./3к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760 ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 216 ч./9 кредитов. 
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Итого 6576 ч, что составляет 274 кредита, с учетом резерва 240ч./10 кредит. 
 

Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 
квалификация 4S04130101 «Менеджер» 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (696 ч./29к.), 

профессиональные модули (2040ч./85 к.), промежуточная аттестация (120 ч./5к.), итоговая 
аттестация (24ч./1к.).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180 кредитов. 
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 264 ч./11 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 96 ч./4 кредит. 

 
Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 – 

«Юрист». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (336 ч./14 к.), 

профессиональные модули (2328ч./97 к.), промежуточная аттестация (144ч./6 к.), итоговая 
аттестация – 72 ч./3 к. Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  

Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 240 ч./10 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 120 ч./5 кредит. 
Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 

«Исполнитель художественно - дизайнерских работ». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (432 ч./18 к.), 

профессиональные модули (2304ч./96 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), итоговая 
аттестация – 24 ч./1 к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 240 ч./10 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 120ч./5кредит. 
Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 

«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (216 ч./9 к.), 

профессиональные модули (1152 ч./48 к.), промежуточная аттестация (48ч./2 к.), итоговая 
аттестация – 24ч./ 1к. Общее количество часов на обязательное обучение – 1440ч./60 
кредитов. 

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (216 ч./9к.), 
профессиональные модули (1080ч./45к.), промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая 
аттестация (72 ч./3к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 
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Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180 к. Консультации - 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 192 ч./8 кредитов. 

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 168 ч./7 кредит. 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 – «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (216 ч./9 к.), 

профессиональные модули (2520 ч./105 к.), промежуточная аттестация (144ч./6 к.).Общее 
количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (144 ч./6к.), 
профессиональные модули (1152ч./48к.), промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая 
аттестация (72 ч./3к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 216 ч./9 кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 240 ч./10 кредит. 
Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 

«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (264 ч./11 к.), 

профессиональные модули (1104 ч./46 к.), промежуточная аттестация (72ч./3 к.). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (216 ч./9к.), 
профессиональные модули (1152ч./48 к.), промежуточная аттестация (48 ч./2к.), итоговая 
аттестация (24 ч./1к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320ч./180 к. Консультации - 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 240 ч./10 кредитов. 

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 120 ч./5 кредит. 
Специальность: 02310100 – «Переводческое дело» (по видам), квалификация 

4S02310101 – «Переводчик».  
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (504 ч./21к.), 

профессиональные модули (2232ч./93к.), промежуточная аттестация (120 ч./5к.), итоговая 
аттестация (24ч./1к.).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320ч./180 к. Консультации - 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 216 ч./9кредитов. 

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 144 ч./6 кредит. 
Специальность: 06130100 – «Программное обеспечение (по видам)», 

квалификация 4S06130103 – «Разработчик программного обеспечения». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3 г. 10 мес.  
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РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 
ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 

На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (456 ч./19 к.), 
профессиональные модули (2280 ч./95 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), 
итоговая аттестация (24 ч/1 к). Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 
ч./180 к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (144 ч./6к.), 
профессиональные модули (1152ч./48к.) с учетом дипломного проектирования, 
промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая аттестация (72 ч./3 к.). Общее количество 
часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 288 ч./12 кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 168 ч./7 кредит. 
Специальность: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230102 – «Портной» с получением дополнительной квалификации 
3W07230101 – Швея. 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (288 ч./12 к.), 

профессиональные модули (2448ч./102 к.), промежуточная аттестация (120ч./5к.), 
итоговая аттестация – 24 ч./1к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 168 ч./7 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 192ч./8 кредит. 
Специальность: 10120100 – «Парикмахерское искусство», квалификация 

4S10120102 –Художник-модельер с получением дополнительной квалификации 
3W10120101 – «Парикмахер-стилист». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (336 ч./14 к.), 

профессиональные модули (2400 ч./100 к.), промежуточная аттестация (144 ч.6 к.). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180 к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (288 ч./12к.), 
профессиональные модули (1008ч./42к.) с учетом дипломного проектирования, 
промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая аттестация (72 ч./3 к.). Общее количество 
часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 288 ч./12 кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 168 ч./7 кредит. 
 

2022-2023 учебный год 
В 2022-2023 учебном году рабочие учебные планы (далее - РУП)  разработаны с 

учетом внедрения академической самостоятельности в соответствии с приказом Министра 
просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении 
государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, 
начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, 
послесреднего образования», с участием работодателей на основе требований ГОСО, 
профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills 
(при наличии), типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 
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ТиПО, утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан 
от 31 октября 2017 г. №553, Типовых образовательных программ по 
общеобразовательным дисциплинам (приказ Министерства образования и науки 
Республики Казахстан №5-13-4/2937-И от 12.08.2020г.), Инструктивно-методических 
рекомендаций по организации учебного процесса в учебных заведениях технического и 
профессионального, послесреднего образования к началу 2022-2023 учебного года (Исх. 
№ 5-13-2/3756-И от 26.08.2022г.). 

Специальность: 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 
квалификация 4S02110304 «Графический дизайнер». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (432 ч./18 к.), 

профессиональные модули (2304ч./96 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), итоговая 
аттестация – 24 ч./1 к. Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (216 ч./9к.), 
профессиональные модули (1080ч./45к.) с учетом дипломного проектирования, 
промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая аттестация (72 ч./3к.). Общее количество 
часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760 ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 336 ч./14 кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 120ч./5 кредит. 
Специальность: 06120100 – «Вычислительная техника и информационные сети 

(по видам)», квалификация 3W06120101 – «Оператор компьютерного аппаратного 
обеспечения». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (504 ч./21 к.), 

профессиональные модули (2232ч./93 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), итоговая 
аттестация – 24 ч./1 к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к. Консультации – 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия - 216 ч./9 кредитов.  

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 144 ч./6кредит. 
Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 

квалификация 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (336 ч./14 к.), 

профессиональные модули (2400 ч./100 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), 
итоговая аттестация – 24 ч./1к. Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 
ч./180к.  

Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 168 ч./7 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 192 ч./8 кредит. 
Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 

квалификация 4S04130101 «Менеджер» 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
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РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 
ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (648 ч./27к.), 
профессиональные модули (2088ч./87к.), промежуточная аттестация (120 ч./5к.), итоговая 
аттестация (24ч./1к.).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180 кредитов. 
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 240 ч./10 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 120 ч./5 кредит. 
Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 – 

«Юрист». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (336 ч./14 к.), 

профессиональные модули (2328ч./97 к.), промежуточная аттестация (144ч./6 к.), итоговая 
аттестация – 72 ч./3 к. Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  

Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 336ч./14 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 24 ч./1кредит. 
Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 

«Исполнитель художественно - дизайнерских работ». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (432 ч./18 к.), 

профессиональные модули (2304ч./96 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), итоговая 
аттестация – 24 ч./1 к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 240 ч./10 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 120 ч./5кредит. 
Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 

«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (216 ч./9 к.), 

профессиональные модули (1080 ч./45 к.), промежуточная аттестация (72ч./3 к.). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (216 ч./9к.), 
профессиональные модули (1080ч./45к.), промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая 
аттестация (72 ч./3к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180 к. Консультации - 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 192 ч./8 кредитов. 

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 168 ч./7 кредит. 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 – «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3г. 10 мес.  
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РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 
ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 

На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (216 ч./9 к.), 
профессиональные модули (2520 ч./105 к.), промежуточная аттестация (144ч./6 к.).Общее 
количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (144 ч./6к.), 
профессиональные модули (1152ч./48к.), промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая 
аттестация (72 ч./3к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 216 ч./9 кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 240 ч./10 кредит. 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (216 ч./9 к.), 

профессиональные модули (2520ч./105 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), 
итоговая аттестация – 24 ч./1 к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 168 ч./7 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 192ч./8кредит. 
Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 

«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (264 ч./11 к.), 

профессиональные модули (1104 ч./46 к.), промежуточная аттестация (72ч./3 к.). Общее 
количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (216 ч./9к.), 
профессиональные модули (1152ч./48к.), промежуточная аттестация (48 ч./2к.), итоговая 
аттестация (24 ч./1к.). Общее количество часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 
кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320ч./180 к. Консультации - 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 240 ч./10 кредитов. 

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 120 ч./5 кредит. 
Специальность: 02310100 – «Переводческое дело» (по видам), квалификация 

4S02310101 – «Переводчик».  
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (504 ч./21к.), 

профессиональные модули (2232ч./93к.), промежуточная аттестация (96 ч./4к.), итоговая 
аттестация (48ч./2к.).  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320ч./180 к. Консультации - 
264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 216 ч./9кредитов. 

Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 144 ч./6 кредит. 
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Специальность: 06130100 – «Программное обеспечение (по видам)», 
квалификация 4S06130103 – «Разработчик программного обеспечения». 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 3 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (456 ч./19 к.), 

профессиональные модули (2280 ч./95 к.), промежуточная аттестация (120ч./5 к.), 
итоговая аттестация (24 ч/1 к). Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 
ч./180 к.  

На уровне специалиста среднего звена - базовые модули (144 ч./6к.), 
профессиональные модули (1152ч./48к.) с учетом дипломного проектирования, 
промежуточная аттестация (72 ч./3к.), итоговая аттестация (72 ч./3 к.). Общее количество 
часов на обязательное обучение – 1440 ч./60 кредитов. 

Общее количество часов на обязательное обучение – 5760ч./240 к. Консультации - 
360 ч./15 кредитов. Факультативные занятия – 264 ч./11 кредитов. 

Итого 6576 ч., что составляет 274 кредита, с учетом резерва 192 ч./8 кредит. 
Специальность: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 3W07230102 – «Портной» с получением дополнительной квалификации 
3W07230101 – Швея. 

Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (288 ч./12 к.), 

профессиональные модули (2448ч./102 к.), промежуточная аттестация (96ч./4к.), итоговая 
аттестация – 48 ч./2к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 168 ч./7 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 192 ч./8 кредит. 
Специальность: 10120100 – «Парикмахерское искусство», квалификация 

3W10120101 – «Парикмахер-стилист». 
Форма обучения - очная. 
Срок освоения образовательной программы– 2 г. 10 мес.  
РУП по специальности включает модуль общеобразовательных дисциплин - 1440 

ч./60 кредитов, из них 72 ч./3 кредита выделено на промежуточную аттестацию 
На уровне рабочих квалификаций - базовые модули (336 ч./14 к.), 

профессиональные модули (2400 ч./100 к.), промежуточная аттестация (120 ч./5 к.), 
итоговая аттестация – 24 ч./1к.  

Общее количество часов на обязательное обучение – 4320 ч./180к.  
Консультации - 264 ч./11 кредитов. Факультативные занятия – 216 ч./9 кредитов. 
Итого 4944 ч., что составляет 206 кредита, с учетом резерва 144 ч./6 кредит. 

4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем 
дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения; 

Рабочие учебные программы (далее – РП)  разрабатываются по модулям и 
дисциплинам. 

В 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы РП разрабатываются по всем 
дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и 
утверждаются директором колледжа.  

В колледже на основе типовых учебных планов и типовых учебных программ 
утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 



47 
 

октября 2017 года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 16013),  где отражены 
результаты обучения были разработанны и реализованны  рабочие учебные программы 
технического и профессионального образования  по следующим специальностям:  

1. «Электроснабжение (по отраслям)»; 
2. «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»/«Программное 

обеспечение (по видам)»; 
3. «Радиоэлектроника и связь (по видам)»/«Радиотехника, электроника и 

телекоммуникации»; 
4. «Дизайн (по отраслям); 
5. «Парикмахерское искусство и декоративная косметика»/«Парикмахерское 

искусство»; 
6. «Гостиничный бизнес»; 
7. «Менеджмент (по отраслям и областям применения); 
8. «Правоведение»; 
9. «Графический и мультимедийный дизайн»; 
10. «Дизайн интерьера»; 
11. «Переводческое дело»; 
12. «Швейное производство и моделирование одежды»; 
13. «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)». 
В колледже, наряду с вышеуказанным, реализовывались разработанные рабочие 

учебные программы технического и профессионального образования на основе Типовых 
учебных планов и Типовых учебных программ по специальностям технического и 
профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 11690) по 
специальности: 

- «Учет и аудит (по видам)» 
- «Правоведение» 
- «Переводческое дело» 

С 2021-2022 учебного года обучение по данным специальностям осуществляется по 
приказу МОН РК № 553  от 31 октября 2017 года. 

По общеобразовательным дисциплинам РП разработаны на основе типовой 
образовательной программы по дисциплинам (приказ МОН РК № 5-13-4/2937-И от 
12.08.2020г.). Прилагаются РУПР с ориентиром на результаты обучения. (Приложение 
2.4.1) 

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с 
особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их 
психофизического развития и индивидуальных возможностей, обучающихся; 

В Колледже не обучаются лица с особыми образовательными потребностями с 
учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а 
также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля 
специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-
математическое (для организаций технического и профессионального образования); 
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2020-2021 учебный год 
Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется на основе 

профессиональной ориентации содержания образования с учетом профильного 
обучения. 

К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: Казахский язык  и 
Казахская литература (для групп с казахским языком обучения), Русский язык и Русская 
литература ( для групп с русским языком обучения), Казахский язык и литература (для 
групп с русским языком обучения), Русский язык и литература (для групп с казахским 
языком обучения), Иностранный язык, Математика, Информатика, История Казахстана, 
Самопознание, Физическая культура, Начальная и технологическая подготовка. 

 К дисциплинам углубленного уровня обучения естественно-математического 
профиля относятся: "Физика", "Химия", "Биология", "География". В данном 
направлении профильного обучения к дисциплинам стандартного уровня относятся: 
"Всемирная история", "Биология", "География". 

К дисциплинам углубленного уровня обучения общественно-гуманитарного 
профиля относятся "Всемирная история", "Химия", "Биология", "География". В данном 
направлении профильного обучения к дисциплинам стандартного уровня относятся: 
"Физика", "Химия", "Графика и проектирование". 

Перечень и объем учебного времени общеобразовательных дисциплин составляет 
1448 часов.  

Для обучения естественно-математического профиля с государственным языком 
обучения: 

Обязательные дисциплины 
Математика – 178 часов 
Информатика – 97 часов 
Казахский  язык – 58 часов 
Казахская  литература – 58 часов 
Русский  язык и литература – 116 часов 
Английский язык – 117 часов 
История Казахстана – 78 часов 
Самопознание – 60 часов 
Физическая культура – 156 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 98 часов 
Углубленный уровень  
Химия  – 156 часов 
Физика – 158 часов 
Стандартный уровень 
Всемирная история– 59 часов 
Биология  – 59 часов 

Для обучения естественно-математического профиля с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины 

Математика – 178 часов 
Информатика – 97 часов 
Русский   язык – 58 часов 
Русская   литература – 58 часов 
Казахский   язык и литература – 116 часов 
Инностранный (английский) язык – 117 часов 
История Казахстана – 78 часов 
Самопознание – 60 часов 
Физическая культура – 156 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 98 часов 

Углубленный уровень 
Химия  – 156 часов 
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Физика – 158 часов 
Стандартный уровень 

Всемирная история– 59 часов 
Биология  – 59 часов 

Для  обучения общественно-гуманитарного профиля с государственным языком 
обучения: 

Обязательные дисциплины 
Математика – 116 часов 
Информатика – 97 часов 
Казахский  язык – 97 часов 
Казахская  литература – 97 часов 
Русский  язык и литература – 117 часов 
Английский язык – 119 часов 
История Казахстана – 78 часов 
Самопознание – 60 часов 
Физическая культура – 156 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 98 часов 

Углубленный уровень 
Всемирная история– 139 часов 
География – 156 часов 

Стандартный уровень 
Химия  – 59 часов 
Физика – 59 часов 

Для  обучения общественно-гуманитарного профиля с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины 

Математика – 116 часов 
Информатика – 97 часов 
Русский  язык– 97 часов 
Русская   литература – 97 часов 
Казахский  язык и литература – 117 часов 
Английский язык – 119 часов 
История Казахстана – 78 часов 
Самопознание – 60 часов 
Физическая культура – 156 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 98 часов 

Углубленный уровень 
Всемирная история– 139 часов 
География – 156 часов 
Стандартный уровень 
Химия  – 59 часов 
Физика – 59 часов 
 

Для обучения общественно-гуманитарного профиля по специальности «Дизайн»,  с 
русским языком обучения: 

Обязательные дисциплины 
Математика – 116 часов 
Информатика – 97 часов 
Русский  язык– 97 часов 
Русская литература – 97 часов 
Казахский  язык и литература – 117 часов 
Английский язык – 119 часов 
История Казахстана – 78 часов 
Самопознание – 60 часов 
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Физическая культура – 156 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 98 часов 

Углубленный уровень 
Химия  – 139 часов 
Биология – 156 часов 

Стандартный уровень 
Физика – 59 часов 
Графика и проектирование – 59 часов 
 

Для обучения общественно-гуманитарного профиля по специальности «Дизайн»,  с 
государственным языком обучения: 

Обязательные дисциплины 
Математика – 116 часов 
Информатика – 97 часов 
Казахский  язык– 97 часов 
Казахская   литература – 97 часов 
Русский  язык и литература – 117 часов 
Английский язык – 119 часов 
История Казахстана – 78 часов 
Самопознание – 60 часов 
Физическая культура – 156 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 98 часов 

Углубленный уровень 
Химия  – 139 часов 
Биология – 156 часов 

Стандартный уровень 
Физика – 59 часов 
Графика и проектирование – 59 часов 
 

2021-2022 учебный год 
Перечень и объем учебного времени общеобразовательных дисциплин составляет 

1440 часов с учетом промежуточной аттестации. 
Для  обучения естественно-математического профиля с государственным языком 

обучения: 
Обязательный компонент 

Русский  язык и литература – 96 часов 
Казахский  язык – 72 часов 
Казахская  литература – 72 часов 
Английский язык – 96 часов 
История Казахстана – 96 часов 
Самопознание – 48 часов 
Математика – 192 часов 
Информатика – 48 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов 
Физическая культура – 120 часов 

Углубленный уровень 
Физика – 144 часов 
Химия  – 144 часов 
Стандартный уровень 
География – 72 часов 
Всемирная история – 72 часов 

Для  обучения естественно-математического профиля с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины 
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Казахский язык и литература – 96 часов 
Русский язык – 72 часов 
Русская литература – 72 часов 
Английский язык – 96 часов 
История Казахстана – 96 часов 
Самопознание – 48 часов 
Математика – 192 часов 
Информатика – 48 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов 
Физическая культура – 120 часов 

Углубленный уровень 
Физика – 144 часов 
Химия  – 144 часов 

Стандартный уровень 
География – 72 часов 
Всемирная история – 72 часов 

Для  обучения общественно-гуманитарного профиля с государственным языком 
обучения: 

Обязательные дисциплины 
Русский  язык и литература – 120 часов 
Казахский  язык – 96 часов 
Казахская  литература – 96 часов 
Английский язык – 96 часов 
История Казахстана – 96 часов 
Самопознание – 48 часов 
Математика – 120 часов 
Информатика – 48 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов 
Физическая культура – 120 часов 

Углубленный уровень 
Всемирная история– 144 часов 
География – 144 часов 

Стандартный уровень 
Химия  – 72 часов 
Физика – 72 часов 

Для  обучения общественно-гуманитарного профиля с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины 

Казахский язык и литература – 120 часов 
Русский   язык – 96 часов 
Русская  литература – 96 часов 
Английский язык – 96 часов 
История Казахстана – 96 часов 
Самопознание – 48 часов 
Математика – 120 часов 
Информатика – 48 часов 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов 
Физическая культура – 120 часов 

Углубленный уровень 
Всемирная история– 144 часов 
География – 144 часов 

Стандартный уровень 
Химия  – 72 часов 
Физика – 72 часов 
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2022-2023 учебный год 
Перечень и объем учебного времени общеобразовательных дисциплин составляет 

1440 часов с учетом промежуточной аттестацией. 
Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам проводится 

следующим образом: комплексный экзамен по казахскому языку и литературе, русский 
язык, истории Казахстана, математике и физике. 

Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется согласно 
профилю специальности по направлению: естественно-математическое, общественно-
гуманитарного профиля. Общеобразовательные дисциплины изучаются на 1-2 курсах.  

На основании Инструктивно-методических рекомендаций по организации учебного 
процесса в учебных заведениях технического и профессионального, послесреднего 
образования к началу 2022-2023 учебного года Министерства Просвещения РК от 
26.08.2022 года № 5-13-2/3756-И (далее-ИМР) часы, выделенные на дисциплину 
"Самопознание", перераспределены: для дисциплин: "Казахский язык" для групп с 
государственным языком обучения – 1 кредит / 24 часа, "Русский язык" для групп с 
русским языком обучения – 1 кредит / 24 часа, "Информатика" – 1 кредит / 24 часа. 

Перечень и объем учебного времени общеобразовательных дисциплин составляет 
1440 часов /60 кредитов с учетом промежуточной аттестаций.   

Для  обучения естественно-математического профиля с казахским языком 
обучения: 

Обязательные дисциплины 
Русский язык и литература – 96 часов/4 к 
Казахский язык – 96 часов/4 к 
Казахская литература – 72 часов/3 к 
Иностранный (английский) язык – 96 часов/4 к 
История Казахстана – 96 часов/4 к 
Математика – 192 часов/8к 
Информатика – 72 часов/3 к 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов/4 к 
Физическая культура – 120 часов/5к 

Дисциплины по выбору.  Углубленный уровень 
Химия – 144 часов/6к 
Физика – 144 часов/6к 
Дисциплины по выбору.  Стандартный уровень 
Всемирная история – 72 часов/3 к 
География  – 72 часов/3 к 

Для  обучения естественно-математического профиля с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины  
Казахский язык и литература – 96 часов/4 к 
Русский язык – 96 часов/4 к 
Русская литература – 72 часов/3 к  
Иностранный (английский) язык – 96 часов/4 к 
История Казахстана – 96 часов/4 к 
Математика – 192 часов/8к 
Информатика – 72 часов/3 к 
Начальная военная  и технологическая подготовка – 96 часов/4 к 
Физическая культура – 120 часов/5к 

 
Дисциплины по выбору.  Углубленный уровень 

Химия – 144 часов/6к 
Физика – 144 часов/6к 

Дисциплины по выбору.  Стандартный уровень 
Всемирная история – 72 часов/3 к 
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География  – 72 часов/3 к 
Для  обучения общественно-гуманитарного профиля с государственным языком 

обучения: 
Обязательные дисциплины 

Русский  язык и литература – 120 часов/5 к 
Казахский  язык – 120 часов/5 к 
Казахская  литература – 96 часов/4 к  
Иностранный (английский) язык – 96 часов/4 к 
История Казахстана – 96 часов/4 к 
Математика – 120 часов/5к 
Информатика – 72 часов/3 к 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов/4 к 
Физическая культура – 120 часов/5к 

Дисциплины по выбору.  Углубленный уровень 
Всемирная история – 144 часов/6 к 
География  – 144 часов/6 к 

Дисциплины по выбору.  Стандартный уровень 
Химия – 72 часов/3к 
Физика – 72 часов/3к 

Для  обучения общественно-гуманитарного профиля с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины 

Казахский язык и литература – 120 часов/5 к 
Русский язык – 120 часов/5 к 
Русская литература – 96 часов/4 к  
Иностранный (английский) язык – 96 часов/4 к 
История Казахстана – 96 часов/4 к 
Математика – 120 часов/5к 
Информатика – 72 часов/3 к 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов/4 к 
Физическая культура – 120 часов/5к 

Дисциплины по выбору.  Углубленный уровень 
Всемирная история – 144 часов/6 к 
География  – 144 часов/6 к 

Дисциплины по выбору.  Стандартный уровень 
Химия – 72 часов/3к 
Физика – 72 часов/3к 

Для  обучения общественно-гуманитарного профиля по специальности 
«Графический и мультимедийный дизайн»,  с русским языком обучения: 
Обязательные дисциплины  
Казахский язык и литература – 120 часов/5 к 
Русский язык – 120 часов/5 к 
Русская литература – 96 часов/4 к  
Иностранный (английский) язык – 96 часов/4 к 
История Казахстана – 96 часов/4 к 
Математика – 120 часов/5к 
Информатика – 72 часов/3 к 
Начальная военная и технологическая подготовка – 96 часов/4 к 
Физическая культура – 120 часов/5к 

Дисциплины по выбору.  Углубленный уровень 
Всемирная история – 144 часов/6 к 
География  – 144 часов/6 к 

Дисциплины по выбору.  Стандартный уровень 
Физика – 72 часов/3к 
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Графика и проектирование – 72 часов/3к. 
 
7) изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и 
профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин 
образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования); 

Колледж не осуществляет подготовку по образовательной программе прикладного 
бакалавриата. 

 
8) изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых 
модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей); 

2020-2021 учебный год 
Специальность: 0506000 «Парикмахерское исскуство и декоративная косметика», 

квалификация 0506063 - "Художник-модельер" с получением дополнительной 
квалификации 0506081 – «Мастер-парикмахер», 0506012 - "Парикмахер-модельер". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 265 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 143 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке»-42 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 80 ч. 
Профессиональные модули на 1,2 курсах – 1023 ч. (1-4 семестры): 
ПМ 01 «Выполнение технологических схем причесок, стрижек и макияжа» – 160ч., 

из них ПМ 01. 4 «Ознакомительная практика» 72 ч. 
ПМ 02 «Информационные технологии в профессиональной деятельности» – 94 ч., 

из них ПМ 02. 2«Производственное обучение» - 72 ч. 
ПМ 03 «Соблюдение нормы расхода материалов, правил санитарии и гигиены в 

профессиональной деятельности» – 232 ч., из них ПМ 03. 5 «Производственное обучение» 
-144ч. 

ПМ 04 «Использование оборудования и инструментов» – 249 ч., из них ПМ 04. 
3«Производственное обучение» - 144ч. 

ПМ 05 «Выполнение базовых видов парикмахерских услуг» – 198 ч., из них ПМ 05. 
3 «Производственное обучение» -144ч. 

ПМ 06 «Соблюдение правил профессиональной этики» – 36 ч.  
ПМ 07 «Выполнение основных выдов работ мастера-парикмахера» - 

профессиональная практика на получение рабочей квалификации 36 ч. 
Модуль, определяемый организацией образования -18 ч.   
Базовые модули на 3-м курсе – 226 ч. (5,6 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 55 ч. 
Профессиональные модули на 3-м курсе – 890 ч. (5,6 семестры): 
ПМ 08 «Моделирование и художественное оформление прически» – 536ч., из них 

ПМ 08. 3 «Производственное обучение» - 360ч. 
ПМ 09 «Выполнение постижерных работ» – 609 ч., из них ПМ 09. 3 

«Производственное обучение» - 360ч. 
ПМ 10 «Выполнение основных видов работ парикмахера модельера» - 

профессиональная практика на получение рабочей квалификации 36  ч. 
Модуль, определяемый организацией образования - 132 ч.  
Базовые модули на 4-м курсе – 200 ч. (7,8 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 60 ч 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 140 ч. 
Профессиональные модули на 4 м курсе –916 ч. (7,8 семестры): 
ПМ 11 «Управление деловой карьерой» - 32 ч. 
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ПМ 12 «Выполнение исторических и актуальных моделей причесок» - 280 ч., из 
них ПМ 12. 3 «Производственное обучение» - 216 ч. 

ПМ 13 «Выполнение грима и макияжа» - 257 ч., из них ПМ 13. 3 
«Производственное обучение» -180ч. 

ПМ 14  «Учет и калькулирование себестоимости услуг» -125ч 
Преддипломная практика» - 180 ч.  
Модуль, определяемый организацией образования - 42 ч.  
Дипломное проектирование – 216 ч.  
 
Специальность: 1304000-Вычислительная техника и программное обеспечение 

(по видам), квалификация "1304043 – Техник-программист" с получением 
дополнительной квалификации 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 454 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 130 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке»-38 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 120 ч. 
БМ 04 «Применение методов проектирования и автоматизированной обработки 

информации и пользование средствами вычислительной техники, передачи информации и 
правилами их эксплуатации»-166 ч 

Профессиональные модули на 1,2 курсах – 870 ч. (1-4 семестры): 
ПМ 01 «Соблюдение трудового законодательства и требований техники 

безопасности в профессиональной деятельности» – 96ч., из них 36 ч «Ознакомительная 
практика». 

ПМ 02 «Подготовка к работе, настройка и обслуживание программно-аппаратного 
обеспечения компьютера, тестирование программного обеспечения» – 276 ч.. 

ПМ 03 «Создание и обработка текстовых документов, таблиц, презентации, 
содержание баз данных, цифровых изображении, объектов мультимедиа, работа с 
инструментами графических редакторов и разработка программных продуктов для 
офисных приложений» – 498ч., из них ПМ 03. 5 «Производственное обучение» -252 ч. 

Базовые модули на 3-м курсе – 226 ч. (5,6 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 56 ч. 
Профессиональные модули на 3-м курсе – 890 ч. (5,6 семестры): 
ПМ 04 «Разработка компонентов проектной и технической документации с 

использованием графических языков спецификаций» – 552 ч., из них ПМ 04. 3 
«Производственное обучение» - 360ч. 

ПМ 05 «Создание web страниц, сайтов с применением Web технологий» – 696 ч., из 
них ПМ 05. 3 «Производственное обучение» -504 ч. 

ПМ 06 «Выполнение практических работ оператора электронно-вычислительных 
машин» – Профессиональная практика на получение рабочей квалификации "Наладчик 
электронно-вычислительных машин" 36 ч.  

Модуль, определяемый организацией образования -64 ч.   
Базовые модули на 4-м курсе – 240 ч. (7,8 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 32 ч 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 176 ч. 
БМ 05 «Применение базовых знаний экономики в профессиональной 

деятельности» -32 ч 
Профессиональные модули на 4 м курсе –876 ч. (7,8 семестры): 
ПМ 07 «Применение языков программирования высокого уровня» - 192ч. 
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ПМ 08 «Обеспечение мер по информационной безопасности, использование и 
настройка локальных вычислительных сетей и Internet» – 276ч., из них ПМ 08. 3 
«Производственное обучение» - 180 ч. 

ПМ 09 «"Выполнение практических работ техника–программиста» –
профессиональная практика на получение «Техника-программиста» - 180ч. 

Профессиональная, преддипломная практика - 180 ч.  
Модуль, определяемый организацией образования - 48 ч.  
Дипломное проектирование – 216 ч.  
 
Специальность: 1304000-Вычислительная техника и программное обеспечение 

(по видам), квалификация 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 454 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 130 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке»-38 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 120 ч. 
БМ 04 «Применение методов проектирования и автоматизированной обработки 

информации и пользование средствами вычислительной техники, передачи информации и 
правилами их эксплуатации»-166 ч 

Профессиональные модули на 1,2 курсах – 870 ч. (1-4 семестры): 
ПМ 01 «Соблюдение трудового законодательства и требований техники 

безопасности в профессиональной деятельности» – 96ч., из них 36 ч «Ознакомительная 
практика». 

ПМ 02 «Подготовка к работе, настройка и обслуживание программно-аппаратного 
обеспечения компьютера, тестирование программного обеспечения» – 276 ч.. 

ПМ 03 «Создание и обработка текстовых документов, таблиц, презентации, 
содержание баз данных, цифровых изображении, объектов мультимедиа, работа с 
инструментами графических редакторов и разработка программных продуктов для 
офисных приложений» – 498ч., из них ПМ 03. 5 «Производственное обучение» -252 ч. 

Базовые модули на 3-м курсе – 226 ч. (5,6 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 56 ч. 
Профессиональные модули на 3-м курсе – 890 ч. (5,6 семестры): 
ПМ 04 «Разработка компонентов проектной и технической документации с 

использованием графических языков спецификаций» – 552 ч., из них ПМ 04. 3 
«Производственное обучение» - 360ч. 

ПМ 05 «Создание web страниц, сайтов с применением Web технологий» – 696 ч., из 
них ПМ 05. 3 «Производственное обучение» -504 ч. 

ПМ 06 «Выполнение практических работ оператора электронно-вычислительных 
машин» – Профессиональная практика на получение рабочей квалификации "Наладчик 
электронно-вычислительных машин" 36 ч.  

Модуль, определяемый организацией образования -64 ч.   
 
Специальность: 0516000 - "Дизайн" (профилю), квалификация 040201 3 - 

"Графический дизайн" с получением дополнительной квалификации "040201 2 
Исполнитель художественно оформитель". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 300 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 118 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке»-54 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 128 ч. 
Базовые модули на 3-ем курсе – 76 ч. (3-6 семестры): 
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БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 76 ч. 
Профессиональные модули на 1,3 курсах – 2352 ч. (3-6 семестры): 
ПМ 01 «Выбор и применение материалов, техники и технологии для решения 

художественно изобразительных задач» – 920ч., из них 144 ч «Плэнер(практика)». 
ПМ 02 «Использование композиции как средства художественных идей» – 320 ч.6 

из них 108 ч «Музейная практика» 
ПМ 03 «Применение теории дизайна и цветоведения в художественно-

оформительских работах» – 144ч. 
ПМ 04 «Применение специальных технологий в художественно-оформительских 

работах» - 360ч., из них ПМ 04. 3 «Профессиональная  практика»-324ч. 
ПМ 05 «Владение графическими компьютерными программами в области дизайна» 

– 484 ч., из них ПМ 04. 3 «Профессиональная  практика»-324ч  
ПМ 06 «Выполнение квалификационных работ исполнителя художественно-

оформительских работ» – Профессиональная практика на получение рабочей 
квалификации - 36 ч.  

Модуль, определяемый организацией образования -88 ч.   
Базовые модули на 4-м курсе – 228 ч. (7,8 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 84 ч 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 144ч. 
Профессиональные модули на 4 м курсе –924 ч. (7,8 семестры): 
ПМ 07 «Владение подбором необходимых материалов для конструирования, 

моделирования и художественного оформления проектов» - 252ч. 
ПМ 08 «Выполнение в материале авторского проекта» – 84ч.. 
ПМ 09 «Выполнение квалификационных работ дизайнера» - 540ч., из них 

Профессиональная практика-396ч. 
«Модули, определяемые организацией образования» "Основы рекламного дела" 

- 48 ч.  
Дипломное проектирование – 180 ч.  
 
Специальность: 0516000 - "Дизайн" (профилю), квалификация "040201 2 

Исполнитель художественно оформитель". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 300 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 118 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке»-54 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 128 ч. 
Базовые модули на 3-ем курсе – 76 ч. (3-6 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 76 ч. 
Профессиональные модули на 1,3 курсах – 2352 ч. (3-6 семестры): 
ПМ 01 «Выбор и применение материалов, техники и технологии для решения 

художественно изобразительных задач» – 920ч., из них 144 ч «Плэнер(практика)». 
ПМ 02 «Использование композиции как средства художественных идей» – 320 ч.6 

из них 108 ч «Музейная практика» 
ПМ 03 «Применение теории дизайна и цветоведения в художественно-

оформительских работах» – 144ч. 
ПМ 04 «Применение специальных технологий в художественно-оформительских 

работах» - 360ч., из них ПМ 04. 3 «Профессиональная  практика»-324ч. 
ПМ 05 «Владение графическими компьютерными программами в области дизайна» 

– 484 ч., из них ПМ 04. 3 «Профессиональная  практика»-324ч  
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ПМ 06 «Выполнение квалификационных работ исполнителя художественно-
оформительских работ» – Профессиональная практика на получение рабочей 
квалификации - 36 ч.  

Модуль, определяемый организацией образования -88 ч.   
 
Специальность: 0902000-Электроснабжения (по отраслям), квалификация 

0902033- «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 0902012-
«Электромонтажник по распредилительным устройствам». 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

Базовые модули на 2,3 курсах – 359 ч. (3-6 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 132 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке» -55 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 172 ч. 
Профессиональные модули на 2,3 курсах – 2297 ч. (3-6 семестры): 
ПМ 01 «Применение в профессиональной деятельности основных законов 

электрических и магнитных цепей и их проявлений в различных силовых цепях и 
электрооборудований» –33ч. 

ПМ 02 «Выбор количественных характеристик режимов работы электрических 
машин и трансформаторов для производственных условий» – 22 ч. 

ПМ 03 «Формирование навиков работы с офисными ползовательскими 
программами в профессиональной деятельности» – 33ч. 

ПМ 04 «Выполнение вспомогательных и такелажных работ» – 357 ч., из них ПМ 
04. 3 «Производственное обучение» - 288ч. 

ПМ 05 «Изготовление деталей электрооборудования» – 320 ч., из них ПМ 05. 3 
«Производственное обучение, слесарная практика» -144 ч. 

ПМ 06 «Монтаж распределительных устройств и вторичных цепей» –604 ч., из них 
Производственное обучение -252ч. 

ПМ 07«Эксплуатация, ремонт и наладка электрооборудования электрических 
цепей» -750ч, из них Производственное обучение -360ч  

ПМ 08 «Выполнение основных выдов работ по квалификации электромонтажника 
по распределительным устройствам»- Профессиональная практика - практика на 
получение рабочей квалификации-72ч  

Модуль, определяемый организацией образования -106 ч.   
Базовые модули на 4-м курсе – 246 ч. (7,8 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 84 ч 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 96 ч. 
БМ 05 «Применение базовых знаний экономики в профессиональной 

деятельности» -66 ч 
Профессиональные модули на 4 м курсе –870 ч. (7,8 семестры): 
ПМ 09 «Применение основ технической механики в эксплуатации оборудования» - 

100ч. 
ПМ 10 «Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования линий 

электропередачи подстанций и распределительных сетей» – 254ч., из них 
Производственное обучение -144ч. 

ПМ  11 «Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и 
осветительной сети промышленных потребителей»-132ч., из них Производственное 
обучение -72ч. 

ПМ 12 «Электроснобжение, управление и контроль эксплуатации электрических 
сетей и электрооборудования промышленных предприятий»-70ч. 

ПМ 13 «Организация деятельности производственного  подразделения»-110ч. 
Технологическая (преддипломная) практика-144ч 
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Модуль, определяемый организацией образования - 60 ч.  
Дипломное проектирование – 216 ч.  
 
Специальность: 0902000-Электроснабжения (по отраслям), квалификация               

0902012- «Электромонтажник по распредилительным устройствам». 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

Базовые модули на 2,3 курсах – 359 ч. (3-6 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 132 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке» -55 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 172 ч. 
Профессиональные модули на 2,3 курсах – 2297 ч. (3-6 семестры): 
ПМ 01 «Применение в профессиональной деятельности основных законов 

электрических и магнитных цепей и их проявлений в различных силовых цепях и 
электрооборудований» –33ч. 

ПМ 02 «Выбор количественных характеристик режимов работы электрических 
машин и трансформаторов для производственных условий» – 22 ч.. 

ПМ 03 «Формирование навиков работы с офисными ползовательскими 
программами в профессиональной деятельности» – 33ч. 

ПМ 04 «Выполнение вспомогательных и такелажных работ» – 357 ч., из них ПМ 
04. 3 «Производственное обучение» - 288ч. 

ПМ 05 «Изготовление деталей электрооборудования» – 320 ч., из них ПМ 05. 3 
«Производственное обучение, слесарная практика» -144 ч. 

ПМ 06 «Монтаж распределительных устройств и вторичных цепей» –604 ч., из них 
Производственное обучение -252ч. 

ПМ 07«Эксплуатация, ремонт и наладка электрооборудования электрических 
цепей» -750ч, из них Производственное обучение -360ч  

ПМ 08 «Выполнение основных выдов работ по квалификации электромонтажника 
по распределительным устройствам»- Профессиональная практика - практика на 
получение рабочей квалификации-72ч  

Модуль, определяемый организацией образования -106 ч.   
 
Специальность: 1306000 - Радиоэлектроника и связь (по видам), квалификация 

130610 3 – «Техник-радиомеханик» с получением дополнительных квалификации 130610 
2 – «Электромонтер по телекоммуникационным сетям и системам», 130605 2 –
«Монтажник связи-кабельщик». 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 298 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 144 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке» -50 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 104 ч. 
Профессиональные модули на 1,2 курсах – 990 ч. (1-4 семестры): 
ПМ 01 «Безопасное обслуживание телекомуникационных сетей и систем» –156ч., 

из них «Учебно-ознокомительная практика» -108ч. 
ПМ 02 «Монтаж электрических цепей и организация электропитания устройств 

связи» – 216 ч., из них «Электромонтажная практика» -144ч 
ПМ 03 «Технология направляющих систем электросвязи» – 228ч., из них 

«Слесарная практика» -108ч 
ПМ 04 «Выполнение инсталяции оборудования абонентского доступа систем 

телекомуникаций» 104 ч. 
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ПМ 05 «Обслуживание радиоэлектронного оборудование и цифровых систем 
коммутации» – 218 ч., из них Профессиональная практика на получение рабочей 
профессии-36 ч. 

Модуль, определяемый организацией образования -68 ч.   
Базовые модули на 3-м курсе – 112 ч. (5,6 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 24 ч.  
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 88 ч. 
Профессиональные модули на 3 м курсе –1220 ч. (5,6 семестры): 
ПМ 06 «Монтаж кабелей и оконечных устройств» –216 ч., из них Практика 

"Монтаж устройств связи -144ч. 
ПМ 07«Монтаж оборудования беспроводных сетей» -132ч, из них 

Производственное обучение -72ч  
ПМ 08 «Обслуживание систем телекомуникаций»-412ч., из них Производственное 

обучение – 180ч  
ПМ 09 «Эксплуатация кроссового оборудования» - 400ч., из них Профессиональная 

практика на получение рабочей профессии-144ч 
Модуль, определяемый организацией образования - 60 ч.  
Базовые модули на 4-м курсе – 260 ч. (7,8 семестры): 
БМ 04 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 80 ч 
БМ 05 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 140 ч. 
БМ 06 «Применение базовых знаний экономики в профессиональной 

деятельности» -40 ч 
Профессиональные модули на 4 м курсе –1036 ч. (7,8 семестры): 
ПМ 10 «Работа цифровых устройств и микропроцессорных систем в различных 

системах коммутации» – 140ч. 
ПМ  11 «Настройка сетевого оборудования»-160ч. 
ПМ  12 «Построение пассивных оптических сетей»-80ч. 
ПМ  13 «Выполнение  технологических операций на беспроводных сетях»-40ч. 
Технологическая  практика-360ч. 
Производственная практика-216ч 
Модуль, определяемый организацией образования – «Измирительная техника» -

40 ч.  
 
Специальность: 1211000 «Швейное производство и моделирование одежды», 

квалификация 1211032 «Портной» с получением дополнительных квалификации 1211032 
«Швея». 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  

Базовые модули на 1,2 курсах – 256 ч. (1-4 семестры): 
БМ 01 «Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности» - 132 ч.  
БМ 02 «Составление деловых бумаг на государственном языке» -44 ч. 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 80 ч. 
Профессиональные модули на 1,2 курсах – 1032 ч. (1-4 семестры): 
ПМ 01 «Составление, чтение и оформление чертежей» –11ч. 
ПМ 02 «Примененение информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности» – 152 ч., из них «Производственное обучение» -108ч 
ПМ 03 «Приминение основ электротехники» –22ч 
ПМ 04 «Обеспечение техники безопасности и охраны труда в швейном 

производсте» 155 ч., из них «Производственное обучение» -144ч 
ПМ 05 «Развитие коммуникативных навыков работника» – 22ч. 
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ПМ 06 «Оборудование швейного производства» –166 ч., из них «Производственное 
обучение» -144ч 

ПМ 07«Материалы для швейных  изделий» -72 ч. 
ПМ 08 «Технология швейного производства»-162ч., из них Производственное 

обучение – 72ч  
ПМ 09 «Основы стандартизации, сертификации и метрологии» - 198ч., из них 

Производственное обучение -108ч 
ПМ 10 «Выполнение основных видов работ швеи» –Практика на получение 

рабочей квалификации-36ч. 
Модуль, определяемый организацией образования -36 ч.   
Базовые модули на 3-м курсе – 112 ч. (5,6 семестры): 
БМ 03 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 80 ч. 
Профессиональные модули на 3 м курсе –1288 ч. (5,6 семестры): 
ПМ 11 «Технология швейного производства по пошиву изделий по 

индивидуальным заказом»-504ч., из них Производственное обучение – 288ч. 
ПМ 12 «Конструирование одежды»-436ч., из них Производственное обучение – 

324ч.  
ПМ 13 «Основы художественного проектирования и моделирование одежды»-144ч. 
ПМ 14 «Выполнение основных видов работ портного»-практика на получение 

рабочей квалификации-36ч. 
Модуль, определяемый организацией образования – «Компьютерное 

моделирование» -168 ч.  
 
Специальность: 0518000 - "Учет и аудит" (по отраслям), квалификация 0518033 - 

"Экономист-бухгалтер". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
  

Наименование дисциплины Количество 
часов 

ОГД 00 Обще гуманитарные дисциплины  178 
ОГД 01 Профессиональный русский язык  22 
ОГД 02 Профессиональный иностранный (английский) язык  22 
ОГД 03 Физическая культура  134 
СЭД.00 Социально-экономические дисциплины 132 
СЭД 01 Культурология  33 
СЭД 02 Основы философии  33 
СЭД 03 Основы политологии и социологии 22 
СЭД 04 Основы экономики 22 
СЭД 05 Основы права  22 
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины  516 
ОПД01 Финансы и кредит 33 
ОПД02 Основы экономической теории 66 
ОПД03 Основы бухгалтерского учета 77 
ОПД04 Математика для экономистов 88 
ОПД05 Основы менеджмента и маркетинга 45 
ОПД06 Экономическая информатика и информационные 

технологии 
60 

ОПД07 Делопроизводство на государственном языке 75 
ОПД08 Статистика 72 
СД 00 Специальные дисциплины  698 
СД 01 Финансовый учет 205 
СД 02 Налоги и налогооблажение 88 
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СД 03 Экономический анализ и анализ финансовой 
отчетности 

117 

СД 04 Экономика организации 55 
СД 05 Аудит 157 
СД 06 Автоматизация бухгалтерского учета по программе 

1С: Бухгалтерия 
76 

ДОО 00 
Дисциплины, определяемые организацией 
образования "Управленческий учет" 

52 

ПП 00 
Производственное обучение и профессиональная 
практика 

1116 

ПП 01 Ознакомительная практика 72 
ПП 02 Учебная практика  612 
ПП 02.01 Финансовый учет 108 
ПП 02.02 Налоги и налогооблажение 72 

ПП 02.03 Экономический анализ и анализ финансовой 
отчетности 

108 

ПП 02.04 Экономика организации 108 
ПП 02.05 Аудит 108 

ПП 02.06 Автоматизация бухгалтерского учета 
попрограмме1С: Бухгалтерия 

108 

ПП 03 Профессиональная практика 432 
ПП 03.01 Финансовый учет 180 

ПП 03.02 Экономический анализ и анализ финансовой 
отчетности 

108 

ПП 03.03 Экономика организации 144 
 

Специальность: 0201000 - "Правоведение", квалификация 0201023 - 
"Юрисконсульт". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
  

Наименование дисциплины Количество 
часов 

ОГД 00 Обще гуманитарные дисциплины  333 
ОГД 01 Профессиональный русский язык  57 
ОГД 02 Профессиональный иностранный (английский) язык  68 
ОГД 03 Физическая культура  208 
СЭД.00 Социально-экономические дисциплины 180 
СЭД 01 Культурология  46 
СЭД 02 Основы философии  22 
СЭД 03 Основы политологии и социологии 23 
СЭД 04 Основы экономики 57 
СЭД 05 Логистика   32 
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины  654 
ОПД 01 История государства и права Республики Казахстан 33 
ОПД 02 Основы теории государства и права 69 
ОПД 03 Конституционное право 69 
ОПД 04 Административное право 69 
ОПД 05 Правоохранительные органы 68 
ОПД 06 Экологическое право 33 
ОПД 07 Основы бухгалтерского учета и отчетности 68 
ОПД 08 Основы финансового и налогового права 46 
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ОПД 09 Этика и психология деловых отношений 56 
ОПД 10 Автоматизированная обработка правовой 

информации 
64 

ОПД 11 Делопроизводство на государственном языке 79 
СД 00 Специальные дисциплины  829 
СД 01 Гражданское право 111 
СД 02 Гражданское процессуальное право 72 
СД 03 Трудовое право и право социальной защиты 111 
СД 04 Организация юридической службы 72 
СД 05 Банковское право 99 
СД 06 Уголовное право 69 
СД 07 Уголовное процессуальное право 72 
СД 08 Предпринимательское право 72 
СД 09 Нотариат 79 
СД 10 Кадровый менеджмент 72 

ДОО 00 

Дисциплины, определяемые организацией 
образования с учетом требований 
работодателей,-"Регистрация актов 
гражданского состояния"   

48 

ПП 00 Профессиональная практика 540 
ПП 01 Учебная практика 180 
ПП02 Ознакомительная практика 72 
ПП03 Производственная практика 288 

 
Специальность: 0512000 - "Переводческое дело", квалификация 0512013 - 

"Переводчик". 
Нормативный срок обучения на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
  

Наименование дисциплины Количество 
часов 

ОГД 00 Обще гуманитарные дисциплины  428 
ОГД 01 Профессиональный русский язык  77 
ОГД 02 Профессиональный иностранный (английский) язык  187 
ОГД 03 Физическая культура  164 
СЭД.00 Социально-экономические дисциплины 110 
СЭД 01 Культурология  33 
СЭД 02 Основы философии  44 
СЭД 05 Основы права  33 
ОПД 00 Общепрофессиональные дисциплины  385 
ОПД 01 Делопроизводство на государственном языке 76 
ОПД 02 Введение в языкознание 30 
ОПД 03 Введение в специальность 22 
ОПД 04 Основы компьютерной технологии 33 
ОПД 05 История иностранного языка 22 
ОПД 06 Лексикология 33 
ОПД 07 Стилистика 22 
ОПД 08 Основы маркетинга и менеджмента 22 
ОПД 09 Психология общений и деловых отношений 40 
ОПД 10 Теория и практика межкультурной коммуникации 85 
СД 00 Специальные дисциплины  499 
СД 01 Практика устной и письменной речи иностранного 105 
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языка 
СД 02 Теория и практика перевода 109 
СД 03 Деловой иностранный язык и деловая переписка 85 
СД 04 Фонетика иностранного языка 33 
СД 05 Грамматика иностранного языка 42 
СД 06 Курс компьютерных прикладных программ 56 
СД 07 Страноведение 36 
СД 08 Краеведение 33 

ДОО 00 
Дисциплины, определяемые организацией 
образования  

10 

ПП 00 Производственное обучение и профессиональная 
практика  

1296 

ПП О1 - учебная 324 
ПП 02 -учебно-технологическая 504 
ПП 03 -профессиональная 288 
ПП 04 -преддипломная 180 

 
2021 – 2022 учебный год 

Специальность: 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 
квалификация 4S02110304 «Графический дизайнер». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня рабочих квалификаций – 432 ч./18 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 144 ч./6 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

96 ч/4 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2304 ч./96 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Применение принципов дизайна, в оформлении графических работ» – 336 

ч./14 кредитов 
ПМ 02 «Выполнение художественно -оформительских работ» – 552 ч./23 кредитов 
ПМ 03 «Разработка макета дизайн – продукта» – 552 ч./23 кредитов 
ПМ 04 «Подготовка дизайн- макета к печати с соблюдением мер техники 

безопасности» – 792 ч./33 кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 216 ч./ 9 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 ч./4 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 120 ч/5 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1080 ч./45 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 05 «Разработка и компоновка объектов визуальной информации» -288 ч/12 к. 
ПМ 06 «Разработка технического задания на продукт графического дизайна» -360 

ч/15 к. 
ПМ 07 «Управление деятельностью по разработке объектов визуальной 

информации» - 432 ч/18 к. 
 

Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 
квалификация 4S07140906 – «Техник-радиотехник» с с получением дополнительной 
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квалификации 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 336 ч./14 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 72 ч./3 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

72 ч/3 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2400 ч./100 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Выполнение сборочно-монтажных работ электромеханических и 

радиотехнических приборов и систем» – 240 ч./10 кредитов 
ПМ 02 «Выполнение кабельно-монтажных работ» – 720 ч./30 кредитов 
ПМ 03 «Выполнение монтажа структурированных кабельных сетей и 

телекоммуникационного оборудования» – 648 ч./27 кредитов 
ПМ 04 «Выполнение комплексной проверки монтажа информационно-

коммуникационного оборудования»– 720 ч./30 кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 144 ч./ 6 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 72 ч./3 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 72 ч/3 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1152 ч./48 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 05 «Выполнение комплекса работ по наладке и настройке 

телекоммуникационного оборудования» -480ч/20 к. 
ПМ 06 «Проведение диагностики и ремонтных работ телекоммуникационного 

оборудования» -240 ч/10 к. 
ПМ 07 «Анализ современных телекоммуникационных систем связи» - 432 ч/18 к. 
Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 

квалификация 4S04130101 «Менеджер». 
Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена – 696 ч./29 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 216 ч./9 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 168 ч./7 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

168 ч/7 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 144 ч/6 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 2040 ч./85 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01. «Организация эффективной деловой среды для выполнения трудовых 

функций работниками организации» – 192 ч./8 кредитов 
ПМ 02 «Содействие продвижению товаров (работ, услуг) на рынке и 

формированию имиджа и деловой репутации» – 504 ч./21 кредитов 
ПМ 03 «Работа в программах продвижения и ведение профилей в социальных 

сетях» – 312 ч./13 кредитов 
ПМ 04 «Участие в управлении трудовыми ресурсами» – 456 ч./19 кредитов 
ПМ 05 «Участие в управлении финансовыми ресурсами фирмы» - 576 ч / 24 к. 
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Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 – 
«Юрист». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена – 336 ч./14 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

72 ч/3кредита  
БМ 03 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» -72ч/3к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 2328 ч./97 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01. «Использование точных словесных выражений  правовых понятий и 

категорий в профессиональной деятельности» – 264 ч./11 кредитов 
ПМ 02 «Владение стандартами делопроизводства и современными 

информационными технологиями» – 408ч./17 кредитов 
ПМ 03 «Анализ и применение норм материального права в профессиональной 

деятельности» – 888 ч./37 кредитов 
ПМ 04 «Регулирование и реализация общественных отношений, возникающих в 

процессе применения норм процессуального права» – 696 ч./29 кредитов. 
Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 

«Исполнитель художественно - дизайнерских работ». 
Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 432 ч./18 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 144 ч./6 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

96 ч/4 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2304 ч./96 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Проведение замеров и сбор информации для дальнейшей работы на 

объекте» – 336 ч./14 кредитов 
ПМ 02 «Выполнение подготовительных художественно - дизайнерских работ»– 552 

ч./23 кредитов 
ПМ 03 «Изготовление простых шаблонов декоративных элементов с применением 

современных технологий» – 552 ч./23 кредитов 
ПМ 04 «Выполнение художественно - дизайнерских работ»– 792 ч./33 кредитов 
Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 

«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 216 ч./9 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 96 ч./4кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 48 ч./2 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

72 ч/3 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 1080 ч./45 

кредита (1-6 семестры): 
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ПМ 01 «Анализ сущности современной гостиничной индустрии» – 192 ч./8 
кредитов 

ПМ 02 «Прием, сортировка и списание гостиничного белья расходных 
материалов»– 216 ч./9 кредитов 

ПМ 03 «Поддержание порядка и чистоты в номерах»– 120 ч./5 кредитов 
ПМ 04 «Обеспечение номеров гостиничным бельем и расходными материалами» – 

144 ч./6 кредитов 
ПМ 05 «Прием, размещение и регистрация различных категорий гостей» – 72 ч./3 

кредитов 
ПМ 06 «Ведение учета занятых номеров и наличия свободных мест»– 168 ч./7 

кредитов 
ПМ 07 «Обеспечение номеров гостиничным бельем и расходными материалами» – 

168 ч./7 кредитов. 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 216 ч./ 9 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 ч./4 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 120 ч/5 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1080 ч./45 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 08 «Поддержание взаимодействия с коллегами» - 288 ч/12к. 
ПМ 09 «Выполнение бизнес-плана по направлению деятельности в подразделении» 

-288 ч/12к 
ПМ 10 «Продажа, оказание гостиничных услуг» -192 ч/8к. 
ПМ 11 «Участие в адаптации и обучении персонала на рабочем месте» -312 ч/13к. 
 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 – «Техник-электрик»   с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 216 ч./9 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 120 ч./4кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 48 ч./2 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

48 ч/2 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2520 ч./105 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Выполнение подготовительных работ для монтажа электрооборудования» 

– 504 ч./21 кредитов 
ПМ 02 «Монтаж освещения и осветительных сетей»– 648 ч./27кредитов 
ПМ 03 «Монтаж кабелей, силовых сетей и электрооборудования»– 504 ч./21 

кредитов 
ПМ 04 «Монтаж распределительных устройств и вторичных цепей»– 792 ч./33 

кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 144 ч./ 6 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 72 ч./3 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 72 ч/3 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1152 ч./48 

кредит (7-8 семестры): 
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ПМ 05 «Организация и выполнение работ по электроснабжению предприятий» - 
504 ч/21к. 

ПМ 06 «Поддержание технического состояния электрооборудования для 
бесперебойного электроснабжения»» -240 ч/10к 

ПМ 07 «Ведение технической документации по обслуживанию и ремонту 
оборудования» -408 ч/17к. 
 

Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 
«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 264 ч./11 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 120 ч./4кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 48 ч./2 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

96 ч/4 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 1104 ч./46 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Работа с первичными документами и контроль за их движением»– 216 ч./9 

кредитов 
ПМ 02 «Учет  операций, связанных с движением денежных средств и их 

эквивалентов»– 288 ч./12кредитов 
ПМ 03 «Учет заработной платы, пособий и иных выплат работникам»– 264 ч./11 

кредитов 
ПМ 04 «Участие в инвентаризации»– 264ч./11 кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 216 ч./ 6 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 ч./4 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 120 ч/5 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1152 ч./48 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 05 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» - 216 ч/9к. 
ПМ 06 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов и 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» -
192 ч/8к 

ПМ 07  «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»-168 ч/7к. 
ПМ 08 «Участие в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности»-216 ч/9к. 
ПМ 09 «Участие в комплексном анализе хозяйственно-финансовой деятельности 

организации и ее подразделений» -360 ч/15к. 
 

2022-2023 учебный год 
Специальность: 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 

квалификация 4S02110304 «Графический дизайнер». 
Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня рабочих квалификаций – 432 ч./18 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 144 ч./6 кредита 
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БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 
96 ч/4 кредита 

Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2304 ч./96 
кредита (1-6 семестры): 

ПМ 01 «Применение принципов дизайна, в оформлении графических работ» – 336 
ч./14 кредитов 

ПМ 02 «Выполнение художественно -оформительских работ» – 552 ч./23 кредитов 
ПМ 03 «Разработка макета дизайн – продукта» – 552 ч./23 кредитов 
ПМ 04 «Подготовка дизайн- макета к печати с соблюдением мер техники 

безопасности» – 792 ч./33 кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 216 ч./ 9 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 ч./4 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 120 ч/5 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1080 ч./45 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 05 «Разработка и компоновка объектов визуальной информации» -288 ч/12 к. 
ПМ 06 «Разработка технического задания на продукт графического дизайна» -360 

ч/15 к. 
ПМ 07 «Управление деятельностью по разработке объектов визуальной 

информации» - 432 ч/18 к. 
Специальность: 06120100 – «Вычислительная техника и информационные сети 

(по видам)», квалификация 3W06120101 – «Оператор компьютерного аппаратного 
обеспечения». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня рабочих квалификаций – 504 ч./21 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 216 ч./9 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 144 ч./6 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

144 ч/6 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2232 ч./93 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Соблюдение трудового законодательства и требований техники 

безопасности при работе с компьютерным аппаратным обеспечением» – 360 ч./15 
кредитов 

ПМ 02 «Применение законов электроники и электротехники, знаний по 
микропроцессорной технике» – 480 ч./20 кредитов 

ПМ 03 «Обеспечение функционирования аппаратно-программного комплекса» – 
432 ч./18 кредитов 

ПМ 04 «Программирование на языках высокого уровня с применением Web 
технологий» – 384 ч./16 кредитов 

ПМ 05 «Обеспечение работоспособности сетевого оборудования» - 504 ч / 21 к. 
Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 

квалификация 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 336 ч./14 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
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БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 
– 72 ч./3 кредита 

БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 
72 ч/3 кредита 

Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2400 ч./100 
кредита (1-6 семестры): 

ПМ 01 «Выполнение сборочно-монтажных работ электромеханических и 
радиотехнических приборов и систем» – 240 ч./10 кредитов 

ПМ 02 «Выполнение кабельно-монтажных работ» – 720 ч./30 кредитов 
ПМ 03 «Выполнение монтажа структурированных кабельных сетей и 

телекоммуникационного оборудования» – 648 ч./27 кредитов 
ПМ 04 «Выполнение комплексной проверки монтажа информационно-

коммуникационного оборудования» – 720 ч./30 кредитов 
Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 

квалификация 4S04130101 «Менеджер». 
Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена – 648 ч./27 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 168 ч./7 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

144 ч/6 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 144 ч/6 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 2088 ч./87 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01. «Организация эффективной деловой среды для выполнения трудовых 

функций работниками организации» – 216 ч./9 кредитов 
ПМ 02 «Содействие продвижению товаров (работ, услуг) на рынке и 

формированию имиджа и деловой репутации» – 576 ч./24 кредитов 
ПМ 03 «Работа в программах продвижения и ведение профилей в социальных 

сетях» – 336 ч./14 кредитов 
ПМ 04 «Участие в управлении трудовыми ресурсами» – 504 ч./21 кредитов 
ПМ 05 «Участие в управлении финансовыми ресурсами фирмы» - 456 ч / 19 к. 

 
Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 –   

«Юрист». 
Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена – 336 ч./14 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

72 ч/3кредита  
БМ 03 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» -72ч/3к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 2328 ч./97 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01. «Использование точных словесных выражений  правовых понятий и 

категорий в профессиональной деятельности» – 264 ч./11 кредитов 
ПМ 02 «Владение стандартами делопроизводства и современными 

информационными технологиями» – 408ч./17 кредитов 
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ПМ 03 «Анализ  и применение норм материального права в профессиональной 
деятельности»– 888 ч./37 кредитов 

ПМ 04 «Регулирование и реализация  общественных отношений, возникающих в 
процессе применения норм процессуального права» – 696 ч./29 кредитов. 
 

Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 
«Исполнитель художественно - дизайнерских работ». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 432 ч./18 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 192 ч./8 кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 144 ч./6 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

96 ч/4 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2304 ч./96 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Проведение замеров и сбор информации для дальнейшей работы на 

объекте» – 336 ч./14 кредитов 
ПМ 02 «Выполнение подготовительных художественно - дизайнерских работ»– 552 

ч./23 кредитов 
ПМ 03 «Изготовление простых шаблонов декоративных элементов с применением 

современных технологий» – 552 ч./23 кредитов 
ПМ 04 «Выполнение художественно - дизайнерских работ»– 792 ч./33 кредитов 

 
Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 

«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 216 ч./9 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 96 ч./4кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 48 ч./2 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

72 ч/3 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 1080 ч./45 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Анализ сущности современной гостиничной индустрии» – 192 ч./8 

кредитов 
ПМ 02 «Прием, сортировка и списание гостиничного белья расходных 

материалов»– 216 ч./9 кредитов 
ПМ 03 «Поддержание порядка и чистоты в номерах»– 120 ч./5 кредитов 
ПМ 04 «Обеспечение номеров гостиничным бельем и расходными материалами» – 

144 ч./6 кредитов 
ПМ 05 «Прием, размещение и регистрация различных категорий гостей» – 72 ч./3 

кредитов 
ПМ 06 «Ведение учета занятых номеров и наличия свободных мест»– 168 ч./7 

кредитов 
ПМ 07 «Обеспечение номеров гостиничным бельем и расходными материалами» – 

168 ч./7 кредитов. 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 216 ч./ 9 к. (7-8 

семестры): 
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БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 ч./4 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 120 ч/5 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1080 ч./45 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 08 «Поддержание взаимодействия с коллегами» - 288 ч/12к. 
ПМ 09 «Выполнение бизнес-плана по направлению деятельности в подразделении» 

-288 ч/12к 
ПМ 10 «Продажа, оказание гостиничных услуг» -192 ч/8к. 
ПМ 11 «Участие в адаптации и обучении персонала на рабочем месте» -312 ч/13к. 
 
Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 

4S07130202 – «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 3 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 216 ч./9 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 120 ч./4кредитов 
БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 

– 48 ч./2 кредита 
БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 

48 ч/2 кредита 
Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 2520 ч./105 

кредита (1-6 семестры): 
ПМ 01 «Выполнение подготовительных работ для монтажа электрооборудования» 

– 504 ч./21 кредитов 
ПМ 02 «Монтаж освещения и осветительных сетей»– 648 ч./27кредитов 
ПМ 03 «Монтаж кабелей, силовых сетей и электрооборудования»– 504 ч./21 

кредитов 
ПМ 04 «Монтаж  распределительных устройств и вторичных цепей»– 792 ч./33 

кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 144 ч./ 6 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 72 ч./3 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 72 ч/3 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1152 ч./48 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 05 «Организация и выполнение работ по электроснабжению предприятий» - 

504 ч/21к. 
ПМ 06 «Поддержание технического состояния электрооборудования для 

бесперебойного электроснабжения»» -240 ч/10к 
ПМ 07 «Ведение технической документации по обслуживанию и ремонту 

оборудования» -408 ч/17к. 
 

Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 
«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир». 

Срок освоения ОП на базе основного среднего образования – 2 г. 10 мес.  
Базовые модули для уровне рабочих квалификаций – 264 ч./11 к. (1-6 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» – 120 ч./4кредитов 
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БМ 02 «Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий» 
– 48 ч./2 кредита 

БМ 03 «Применение базовых знаний экономики и основ и предпринимательства» – 
96 ч/4 кредита 

Профессиональные модули для уровня рабочей квалификации – 1104 ч./46 
кредита (1-6 семестры): 

ПМ 01 «Работа с первичными документами и контроль за их движением» – 216 ч./9 
кредитов 

ПМ 02 «Учет операций, связанных с движением денежных средств и их 
эквивалентов»– 288 ч./12кредитов 

ПМ 03 «Учет заработной платы, пособий и иных выплат работникам» – 264 ч./11 
кредитов 

ПМ 04 «Участие в инвентаризации» – 264ч./11 кредитов 
Базовые модули для уровня специалиста среднего звена– 216 ч./ 6 к. (7-8 

семестры): 
БМ 01 «Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 ч./4 кредита 
БМ 04 «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе» - 120 ч/5 к. 
Профессиональные модули для уровня специалиста среднего звена – 1152 ч./48 

кредит (7-8 семестры): 
ПМ 05 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» - 216 ч/9к. 
ПМ 06 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов и 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» -
192 ч/8к 

ПМ 07  «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»-168 ч/7к. 
ПМ 08 «Участие в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности»-216 ч/9к. 
ПМ 09 «Участие в комплексном анализе хозяйственно-финансовой деятельности 

организации и ее подразделений» -360 ч/15к (Приложение 2.8.1). 
 
9) осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной 
практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного 
стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, 
утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 
2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 29031); 
 

Производственное обучение и профессиональная практика в колледже 
осуществляется в соответствии с требованиями ГОСО, Правилами организации и 
проведения профессиональной практики и правилами определения предприятий 
(организаций) в качестве баз практики для организаций технического и 
профессионального, послесреднего образования (приказ Министерства образования и 
науки Республики Казахстан от 29 января 2016 г. №107). При организации дуального 
обучения колледж руководствуется Правилами организации дуального обучения (приказ 
Министерства образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50).  

Учебный процесс включает теоретическое обучение в колледже, а также 
производственное обучение и профессиональную практику, выполняемые под 
руководством мастера производственного обучения, руководителя практики в учебно-
производственных мастерских, учебных хозяйствах и на учебных полигонах, под 
руководством наставника, мастера производственного обучения, руководителя практики – 
на базе предприятий.  

Формы, содержание и объем производственного обучения и профессиональной 
практики определяются на основании Государственного общеобязательного стандарта 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029031#z3
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технического и профессионального образования по соответствующей специальности и 
квалификации. 

Согласно «Типовым правилам деятельности организаций образования 
соответствующих типов» от 30 октября 2018 года № 595 производственное обучение в 
колледже делятся на следующие виды: 

1. Учебная практика; 
2. Производственное обучение; 
3. Профессиональная практика. 

 Учет производственной работы в колледже осуществляется путем ведения 
журналов учета производственного обучения в учебных часах. Для проведения 
профессиональной практики на договорной основе колледж определяет организации в 
качестве баз производственного обучения и профессиональной практики. Договоры с 
организациями, являющимися базами практики, заключаются на основе Типового 
договора. 

Контроль по организации производственного обучения и профессиональной 
практикой ведет  заместитель директора по учебно-производственной работе колледжа.  

Согласно утвержденного графика учебного процесса, где указаны виды практик, 
издаются приказы на прохождение студентами производственного обучения и 
профессиональной практики со сроками прохождения. Согласно графика организуется 
подготовительная конференция, где студенты проходят инструктаж по технике 
безопасности, знакомятся с необходимой документацией и правилами их заполнения. По 
окончании практики проводится итоговая конференция со сдачей отчета по 
профессиональной практике. 

В целях развития социального партнерства между колледжем и работодателями 
подписаны Договора о сотрудничестве и Меморандумы  для прохождения  
профессиональных практик и дальнейшего трудоустройства обучающихся: 
 

Договора о сотрудничестве с предприятиями за 3 года 
 

№ п/п Учебный год Меморандумы Договора о 
сотрудничестве 

Международные 
договора 

1. 2020-2021 учебный год - - 5 
2. 2021-2022 учебный год 3 20 - 
3. 2022-2023 учебный год 18 18 5 

За три года всего было подписано: 21 меморандум, 38 договоров о сотрудничестве 
и 10 международных договоров. В 2020-21 годах действовали ранее заключенные 
договора и меморандумы заключенные в 2017-18 годах. (Приложение 2.9.1) 

Соответствие специальности/квалификации места прохождения профессиональной 
практики и производственного обучения определяется в соответствии с Государственным 
общеобязательным стандартом технического и профессионального образования 
Республики Казахстан и обеспечивается в соответствии с заключенными договорами 
между предприятиями и колледжем по следующим специальностям: 

0402000 «Дизайн», 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн» 
1. ТОО «Шанырак медиа» 
2. ТОО «Академия печати» 
3. ТОО «Центр активного туризма и отдыха» 
4. Общественный фонд «Безмолвный мир» 
5. ИП «РуденкоС.В.» 
6. ИП «Цветочный дом» 
7. ТОО «Тамыр-Актобе» 
8. ИП «1301 WORKSHOP» 
9. ТОО «GulMarket Цветочная лаборатория» 
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1211000 «Швейное производство и моделирование одежды» 
07230100 «Швейное производство и моделирование одежды» 

1. ТОО «Производственная Инновационная компания «ASTANA Ютария ltd» 
2.  ТОО «Danmard» 
3. ИП «Карлыгаш» 
4. Швейный салон  
5. ИП «Алия» 
6. Швейный салон ИП «Дом моды Ковалевой» 
7. Общественный фонд «Безмолвный мир» 

 

0506000 «Парикмахерское искусство и  декоративная  косметика» 
10120100 «Парикмахерское искусство» 

1.  ТОО «Сәнқумар»  
2. ИП «Moonlight» 
3. ИП «Елубаев» 
4. Салон «Estelle» 
5. ИП «Бельке» салон красоты «Ledi style» 
6. ИП «Баранов С.Ю.» Школа стиля «Haust Couture» 

 
0201000 «Правоведение», 04210100 «Правоведение» 

1. РГУ «Администратор судов по городу Астана» 
2. Управление миграционной полиции г. Астана 
3. ОВД Есильского района полиции г. Астана 
4. ДП Сарыаркинского района полиции г. Астана 
5. ТОО «Универсальное коллекторное агентство» 
6. ТОО «Охранное агентство «Беркут-СБ»  

 
0518000 «Учет и аудит», 04110100 «Учет и аудит» 

04120100 «Банковское и страховое дело», 04120100 «Менеджмент» 
 

1. ТОО «Кварта LTD» 
2. Управление по государственных доходов по Сарыаркинскому району г. Нур-Султан  
3. СП «Алком и К» 
4. Филиал ДО АО ВТБ Казахстан 
5. ИП «Мамыт» 
6. ТОО «Open Soul Inc.» 
7. Филиал №5 АО «Евразийский Банк» 

0512000 «Переводческое дело», 02310100 «Переводческое дело» 
1. ТОО образовательный центр «Аltyn belgi» 
2. ТОО «Центр активного туризма и отдыха» 
3. ТОО «Intellectual generation» 
4. ТОО «Caspian Center (Каспийский Центр)» 
5. Переводческое бюро «Армада», ИП Бочаров А.Ф.   
6. ИП «Мерей» переводческий центр  
7. ТОО «Аба Сервис Групп» 

 

0507000 «Организация обслуживания гостиничных хозяйств», 10130100 
«Гостиничный бизнес» 

1. ТОО «Атико-Астана» 
2. ТОО «Отель Best Western Plus Astnana» 
3. ТОО «А-Service Management» 
4. Гостиница «АБА Сервис Групп» 
5. ТОО «Vistal Group» 
6. ТОО «Caspian Center (Каспийский Центр)» 
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0902000 «Электроснабжение» (по отраслям), 07130200 «Электроснабжение» (по 
отраслям) 

1. ТОО «ENERGETIKA ALEMI» 
2. ТОО «Астанинский Электротехнический завод» 
3. АО «АРЭК» 
4. ТОО «Астана калалык жарык» 
5. ТОО «Охранное агентство Сигнал» 
6. ТОО «RBI Engineering Group» 

 

1306000 «Радиоэлектроника и связь» 
07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации» 

1. ТОО «Optics networks» 
2. ТОО «Астанинский Электротехнический завод» 
3. ТОО «Аmusement Park Management»  
4. ТОО «БЦ Безопасность» 
5. ТОО «ТРИ А Компани» 
7. ТОО «Гартекс А» 
8. Акмолинский филиал ОДТ АО «Казахтелеком» 
9. ТОО «РЗА Астана» 
 

1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 
06120100 «Вычислительная техника и информационные сети» 

06130100  «Программное обеспечение» 
1. ТОО  «Белый Ветер» 
2. Общественный фонд «Үнсіз әлем»/ «Безмолвный мир» 
3. ТОО «Iberica Group» 
4. ТОО «Vitech» 
5.     ОО «Центрально-Азиатское объединение профессионалов кибер безопасности» 
6.    ТОО «Акцент Микросистенс Норд» 
7.    ТОО «Пацифика» 
8.    Казахстанская ассоциация IT-компаний 

Все предприятия соответствуют профилю подготовки специалистов и требованиям 
образовательной программы, обеспечены квалифицированными кадрами для 
осуществления руководства профессиональной практикой.  

Один из путей решения молодежной безработицы видится в развитии дуального 
образования. Обучающийся при одновременном получении теоретических знаний в 
колледже имеет возможность осваивать практические знания на реальном производстве, 
при наличии дорогостоящего оборудования, соответствующей материально-технической 
базы. При этом сегодня технические работы все больше усложняются, автоматизируются.  

Дуальное обучение в колледже организовано в соответствии с Правилами 
организации дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50. Все трехсторонние договора о 
дуальном обучении зарегистрированы в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов Департамента контроля дуального образования 
Национальной палаты предпринимателей «Атамекен» г. Астаны. 

На сегодня колледж обучает по четырем специальностям «Электроснабжение», 
«Радиотехника, электроника и телекоммуникации», «Швейное производство и 
моделирование одежды», «Гостиничный бизнес» (Приложение 2.9.2). 
 
 
 
 
 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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Сравнительная таблица охвата дуальным обучением  
за период с 2020 по 2023 учебный год 

№ 
п/п Специальность Квалификация 

Количество 
охваченных по 
учебным годам 

20
20

-2
1 

20
21

-2
2 

20
22

-2
3 

1. 07130200 
«Электроснабжение (по 
отраслям)» 

4S07130202 «Техник-электрик», 
 
3W0710901 «Электромонтажник 
(по отраслям)» 

- 
 
 

- 

25 
 
 

- 

49 
 
 

14 

2. 07140900 «Радиотехника, 
электроника и 
телекоммуникации» 

4S07140906 «Техник-
радиотехник», 
3W07140901 
«Электромонтажник-наладчик 
телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи» 

37 
 
- 
 
 

 

- 
 

22 
 

 

-- 

42 

3. 0506000 «Парикмахерское 
искусство и декоративная 
косметика» 

 
 
0506063 «Художник-модельер» 

43 - - 

4. 10130100 «Гостиничный 
бизнес»  

 
4S10130104 «Супервайзер» - 20 36 

5. 1211000 "Швейное 
производство и 
моделирование одежды"   
07230100 «Швейное 
производство и 
моделирование одежды» 

1211062 "Швея", 
 
 
 
3W07230102 «Портной» 

25 
 
 
 
- 
 

25 
 
 
 

25 
 

23 
 
 
 

45 
 

Итого охвачено дуальным обучением: 105 117 209 
 

Диаграмма охвата дуальным обучением за период с 2020 по 2023 учебный год 
 

 

Динамика охвата дуальным обучением обеспечивает качественную подготовку по 
специальностям, показатели последних 3-х лет свидетельствует о поступательном 
увеличении охвата дуальным обучением студентов колледжа.  

На 2022-2023 учебный год колледжу выделены 20 целевых грантов на обучение, с 
обязательным трудоустройством на предприятиях города. С этой целью, заключены 
трехсторонние договора на подготовку кадров между колледжем, предприятием и 
студентом по следующим специальностям: 

- «Радиотехника, электроника и телекоммуникации» - 5 чел. 
- «Швейное производство и моделирование одежды» - 5 чел. 
- «Электроснабжение (по отраслям)» -10 чел. (Приложение 2.9.3) 
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Целевой государственный заказ на 2022-2023 учебный год 
№ 
п/п 

Наиманование 
специальности  

Наиманование 
квалификации 

Наименование 
предприятий 

Кол-во 
мест по 

целевому 
госзаказу 

(план) 

Кол-во 
чел по 

целевому 
госзаказу 

(факт) 

1. 

07140900 
«Радиотехника, 
электроника и 
телекоммуникаци
и»  

3W07140901 
«Электромонтажни
к-наладчик 
телекоммуникацио
нного 
оборудования и 
каналов связи» 

ТОО «Три А 
compani» 

5 5 

2. 

07230100 
«Швейное 
производство и 
моделирование 
одежды» 

3W07230102 
«Портной» 

ТОО 
«Производственная 
Инновационная 
компания «ASTANA 
Ютария ltd» 

5 5 

3. 
07130200 
«Электроснабжен
ие (по отраслям)» 

 3W0710901 
«Электромонтажни
к (по отраслям)» 

ТОО "Астана 
калалык жарык" 5 5 

4. 
07130200 
«Электроснабжен
ие (по отраслям)» 

 3W0710901 
«Электромонтажни
к (по отраслям)» 

ТОО «Астанинский 
электротехнический 
завод» 

5 5 

 
На основании приказа Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 29 января 2016 года № 107 «Правила организации и проведения профессиональной 
практики и правила определения предприятий (организаций) в качестве баз практики для 
организаций технического и профессионального, послесреднего образования» для 
присвоения рабочей квалификации обучающихся, по модульно-компетентностному 
подходу, по окончании производственного обучения или профессиональной практики 
проводится квалификационный экзамен. Колледжем создается квалификационная 
комиссия, утверждается график проведения, готовится практический материал. 

Итоги квалификационных экзаменов 
2020 – 2021 учебный год 

Специальность: 1211000 «Швейное производство и моделирование одежды» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-во 
обучаю
щихся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

ШП-
31-18 

121103 2 – «Портной» 8 4 1 3 0 100 62,5% 

              0506000  «Парикмахерское искусство и декоративная косметика» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-во 
обучаю
щихся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

ПР-31-
18 

050601 2 "Парикмахер-
модельер" 

15 3 1 11 0 100 26,6% 

0402000  «Дизайн» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-во 
обучаю «5» «4» «3» «2» % 

усп. 
Кач. 
знан. 
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щихся 
Д-31-
18 

040202 2 "Исполнитель 
художественно-
оформительских работ" 

13 8 2 3 0 100 76,9% 

Д-32-
18 

040202 2 "Исполнитель 
художественно-
оформительских работ" 

25 10 8 7 0 100 72% 

 
Специальность: 0902000 «Электроснабжение» (по отраслям) 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-во 
обучаю
щихся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

ЭЛ-31-
18 

090201 2 "Электромонтажник 
по распределительным 
устройствам" 

25 2 23 0 0 100 100% 

1306000 «Радиоэлектроника и связь» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-
во 

обуча
ющих

ся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

РС-21-
19 

130610 2 "Электромонтер по 
телекоммуникационному 
оборудованию и каналов связи" 

25 3 14 8 0 100 68% 

РС-22-
19 

130610 2 "Электромонтер по 
телекоммуникационному 
оборудованию и каналов связи" 

33 8 12 13 0 100 60,6% 

РС-32-
18 

130610 2 "Электромонтер по 
телекоммуникационному 
оборудованию и каналов связи" 

25 5 8 12 0 100 52% 

 
2021 – 2022 учебный год 

Специальность: 0902000 «Электроснабжение» (по отраслям) 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-
во 

обуча
ющих

ся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

ЭЛ-31-
19 

090201  2 "Электромонтажник 
по распределительным 
устройствам" 

25 7 10 8 0 100 68% 

ЭЛ-32-
19 

090201  2 "Электромонтажник 
по распределительным 
устройствам" 

22 3 15 4 0 100 82% 

      Специальность: 1211000 «Швейное производство и моделирование одежды» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-
во 

обуча
ющих

ся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

ШП-
22-20 

121103 2 – «Швея» 26 8 8 10 0 100 61,5% 
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1306000 «Радиоэлектроника и связь» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-
во 

обуча
ющих

ся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

РС-31-
19 

130610 2 "Монтажник связи-
кабельщик" 

27 8 16 3 0 100 88,8% 

РС-32-
19 

130610 2 "Монтажник связи-
кабельщик" 

34 10 14 10 0 100 70,6% 

0506000  «Парикмахерское искусство и декоративная косметика» 

Группа Присвоенная рабочая 
квалификация 

Кол-
во 

обуча
ющих

ся 

«5» «4» «3» «2» % 
усп. 

Кач. 
знан. 

ПР-31-
19 

050601 2 "Парикмахер-
модельер" 

14 2 7 5 0 100 64,3% 

 
Перечень производственного обучения и профессиональной практики по курсам 

обучения 
 

2020-2021 учебный год 
0516000 «Дизайн» (по профилю), 040201 2 «Исполнитель художественно-
оформительских работ», 040201 3 «Графический дизайн» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1332 часа, из них: 
2 курс – 252 часов; 3 курс – 684 часа; 4 курс – 396 часов. 
04210100 «Правоведение», 4S0421010 1 «Юрист» 
Профессиональная  практика – 864 часов, из них: 1 курс – 72 часа, 2 курс – 504 часов; 3 
курс – 288 часов. 
0506000 «Парикмахерское искусство и  декоративная  косметика», 050606 3 
«Художник-модельер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1764 часов, из них: 2 курс – 
612 часов; 3 курс – 756 часов; 4 курс – 396 часов. 
0512000 «Переводческое дело», 051201 3 «Переводчик» 
Профессиональная  практика – 1296 часов, из них: 2 курс – 648 часов; 3 курс – 648 часов. 
0518000 «Учет и аудит», 051803 3 «Экономист-бухгалтер» 
Профессиональная  практика – 1116 часов, из них: 2 курс – 612 часов; 3 курс – 504 часа. 
1211000  «Швейное производство и моделирование одежды», 121103 2 «Швея», 121106 
2 «Портной». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1260 часов, из них: 2 курс – 
612 часов; 3 курс – 648 часов. 
1306000 «Радиоэлектроника и связь», 130610 2 «Электромонтер по 
телекоммуникационным сетям и системам», 130605 2 «Монтажник связи-
кабельщик», 130610 3 «Техник-радиомеханик» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1512 часов, из них: 2 курс – 
396 часов; 3 курс – 540 часов, 4 курс -576 часов. 
0902000 «Электроснабжение» (по отраслям), 090201 2 «Электромонтажник по 
распределительным устройствам», 0902033 «Техник-электрик» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1728 часов, из них: 2 курс – 
576 часов; 3 курс – 576 часов, 4 курс – 576 часов. 
1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение» (по видам), 130401 2 
«Наладчик электронно-вычислительных машин», 1304043 «Техник-программист» 
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Производственное обучение и профессиональная практика – 1764 часа, из них: 2 курс – 
324 часов; 3 курс – 900 часов; 4 курс – 540 часов. 

2021-2022 учебный год 
02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 4S02110304 «Графический 
дизайнер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1080 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 216 часов; 3 курс – 504 часа; 4 курс – 288 часа. 
02120100 «Дизайн интерьера», 3W0212010 1 «Исполнитель художественно-
графических работ». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 792 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 216 часов; 3 курс – 504 часа. 
04210100 «Правоведение», 4S0421010 1 «Юрист» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 864 часов, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 504 часов; 3 курс – 288 часов. 
10120100«Парикмахерское искусство», 3W01012010 1 «Парикмахер-стилист», 
4S10120102 «Художник-модельер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1656 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часов; 3 курс – 504 часа, 4 курс – 432 часа. 
02310100 «Переводческое дело» (по видам), 4S0231010 1 «Переводчик» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1296 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 540 часов; 3 курс – 684 часа. 
10130100 «Гостиничный бизнес», 3W1013010 1 «Администратор», 4S1013010 4  
«Супервайзер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1368 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часов; 3 курс – 648 часов. 
04110100 «Учет и аудит»,3W0411010 1 «Бухгалтер-кассир», 4S0411010 2 «Бухгалтер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1080 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 504 часа. 
04130100«Менеджмент (по отраслям и областям применения)»,4S04130101 
«Менеджер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 864 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 72 часа; 3 курс – 720 часов. 
07230100  «Швейное производство и моделирование одежды»,3W0723010 1 «Швея»,  
3W0723010 2 «Портной». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1512 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часа; 3 курс – 792 часа. 
07140900  «Радиоэлектроника, электроника и телекоммуникации», 3W0714090 1 
«Электромонтажник телекоммуникационного оборудования и каналов связи», 
4S0714090 6 «Техник-радиотехник». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 2304 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часа; 3 курс – 864 часа, 4 курс – 720 часов. 
07130200 «Электроснабжение» (по отраслям), 3W0713020 1 «Электромонтажник» 
(по отраслям), 4S0713020 2 «Техник-электрик» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 2160 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 720 часа; 3 курс – 792 часа, 4 курс – 576 часов. 
06130100 «Программное обеспечение» (по видам), 4S0613010 3 «Разработчик 
программного обеспечения» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1656 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 648 часа, 4 курс – 432 часа. 

2022 – 2023 учебный год 
02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 4S02110304 «Графический 
дизайнер» 
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Производственное обучение и профессиональная практика – 1368 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 504 часа; 4 курс – 288 часов. 
02120100 «Дизайн интерьера», 3W0212010 1 «Исполнитель художественно-
графических работ» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1080 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 504 часа. 
04210100 «Правоведение», 4S0421010 1 «Юрист» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1008 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 504 часов; 3 курс – 432 часов. 
10120100«Парикмахерское искусство», 3W01012010 1 «Парикмахер-стилист» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1656 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часов; 3 курс – 504 часа. 
02310100 «Переводческое дело» (по видам), 4S0231010 1  «Переводчик» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1296 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 540 часов; 3 курс – 684 часа. 
10130100 «Гостиничный бизнес», 3W1013010 1 «Администратор»,4S1013010 4  
«Супервайзер». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1368 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часов; 3 курс – 648 часов. 
04110100 «Учет и аудит»,3W0411010 1 «Бухгалтер-кассир», 4S0411010 2 «Бухгалтер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1080 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 504 часа. 
04130100«Менеджмент (по отраслям и областям применения)»,4S04130101 
«Менеджер» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1080 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 504 часа. 
07230100  «Швейное производство и моделирование одежды»,3W0723010 1 «Швея»,  
3W0723010 2 «Портной». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1512 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 648 часа; 3 курс – 792 часа. 
07140900  «Радиоэлектроника, электроника и телекоммуникации», 3W0714090 1 
«Электромонтажник телекоммуникационного оборудования и каналов связи» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1512 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 576 часа; 3 курс – 864 часа. 
07130200  «Электроснабжение» (по отраслям),3W0713020 1 «Электромонтажник» 
(по отраслям), 4S0713020 2 «Техник-электрик» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 2304 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 720 часа; 3 курс – 864 часа, 4 курс – 648 часов. 
06130100 «Программное обеспечение» (по видам), 4S0613010 3 «Разработчик 
программного обеспечения» 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1656 часов, из них: 1 курс – 
72 часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 648 часа, 4 курс – 432 часа.  
06120100 «Вычислительная техника и информационные сети» (по видам), 3W0612010 
1 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения». 
Производственное обучение и профессиональная практика – 1224 часа, из них: 1 курс – 72 
часа, 2 курс – 504 часа; 3 курс – 648 часов (Приложение 2.9.4.).  

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов 
контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации; 

Проведение форм текущей, промежуточной аттестации обучающихся 
осуществляется на основании Приказа Министра образования и науки Республики 
Казахстан «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 
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успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» от 18 марта 
2008 года № 125 (28.08.2020 № 373, 06.05.2021 № 207). 

Для проведения промежуточной и итоговой аттестациям обучающихся в форме 
экзаменов подготавливаются следующие документы: 
• приказ о допуске к промежуточной или итоговой аттестации 
• приказ о составе комиссии (для итоговой аттестации); 
• экзаменационный материал, по форме утвержденной методическим советом  
•  наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы и 

образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене; 
• экзаменационная ведомость; 
• сводная ведомость; 
• книжки успеваемости; 
• журнал теоретического обучения. 

Подведение итогов обучения студентов за І семестр 2020-2021  учебного года. 

№ наименование специальности 
% 

успеваемости 

% 
качество 
знаний 

Средний бал 

1 0202000 «Правоведение»   100 73 3,9 
2 0402000 «Дизайн (по профилю)» 100 64,8 3,9 
3 0506000 «Парикмахерское искусство и 

декоративная косметика»   
100 47,3 3,4 

4 0507000 «Организация обслуживания 
гостиничных хозяйств»   100 57 4,0 

5 0512000 «Переводческое дело» (по видам)   100 80,5 4,12 
6 140516000 Финансы (по отраслям) 100 73,2 3,9 
7 0518000 "Учет и аудит"   100 72 3,9 
8 1211000 «Швейное производство и 

моделирование одежды»   100 53 3,7 

9 1306000 "Радиоэлектроника и связь"     100 61 3,7 
10 0902000 "Электроснабжение"   99,3 45,6 3,65 
11 1304000 Вычислительная техника и 

программное обеспечение   (по видам)  
100 42,2 3,4 

  ИТОГО 99,9 60,8 3,8 
        

 
Подведение итогов обучения студентов за ІІ семестр 2020-2021  учебного года. 

№ наименование специальности 
% 

успеваемости 

% 
качество 
знаний 

Средний бал 

1 0201000 «Правоведение»   100 57,3 3,5 
2 0402000 «Дизайн (по профилю)» 99,5 55,9 3,7 
3 0506000 «Парикмахерское искусство и 

декоративная косметика»   
96,6 33,5 3,3 

4 0507000 «Организация обслуживания 
гостиничных хозяйств»   100 58 4,1 

5 0512000 «Переводческое дело» (по видам)   100 48,8 3,62 
6 0516000 Финансы (по отраслям) 100 49,3 3,5 
7 0518000 "Учет и аудит"   100 33 3,4 
8 1211000 «Швейное производство и 

моделирование одежды»   100,0 36,8 3,4 

9 1306000 "Радиоэлектроника и связь"     100 60,2 3,6 
10 0902000 "Электроснабжение"   100,0 33,6 3,3 
11 1304000 Вычислительная техника и 100 30,4 3,2 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021148
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021148
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2100022744
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программное обеспечение   (по видам)  

  ИТОГО 99,6 45,1 3,5 
        

 
Подведение итогов обучения студентов за І семестр 2021-2022  учебного года. 

 
№ Специальности  Успеваемость  Качество 

знаний  
Средний 

бал 
1.  Правоведение"/ 

"Құқықтану"  
100 55,9 82,4 (4,3) 

2.  "Дизайн" (по профилю)/  
"Дизайн" (салалар бойынша)  

100 67,9 82 (4,4) 

3.  " Парикмахерское исскуство и 
декоративная косметика"/   "Шаштараз 
өнері және сәндік косметика"  

94,5 52,3 78 

4.  "Гостиничный бизнес" 100 60,0 82 
5.  "Аударма ісі"/ 

"Переведческое дело" 
100 62,5 76 (3,8) 

6.  "Финансы"(по отраслям) /"Қаржы 
(салалар бойынша)"/  

100 39,3 72 (3,6) 

7.  "Банковское и страховое дело" 100 57,1 76 
8.  "Есеп және аудит"/" Учет и аудит" 100 51,0 78 
9.  "Швейное производство и 

моделирование одежды" 
100 53,8 73 

10.  "Радиоэлектроника және байланыс 
(түрлері бойынша)"/ " 
Радиоэлектроника и связь (по видам)" 

100 63,8 75(4,3) 

11.  "Электроснабжение(по отраслям)" / 
"Электрмен қамтамасыз ету(салалар 
бойынша)"  

90 49,9 76(4) 

12.  1304000 "Вычислительная техника и 
програмное обеспечение (по видам )" 

100 43,8 69 

 Итого   98,7 54,7 76,6 
 

Подведение итогов обучения студентов за ІІ семестр 2021-2022  учебного года. 
 

№ Наименование специальности 
% 

успеваемости 

%  
качество 
знаний 

Средний 
бал 

1 «Правоведение»   100 67 71,8 
2 «Дизайн (по профилю)» 100 71,8 79,1 

3 «Парикмахерское искусство и 
декоративная косметика»   

100 56 78 

4 «Гостиничный бизнес»   100 76 72 
5 «Банковское и страховое дело» 100 62 67 
6 «Переводческое дело» (по видам)   100 67 72,4 
7 «Финансы (по отраслям)» 100 76,6 69,3 
8 «Учет и аудит»  100 78,4 76,5 

9 «Швейное производство и 
моделирование одежды»   

100 63,8 78,3 

10 «Радиоэлектроника и связь»   100 63,7 79.4 
11 «Электроснабжение»   100 43,6 72,5 
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12 
«Вычислительная техника и 
программное обеспечение   
 (по видам)» 

100 
51 74.8 

  ИТОГО 100 64,7 73,6 
Для каждой группы выпускного курса имеется приказ о составе итоговой 

аттестационной комиссии, график проведения, приказ допуска к итоговой аттестации. 
Подготовлен экзаменационный материал, утвержденный директором колледжа, сводная 
ведомость успеваемости, книжки успеваемости. 

В рамках модульного обучения в 2020-2021 и 2021-2022 учебных годах 
специальности: «Радиоэлектроника и связь», «Электроснабжение», «Парикмахерское 
искусство и декоративная косметика», «Швейное производство и моделирование одежды» 
сдавали квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации с выдачей 
свидетельства о профессиональном обучении. Квалификационный экзамен проводился на 
производственной площадке социальных партнеров. 

 
2020 – 2021 учебный год 

Согласно графика учебного процесса в колледже утверждены: 
1. состав итоговой государственной комиссии, состоящей из 65% социальных 

партнеров и 35% представителей колледжа; 
2. график сдачи итоговой аттестации; 
3. экзаменационный материал. 

Был проведен вебинар по проведению итоговой аттестации, во время которого 
подробно разъяснена вся процедура прохождения итоговой аттестации. 

Выпуск состав 364 студентов. В разрезе специальностей: 
 

2021 – 2022 учебный год –    364 студентов 
 

№ наименование специальности 

Количество 
студентов % 

успеваемости 

% 
качество 
знаний 

Средний 
бал 

1 0201000 «Правоведение»   33 100 85,7 3,95 
2 0402000 «Дизайн (по профилю)» 16 100 62,5 4 
3 0506000 «Парикмахерское искусство 

и декоративная косметика»   
37 100 89,8 4.3 

4 0507000 «Организация обслуживания 
гостиничных хозяйств»   12 92 77 3,9 

5 0512000 «Переводческое дело» (по 
видам)   66 100 51,5 3,57 

6 0516000 Финансы (по отраслям) 11 100 72,7 3,9 
7 0518000 "Учет и аудит"   18 100 83,3 3,9 
8 1306000 "Радиоэлектроника и связь"     34 100 100 4,5 

9 0902000 "Электроснабжение"   51 100 76 3,9 

10 
1304000 Вычислительная техника и 
программное обеспечение   (по 
видам)  

86 100 89 4,2 

 ИТОГО 364 99,2 78,6 4,0 
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2021 – 2022 учебный год –    295 студентов 
 
№ Специальности  Количество 

студентов 
Успеваемо

сть  
Качество 
знаний  

Средний 
бал 

1.  0201000 «Правоведение"/ 
"Құқықтану"  

34 100 62 3,7 

2.  0402000"Дизайн" (по профилю)/  
"Дизайн" (салалар бойынша)  

36 100 96,2 4,6 

3.  0506000 " Парикмахерское исскуство и 
декоративная косметика"/   "Шаштараз өнері 
және сәндік косметика"  

11 100 81 4,1 

4.  0512000 "Аударма ісі"/ 
"Переведческое дело" 

40 100 68,5 4,0 

5.  0516000 "Финансы"(по отраслям) / 
"Қаржы (салалар бойынша)"/  

28 100 81,5 4,15 

6.  1211000 "Швейное производство и 
моделирование одежды" 

8 100 100 4,7 

7.  1306000 "Радиоэлектроника және байланыс 
(түрлері бойынша)"/ " Радиоэлектроника и 
связь (по видам)" 

49 100 81,5 4,2 

8.  07130200 "Электроснабжение(по отраслям)" / 
"Электрмен қамтамасыз ету(салалар 
бойынша)"  

15 100 81 4,0 

9.  1304000 "Вычислительная техника и 
програмное обеспечение (по видам )" 

40 100 80 4,2 

10.  06130100 «Программное обеспечение (по 
видам)» 

34 100 100 4,5 

 Итого   295 100 83,1 4,2 
Прилагаются протоколы Итоговой аттестации и отчеты председателей итоговой 

аттестационной комиссии, экзаменационные ведомости (приложение 2.10.1.). 
 

11. наличие разработанных специальных учебных программ, для обучения лиц с 
особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при 
наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающие частичное или полное 
освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического 
развития и индивидуальных возможностей, обучающихся. 

Обучение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 
инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом) в колледже не 
ведется. 

 
12. наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов, для обучения 
лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования 
(при наличии лиц c сохранным интеллектом), на основе образовательной программы по 
специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей, 
обучающихся не ведется. 

Обучение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 
инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом) в колледже не 
ведется. 
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3.ТРЕБОВАНИЯ К МАКСИМАЛЬНОМУ ОБЪЕМУ УЧЕБНОЙ 
НАГРУЗКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки 
обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме 
обучения, а также факультативные занятия и консультации; 

На основании действующего ГОСО на учебный год колледжем соблюдаются 
требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая 
обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные 
занятия и консультации.  

В период подготовки к промежуточной аттестации обучающихся проводятся 
консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации. 

Факультативные занятия-дополнительное обучение с целью углубления знаний, 
развития интересов, способностей, обучающихся в рамках выбранной специальности, не 
входящее в обязательное обучение. 

РУП ТиПО наряду с обязательными дисциплинами, модулями  включают 
факультативные занятия, направленные на обеспечение индивидуальных способностей и 
запросов обучающихся. (Приложение 3.1.1) 

Перечень факультативных занятий, в том числе и по направлению развития 
физической культуры, определяется на заседаниях ПЦК, вносятся в РУП специальности в 
соответствии с уровнем подготовки обучающихся по курсам и объему часов, отведенных 
на факультативное время.  

 
2020-2021 учебный год 

Специальность: 0506000 «Парикмахерское исскуство и декоративная косметика», 
квалификация 0506063 - "Художник-модельер" с получением дополнительной 
квалификации 0506081 – «Мастер-парикмахер», 0506012 - "Парикмахер-модельер". 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1620 часов, 3 курс – 1604 часов, 4 курс – 1600 часов, из них: 
консультации – 400 часов, факультативы – 360 часов.  
Резерв времени – 68 часов. 
Общее количество часов – 6588 ч. 

Специальность: 1304000-Вычислительная техника и программное обеспечение 
(по видам), квалификация "1304043 – Техник-программист" с получением 
дополнительной квалификации 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин". 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1660 часов, 3 курс – 1600 часов, 4 курс – 1600 часов, из них: 
консультации – 400 часов, факультативы – 396 часов.  
Резерв времени – 32 часов. 
Общее количество часов – 6588 ч. 

Специальность: 1304000-Вычислительная техника и программное обеспечение 
(по видам), квалификация 130408 2 "Наладчик электронно-вычислительных машин". 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1656 часов, 3 курс – 1600 часов, из них: консультации – 300 
часов, факультативы – 332 часов.  
Резерв времени – 8часов. 
Общее количество часов – 4960 ч. 

Специальность: 0516000 - "Дизайн" (профилю), квалификация 040201 3 - 
"Графический дизайн" с получением дополнительной квалификации "040201 2 
Исполнитель художественно оформитель". 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1668 часов, 3 курс – 1644 часов, 4 курс – 1580 часов, из них: 
консультации – 400 часов, факультативы – 428 часов.  
Общее количество часов – 6588 ч. 

Специальность: 0516000 - "Дизайн" (профилю), квалификация 040201 3 - 
"Графический дизайн" с получением дополнительной квалификации "040201 2 
Исполнитель художественно оформитель". 
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1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1668 часов, 3 курс – 1644 часов, из них: консультации – 300 
часов, факультативы – 340часов.  
Общее количество часов – 4960 ч. 

Специальность: 0902000-Электроснабжение (по отраслям), квалификация 
0902033- «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 0902012 -
«Электромонтажник по распределительным устройствам». 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1628 часов, 3 курс – 1620 часов, 4 курс – 1624 часов, из них: 
консультации – 400 часов, факультативы – 408 часов.  
Резерв времени – 20 часов. 
Общее количество часов – 6588 ч. 

Специальность: 0902000-Электроснабжение (по отраслям), квалификация 0902012 
- «Электромонтажник по распределительным устройствам». 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1628 часов, 3 курс – 1620 часов, из них: консультации – 300 
часов, факультативы – 324 часов.  
Резерв времени – 16 часов. 
Общее количество часов – 4960 ч. 

Специальность: 1306000 - Радиоэлектроника и связь (по видам), квалификация 
130610 3 – «Техник-радиомеханик» с получением дополнительных квалификации 130610 
2 – «Электромонтер по телекоммуникационным сетям и системам», 130605 2 –
«Монтажник связи-кабельщик». 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1644 часов, 3 курс – 1640 часов, 4 курс – 1608 часов, из них: 
консультации – 400 часов, факультативы – 428 часов.  
Общее количество часов – 6588 ч. 

Специальность: 1211000 «Швейное производство и моделирование одежды», 
квалификация 1211032 «Портной» с получением дополнительных квалификации 1211032 
«Швея». 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1620 часов, 3 курс – 1620 часов, из них: консультации – 300 
часов, факультативы – 316 часов.  
Резерв времени – 24 часов. 
Общее количество часов – 4960 ч. 

Специальность: 0518000 - "Учет и аудит" (по отраслям), квалификация 0518033 - 
"Экономист-бухгалтер". 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1628 часов, 3 курс – 1632 часов, из них: консультации – 300 
часов, факультативы – 336 часов.  
Резерв времени – 4 часов. 
Общее количество часов – 4960 ч. 

Специальность: 0201000 - "Правоведение", квалификация 0201023 - 
"Юрисконсульт". 
1 курс – 1696 часов, 2 курс – 1676 часов, 3 курс – 1588часов, из них: консультации – 300 
часов, факультативы – 340 часов.  
Общее количество часов – 4960 ч. 

Специальность: 0512000 - "Переводческое дело", квалификация 0512013 - 
"Переводчик". 
1 курс – 1696 часов,  2 курс – 1584  часов, 3 курс – 1616 часов,  из них: консультации – 300  
часов, факультативы – 276 часов.  
Резерв времени – 64 часов. 
Общее количество часов – 4960 ч. 

 
2021 – 2022 учебный год 

Специальность: 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 
квалификация 4S02110304 «Графический дизайнер». 
1 курс – 1560ч., 2 курс – 1632  ч., 3 курс – 1632 ч., 4 курс – 1632 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 336 ч.  
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Резерв времени – 120ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 
квалификация 4S07140906 – Техник-радиотехник, с получением дополнительной 
квалификации 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   
1 курс – 1560ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584ч., 4 курс – 1584 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 216 ч.  
Резерв времени – 240 ч./ 10 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 
квалификация 4S04130101 «Менеджер».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1680 ч., 3 курс – 1608 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 264 ч.  
Резерв времени – 96ч./4 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 – 
«Юрист». 
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1632 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 240 ч. 
Резерв времени –120 ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 
«Исполнитель художественно - дизайнерских работ».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1656 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 240 ч.  
Резерв времени – 120 ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 
«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1608 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 192 ч.  
Резерв времени – 168 ч./7 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 
4S07130202 – «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584 ч., 4 курс – 1584 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 216 ч.  
Резерв времени – 240 ч./7 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 
«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1632 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 240 ч.  
Резерв времени – 120 ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 02310100 – «Переводческое дело» (по видам), квалификация 
4S02310101 – «Переводчик».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1608ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 216 ч.  
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Резерв времени – 144ч./6 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 06130100 – «Программное обеспечение (по видам)», 
квалификация 4S06130103 – «Разработчик программного обеспечения».  
1 курс – 1560ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1608 ч., 4 курс – 1608 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 288 ч.  
Резерв времени – 168ч./7 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды», 
квалификация 3W07230102 – «Портной» с получением дополнительной квалификации 
3W07230101 – Швея.   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 168 ч.  
Резерв времени – 192 ч./8 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 10120100 – «Парикмахерское искусство», квалификация 
4S10120102 –Художник-модельер с получением дополнительной квалификации 
3W10120101 – «Парикмахер-стилист». 
1 курс – 1560ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1632 ч., 4 курс – 1608 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 288 ч.  
Резерв времени – 168ч./7 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 
 

2022-2023 учебный год 
Специальность: 02110300 «Графический и мультимедийный дизайн», 

квалификация 4S02110304 «Графический дизайнер». 
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1632 ч., 4 курс – 1632 ч. из них: консультации – 
336 ч, факультативы – 360 ч.  
Резерв времени – 120ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 06120100 – «Вычислительная техника и информационные сети 
(по видам)», квалификация 3W06120101 – «Оператор компьютерного аппаратного 
обеспечения». 
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1632 ч, из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 216 ч.  
Резерв времени – 144ч./6 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 07140900 «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», 
квалификация 3W07140901 «Электромонтажник-наладчик телекоммуникационного 
оборудования и каналов связи».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 168 ч.  
Резерв времени – 192 ч./8 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 04130100 «Менеджмент (по отраслям и областям применения)», 
квалификация 4S04130101 «Менеджер».   
1 курс – 1560ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1632 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 240 ч.  
Резерв времени – 120ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 04210100 – «Правоведение», квалификация 4S04210101 – 
«Юрист». 
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1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1680 ч., 3 курс – 1680ч., из них: консультации –264 ч, 
факультативы – 336 ч.  
Резерв времени – 24 ч./1 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 02120100 – «Дизайн интерьера», квалификация 3W02120101 – 
«Исполнитель художественно - дизайнерских работ».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1632 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 240 ч.  
Резерв времени – 120 ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 10130100 «Гостиничный бизнес», квалификация 4S10130104 – 
«Супервайзер» с получением дополнительной квалификации 3W10130101 – 
«Администратор».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1608 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 192 ч.  
Резерв времени – 168 ч./7 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 
4S07130202 – «Техник-электрик» с получением дополнительной квалификации 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584 ч., 4 курс – 1584 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 216 ч.  
Резерв времени – 240 ч./7 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 04110100 – «Учет и аудит», квалификация 4S04110102 – 
«Бухгалтер» с получением дополнительной квалификации 3W04110101 – «Бухгалтер-
кассир».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1632 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 240 ч.  
Резерв времени – 120 ч./5 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 02310100 – «Переводческое дело» (по видам), квалификация 
4S02310101 – «Переводчик».   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1608 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 216 ч.  
Резерв времени – 144ч./6 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 06130100 – «Программное обеспечение (по видам)», 
квалификация 4S06130103 – «Разработчик программного обеспечения». 
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1632 ч., 3 курс – 1584 ч., 4 курс – 1608 ч. из них: консультации – 
360 ч, факультативы – 264 ч.  
Резерв времени – 192ч./8 кредит. 
Общее количество часов – 6576 ч./274 кредитов. 

Специальность: 07230100 – «Швейное производство и моделирование одежды», 
квалификация 3W07230102 – «Портной» с получением дополнительной квалификации 
3W07230101 – Швея.   
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584 ч, из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 168 ч.  
Резерв времени – 192 ч./8 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 07130200 – «Электроснабжение (по отраслям)», квалификация 
3W07130201 – «Электромонтажник (по отраслям)».   
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1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1584 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 168 ч.  
Резерв времени – 192 ч./8 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 

Специальность: 10120100 – «Парикмахерское искусство», квалификация 
3W10120101 – «Парикмахер-стилист». 
1 курс – 1560 ч., 2 курс – 1608 ч., 3 курс – 1632 ч., из них: консультации – 264 ч, 
факультативы – 216 ч. Резерв времени – 144ч./6 кредит. 
Общее количество часов – 4944 ч./206 кредитов. 
 
2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение; 

При составлении рабочего учебного плана в колледже соблюдается 
продолжительность учебного года в соответствии требованиями ГОСО: 

Всего в учебном году 52 недели, из них 40 недель на обязательное обучение. 
Каникулярное время составляет 11 недель в год, в том числе в зимний период –2 недели, 1 
неделя – компенсация праздничных дней, выпадающих на учебное время. 

Общий объем учебного времени определяется из расчета обязательной учебной 
нагрузки не менее 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят 
факультативы и консультации). Объем учебного времени на обязательное обучение 
составляет 1440 часов/ 60 кредитов на учебный год. 

 
2020-2021 учебный год 

№ Специальность Квалификация Срок 
обучения/ 

освоения ОП 

Объем 
учебного 

времени на 
обязательное 

обучение 
1 0518000  «Учет и аудит 0518033 «Экономист-

бухгалтер» 
2 г 10 мес 4320 ч. 

2 0201000  
«Правоведение» 

0201023 
«Юрисконсульт» 

2 г 10 мес 4320 ч. 

3 
 

0402000 «Дизайн (по 
отраслям) 

0402013 «Графический 
дизайн» 

3 г 10 мес 5760 ч. 

0402022 «Исполнитель 
художественно-
оформительских работ» 

2 г 10 мес 4320 ч. 

4 0512000 
«Переводческое дело» 

0512013 «Переводчик» 2 г 10 мес 4320 ч. 

5 0506000 
«Парикмахерское 
искусство и 
декоративная 
косметика» 

0506063 «Художник - 
модельер» 

3 г 10 мес 5760 ч. 

6 1306000 
«Радиоэлектроника и 
связь» 

1306103 «Техник - 
радиомеханик» 

3 г 10 мес 5760 ч. 

7 
 

1304000 
«Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение» 

1304082 «Наладчик 
компьютерных сетей, 
цифровой и электронной 
аппаратуры» 

2 г 10 мес 4320 ч. 

1304043 «Техник – 
программист» 

3 г 10 мес 5760 ч. 

8 1211000 «Швейное 1211032 «Портной» 2 г 10 мес 4320 ч. 
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производство и 
моделирование 
одежды» 

9 0902000 
«Электроснабжение» 

0902033 «Техник-
электрик»  

3 г 10 мес 5760 ч. 

0902012 
«Электромонтажник по 
распределительным 
устройствам» 

2 г 10 мес 4320 ч. 

 
2021-2022 учебный год 

№ Специальность Квалификация Срок 
обучения/ 

освоения ОП 

Объем 
учебного 

времени на 
обязательное 

обучение 
1 10130100 

«Гостиничный бизнес» 
4S10130104 – 
«Супервайзер» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

2 02110300 
«Графический и 
мультимедийный 
дизайн»  

4S02110304 
«Графический дизайнер» 

3 г 10 мес. 5760 ч/240 к 

3 07140900 
«Радиотехника, 
электроника и 
телекоммуникации»  

4S07140906 «Техник-
радиотехник» 

3 г 10 мес. 5760 ч/240 к 

4 04130100 «Менеджмент 
(по отраслям и 
областям применения)» 

4S04130101 «Менеджер» 2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

5 04210100 – 
«Правоведение» 

4S04210101 –   «Юрист» 2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

6 02120100 – «Дизайн 
интерьера» 

3W02120101 – 
«Исполнитель 
художественно - 
дизайнерских работ» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

7 07130200 – 
«Электроснабжение (по 
отраслям)», 
квалификация  

4S07130202 – «Техник-
электрик»   

3 г 10 мес. 5760 ч/240 к 

8 04110100 – «Учет и 
аудит»  

4S04110102 – 
«Бухгалтер» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

9 02310100 – 
«Переводческое дело» 
(по видам  

4S02310101 –  
«Переводчик» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

10 06130100 – 
«Программное 
обеспечение (по 
видам)»  

4S06130103 – 
«Разработчик 
программного 
обеспечения» 

3 г 10 мес. 5760 ч/240 к 

11 07230100 – «Швейное 
производство и 
моделирование 
одежды»  

3W07230102 – 
«Портной» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 
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12 10120100 – 
«Парикмахерское 
искусство» 

4S10120102 «Художник-
модельер» 

3 г 10 мес. 5760 ч/240 к 

 
2022-2023 учебный год 

№ Специальность Квалификация Срок 
обучения/ 

освоения ОП 

Объем 
учебного 

времени на 
обязательное 

обучение 
1 10130100 

«Гостиничный бизнес» 
4S10130104 – 
«Супервайзер» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

2 02110300 
«Графический и 
мультимедийный 
дизайн»  

4S02110304 
«Графический дизайнер» 

3 г 10 мес. 5760 ч/240 к 

3 06120100 – 
«Вычислительная 
техника и 
информационные сети 
(по видам)»  

3W06120101 – 
«Оператор 
компьютерного 
аппаратного 
обеспечения» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180к 

4 07140900 
«Радиотехника, 
электроника и 
телекоммуникации»  

3W07140901 
«Электромонтажник-
наладчик 
телекоммуникационного 
оборудования и каналов 
связи».   

2 г 10 мес. 4368 ч./182к 

5 04130100 «Менеджмент 
(по отраслям и 
областям применения)» 

4S04130101 «Менеджер» 2 г 10 мес. 4320 ч./180 к 

6 04210100 – 
«Правоведение» 

4S04210101 – «Юрист» 2 г 10 мес. 4320 ч./180к 

7 02120100 – «Дизайн 
интерьера» 

3W02120101 – 
«Исполнитель 
художественно - 
дизайнерских работ» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180к 

8 
 

07130200 – 
«Электроснабжение (по 
отраслям)», 
квалификация  

4S07130202 – «Техник-
электрик»   

3 г 10 мес. 5760ч./240 к 

3W07130201 – 
«Электромонтажник (по 
отраслям)». 

2 г 10 мес. 4320 ч./180к 

9 04110100 – «Учет и 
аудит»  

4S04110102 – 
«Бухгалтер» 

2 г 10 мес. 4320ч./180 к 

10 02310100 – 
«Переводческое дело» 
(по видам  

4S02310101 – 
«Переводчик» 

2 г 10 мес. 4320ч./180 к 

11 06130100 – 
«Программное 
обеспечение (по 
видам)»  

4S06130103 – 
«Разработчик 
программного 
обеспечения» 

3 г 10 мес. 5760ч./240 к 

12 07230100 – «Швейное 
производство и 

3W07230102 – 
«Портной» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180к 
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моделирование 
одежды»  

13 10120100 – 
«Парикмахерское 
искусство» 

3W10120101 – 
«Парикмахер-стилист» 

2 г 10 мес. 4320 ч./180к 

 
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, 
осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы; 

В колледже учебный год начинается и заканчивается согласно графику учебного 
процесса. 

Расписание занятий в колледже составляется в соответствии с графиком учебного 
процесса и рабочими учебными планами. 

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 
продолжительностью 45 минут с перерывом 5 минут. В 2020-2021, 2021-2022 учебных 
годах проводились также спаренные занятия с перерывом 10 минут. 

Для питания и активного отдыха обучающихся после 2-х спаренных занятий 
предусматривается перерыв длительностью не менее 15 минут. 

С 2021-2022 учебного года 1 кредит равен 24 академическим часам. 
Объем учебного времени на учебный год составляет 1440 часов/ 60 кредитов. 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
1) соблюдение требований к уровню подготовки обучающихся определяемых 
дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и 
профессиональных стандартов; 

Колледж строго соблюдает требования к уровню подготовки обучающихся 
определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 
квалификаций и профессиональных стандартов, в соответствии с ГОСО: 

«Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности 
обучающихся при достижении следующих уровней подготовки: 
- при подготовке квалифицированных рабочих кадров: вести деятельность с 
определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, применять 
базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания, 
решать стандартные и простые однотипные практические задачи, выбирать способы 
действий из известных на основе знаний и практического опыта, корректировать 
деятельность с учетом полученных результатов; 
- при подготовке специалистов среднего звена: вести руководство стандартной работой 
других с учетом значимых социальных и этических аспектов, нести ответственность за 
собственное обучение и обучение других, применять профессиональные (практические и 
теоретические) знания для осуществления деятельности и практического опыта, решать 
типовые практические задачи широкого спектра, требующие самостоятельного анализа 
рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений, выбирать технологические пути 
осуществления деятельности, вести текущий и итоговый контроль, выполнять оценку и 
коррекцию деятельности»; 
- для послесреднего образования «Дескрипторы отражают результаты обучения, 
характеризующие способности обучающихся: вести самостоятельное управление и 
контроль процессами трудовой и учебной деятельности в рамках стратегии, политики и 
целей организации, обсуждение проблемы, аргументирование выводов и грамотное 
оперирование информацией, применять широкий диапазон теоретических и 
практических знаний в профессиональной области, выполнять самостоятельный поиск 
информации, необходимый для решения профессиональных задач, решать практические 
задачи, предполагающие многообразие способов решения и их выбор, применять 
творческий подход (или умения и навыки самостоятельно разрабатывать и выдвигать 
различные, в том числе альтернативные варианты решения профессиональных проблем), 
вести текущий и итоговый контроль, выполнять оценку и коррекцию деятельности». 

Колледж ведет подготовку специалистов по рабочим квалификациям – 3 уровень 
по НРК, 3 уровень по ОРК, специалистов среднего звена – 4 уровень по НРК, 4 уровень по 
ОРК. 
Специальность Квалификации Уровень 

по НРК 
Уровень 
по ОРК 

04120100 Банковское и 
страховое дело 

4S04120103 
Менеджер по банковским 
операциям 

4 4 

06120100 Вычислительная 
техника и информационные 
сети (по видам) 

3W 06120101 
Оператор компьютерного 
аппаратного обеспечения 

3 3 

10130100 Гостиничный бизнес 
 

3W 10130101  
Администратор 

3 3 

3W 10130102 
Старшая горничная 

3 3 

4S10130104 
Супервайзер 

4 4 
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02110300 Графический и 
мультимедийный дизайн 

4S02110304 
Графический дизайнер 
 

4 4 

10120100 Парикмахерское 
искусство 

3W 10120101 
Парикмахер-стилист 

3 3 

4S10120102 
Художник-модельер 

4 4 

02310100 Переводческое дело 
(по видам) 

4S02310101 
Переводчик 
 

4 4 

04210100 Правоведение 4S04210101 
Юрист 

4 4 

06130100 Программное 
обеспечение (по видам) 

4S06130103 
Разработчик программного 
обеспечения 

4 4 

07140900 Радиотехника, 
электроника и 
телекоммуникации 

3W 07140901 
Электромонтажник-
наладчик   
телекоммуникационного   
оборудования и каналов 
связи 

3 3 

4S07140905 
Техник мультимедийных и 
цифровых систем 

4 4 

4S07140906 
Техник-радиотехник 

4 4 

04110100 Учет и аудит 3W 04110101 
Бухгалтер-кассир 

3 3 

4S04110102 Бухгалтер 4 4 
07140500 Цифровая техника 
(по видам) 

3W 07140501 
Монтажник-наладчик 
цифровой техники 

3 3 

4S07140504 
Техник-электронщик 

4 4 

07230100 Швейное 
производство и моделирование 
одежды 

3W 07230101 Швея 3 3 
3W 07230102 Портной 3 3 
4S07230106 
Модельер-конструктор 

4 4 

07130200 Электроснабжение 
(по отраслям) 

3W 0710901 
Электромонтажник (по 
отраслям) 

3 3 

4S07130202 
Техник-электрик 

4 4 

10120200 Эстетическая 
косметология 

3W 10120201Визажист 3 3 

02120100 Дизайн интерьера 3W 02120101 
Исполнитель 
художественно- 
дизайнерских работ 

3 3 
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04130100 Менеджмент (по 
отраслям и областям 
применения) 

4S04130101 
Менеджер 
 

4 4 

0914000 Энергоаудит 091401 3 
Аудитор энергетических 
объектов 

3 3 
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5. ТРЕБОВАНИЯ К СРОКУ ОБУЧЕНИЯ: СОБЛЮДЕНИЕ СРОКОВ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ 

ГОСО 
2020-2021 учебный год сроки освоения образовательных программ ТиПО 

определялись на основе приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 
22 января 2016 года № 65 «Об утверждении перечня профессий и специальностей по 
срокам обучения и уровням образования для технического и профессионального, 
послесреднего образования в соответствии с классификатором», Приложениями к 
лицензии, Государственным общеобязательным стандартом образования, действующим 
на период приема.  

В 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в рамках академической самостоятельности 
сроки освоения образовательной программы определяются организацией образования 
самостоятельно.  

Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или 
количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов 
согласно моделям ГОСО. На освоение рабочей квалификации - 60-120 кредитов, 
квалификации специалиста среднего звена – 180-240 кредитов. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

ВЫВОДЫ 
Проведена самооценка колледжа Управления в рамках процедуры 

Государственной аттестации.  
Миссия, цели и стратегия развития на ближайшие 3 года колледжа соответствуют 

целям и задачам Государственной политики в области образования РК, национальной 
системы образования, требованиям ГОСО, стратегическому плану развития колледжа.  

Ежегодно в целях выполнения задач технического и профессионального 
образования в колледже разрабатывается Годовой план работы, который рассматривается 
и рекомендуются для дальнейшей работы на Педагогическом совете (согласно Приказа 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130). 

За 3 года колледжем были разработанны и реализованны  рабочие учебные 
программы технического и профессионального образования на основе типовых учебных 
планов и типовых учебных программ утвержденных приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553, на основе Типовых учебных 
планов и Типовых учебных программ по специальностям технического и 
профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384, приказа Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 72. 

За оцениваемый период были разработанны Рабочие учебные планы по всем 
специальностям колледжа, согласно ГОСО. 

В 2020-2021 учебном году организация и реализация учебного процесса 
проводилась по традиционной и модульной технологии обучения, 2021-2022, 2022-2023 
учебные годы по кредитно-модульной технологии обучения. 

Для определения уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными 
услугами, колледж Управления  провел опрос в онлайн формате педагогов, работодателей, 
руководителей баз производственной практики и обучающихся выпускных курсов и их 
родителей: 

- https://forms.gle/a5zX1ejrjS1SGDdg8 (форма анкеты для работодателей, руководителей 
баз производственной практики); 

-  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXnUAHBbkQDCFaX-
VeldCXfI4oocsfMOR9wycdJVRfVn4cjw/viewform?usp=sf_link (форма анкеты для 
педагогов); 

-  https://forms.gle/1mALhCURNNiaufFN6 (форма анкеты для родителей); 
- https://forms.gle/HL5iB1kf8BreWaUMA (форма анкеты для студентов выпускных 

курсов). 
В заключении раскрыты основные моменты соответствия деятельности колледжа 

НПА ТиПО по всем направлениям за трехлетний период. К критериям оценки 
применяются измерители, соответствующие одной из оценок: "uzdik", "zhaqsy", "ortasha" в 
соответствии с приложением 4 к Приказу Министра просвещения Республики Казахстан 
от 5 декабря 2022 года № 486. Комиссией по проведению самооценки колледжа, в рамках 
государственной аттестации, оценка колледжа Управления определена как среднее 
арифметическое значение суммы оценок по критериям с округлением к ближайшему 
целому и является "zhaqsy", о чем прилагаются доказательства по всем пунктам оценки 
колледжа.  

Председателем комиссии является директор колледжа Бершаева Меруерт 
Хабибуловна. 

Главная задача - сохранить передовые позиции среди организаций ТиПО 
Казахстана, обеспечить динамику развития, конкурентоспособность колледжа на рынке 
образовательных услуг и удовлетворённость всех заинтересованных сторон. Мы готовы 
совершенствовать нашу работу, добиваться максимально полного и эффективного 
использования инновационных интеллектуальных, информационных, материальных и 
финансовых ресурсов. 
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Приложение 4 

Лист оценивания 
Товарищество с ограниченной ответственно «Колледж Управления»  

(наименование организации образования) 

№ 
п/п Критерии оценивания 

содержание оценивания измерителя, 
соответствующего организации 

образования 
баллы 

1 

доля педагогов, имеющих высшее 
(послевузовское) педагогическое 
образование по соответствующему 
профилю или документ, подтверждающий 
педагогическую переподготовку. 

высшее (послевузовское) 
педагогическое образование по 
соответствующему профилю имеют 50 
педагогов, что составляет 96 %. 

4 

2 

доля педагогов, которые не реже одного 
раза в пять лет повышали/подтверждали 
уровень квалификационной категории (в 
том числе руководителей не реже одного 
раза в три года). 

Всего педагогов 52, из них  повышали 
квалификационную категорию не реже 
одного раза в пять лет - 18 педагогов: 
2018 год - 6 педагогов; 
2019 год – 5 педагогов; 
2020 год – 5 педагогов; 
2021 год – 2 педагога. 
(Приложение 15) 

2 

3 

доля педагогов, прошедших курсов 
повышения квалификации педагогов (в 
том числе руководителей, заместителей 
руководителя) не реже одного раза в три 
года. 

Все педагоги на 2020-2021, 2021-2022, 
2022-2023 учебные годы не реже одного 
раза прошли курсы повышения 
квалификации. Доля – 100%. 

5 

4 

доля педагогов и мастеров 
производственного обучения, для которых 
основным местом работы является 
лицензиат, от общего числа педагогов по 
подготавливаемым квалификациям 
специальности (за исключением рабочих 
квалификаций). 

Общее количество педагогов -52, из них 
48 являются штатными работниками, 
что составляет 92%.  

4 

5 

доля педагогов по общеобразовательным 
дисциплинам организаций образования, 
для которых основным местом работы 
является лицензиат, от общего числа 
педагогов по общеобразовательным 
дисциплинам по подготавливаемым 
квалификациям специальности (для 
рабочих квалификаций). 

Педагогов по общеобразовательным 
дисциплинам всего 23, из них 21 
являются штатными педагогами, что 
составляет 91% 4 

6 

доля педагогов высшей и первой 
категории, педагогов-экспертов, 
педагогов-исследователей, педагогов-
мастеров и (или) магистров, от числа 
педагогов по подготавливаемым 
квалификациям специальности, для 
которых основным местом работы 
является лицензиат (для технического и 
профессионального образования). 

Всего штатных педагогов 48, из них 
первую и высшую категорию имеют –9, 
педагог-исследователь – 1, педагог 
мастер – 1, магистров – 14, что 
составляет 52%. 3 

7 доля педагогов специальных дисциплин и 
мастеров производственного обучения, 

Все педагоги спец.дисциплин и мастера 
производственного обучения прошли 4 
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прошедших стажировку в организациях 
и/или на производстве объемом не менее 
72 часов за последние 3 года, от числа 
педагогов по подготавливаемым 
квалификациям специальности (педагогов 
по специальности), для которых основным 
местом работы является лицензиат. 

стажировку за последние 3 года. Имеют 
подтверждающий сертификат (72 ч.). 
Доля – 96%. 

8 

доля педагогов и мастеров 
производственного обучения, имеющих 
степень магистра, ученую степень доктора 
философии (PhD). 

14 преподавателей имеют степень 
магистра, 1 кандитат экономических 
наук, что составляет 41 % 3 

9 

создание условий для проживания 
студентов, наличие собственных либо 
принадлежащих на праве хозяйственного 
ведения, или оперативного управления, 
или доверительного управления, или на 
праве аренды на полный период обучения 
общежитий, и/или хостелов, и/или 
гостиницы, обеспечивающих проживание. 

Все заявления от обучающихся, 
нуждающихся в общежитии 
удовлетворены. 

5 

10 

сведения о трудоустройстве и занятости 
выпускников организации образования по 
специальности, при этом доля 
трудоустроенных и занятых от общего 
числа выпускников по специальности в 
течение года выпуска. 

Трудоустройство и занятость 
выпускников: 
- 2020 г. – 71%; 
- 2021 г. – 83%; 
- 2022 г. – 85%.  
Средний показатель – 79,6 %. 

3 

11 

Оснащенность оборудованием и мебелью 
организаций образования в соответствии с 
приказом МОН РК от 07 марта 2012 года 
№ 97. 

 С целью предоставления качественных 
образовательных услуг колледж на 
постоянной основе укрепляет 
материально-техническую базу. 
Укрепление МТБ осуществляется за 
счет бюджета местного 
исполнительного органа и собственных 
средств колледжа. (Приложение 17) 

3 

12 

Наличие библиотечного фонда учебной и 
научной литературы в соответствии с 
рабочим учебным планом по отношению к 
контингенту обучающихся, в том числе по 
языкам обучения, на полный период 
обучения по подготавливаемым 
квалификациям специальности. 

       Общий библиотечный фонд 
составляет 68756 экземпляров, из них 
на государственном языке -26815  
экземпляр, на русском - 41734, на 
английском -207.  Из общего фонда, 
учебная и учебно-методическая 
литература составляет  66656 
экземпляр,  на государственном языке – 
26713. 
   Фонд библиотеки, в целом, 
обеспечивает потребности 
обучающихся по изучаемым 
дисциплинам, а также по своему 
качественному и количественному 
составам, что соответствуют 
требованиям образовательного 
процесса. (Приложение 18) 

3 

13 Анализ результатов опроса обучающихся. от 75 % респондентов удовлетворены 
уровнем предоставляемых 4 



103 
 

образовательных услуг  

14 
Анализ результатов опроса педагогов. от 96 % респондентов удовлетворены 

уровнем создания условий для 
качественного обучения и воспитания 

5 

15 Анализ результатов опроса родителей 
(законных представителей). 

от 96 % респондентов удовлетворены 
уровнем подготовки обучающихся 

5 

16 

Анализ результатов опроса работодателей, 
руководителей баз производственной 
практики. 

В качестве базы для проведения 
профессиональной практики 
обучающихся определяются 
организации, уставная деятельность 
которых соответствует профилю 
подготовки специалистов и 
требованиям образовательной 
программы, имеющие 
квалифицированные кадры для 
осуществления руководства 
профессиональной практикой и 
материально-техническую базу. В 
анкетировании «Удовлетворенность 
потребителей» приняли участие 76 
социальных партнеров колледжа.  
         Цель анкеты, определение 
удовлетворительности потребителей, 
работодателей, социальных партнеров 
колледжа в качественной подготовке 
специалистов. Анализ анкеты показал, 
что удовлетворенность наших 
партнеров составляет 77% 

4 

  Общая сумма баллов 61 
 

 
 
 

Директор колледжа                                Бершаева МХ 
 
 
 


	МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
	СПИСОК ОБОЗНАЧЕНИЙ И СОКРАЩЕНИЙ
	Полное наименование
	Сокращение
	№ п.п
	3
	2
	1
	Государственный общеобязательный стандарт образования соответствующих уровней образования Республики Казахстан
	ГОСО РК
	1.
	Товарищество с ограниченной ответственностью
	ТОО
	2.
	Календарно-тематический план
	КТП
	3.
	Министерство просвещения Республики Казахстан
	МП РК
	4.
	Материально-техническая база
	МТБ
	5.
	Общеобразовательные дисциплины
	ООД
	6.
	Образовательная учебная программа
	ОУП
	7.
	Промежуточная аттестация
	ПА
	8.
	Профессиональное образование и обучение
	ПОО
	9.
	Профессиональная практика и производственное обучение
	ППиПО
	10.
	Программно-предметные средства
	ППС
	11.
	Педагогический состав
	ПС
	12.
	Рабочий учебный план
	РУП
	13.
	Специальные дисциплины
	СД
	14.
	Социально-экономические и гуманитарные дисциплины
	СЭГД
	15.
	Техническое и профессиональное образование
	ТиПО
	16.
	Типовой учебный план
	ТУП
	17.
	Учебно-воспитательная работа
	УВР
	18.
	Учебно-методический комплекс дисциплины
	УМК
	19.
	Учебно-производственная работа
	УПР
	20.
	Учебная работа
	УР
	21.
	ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О КОЛЛЕДЖЕ
	Видение:  стать признанным в Казахстане и в международном пространстве колледжем, оказывающим качественные образовательные услуги в сфере технической  и профессиональной подготовки конкурентоспособных специалистов.

	Контактные данные юридического лица (телефон)
	2. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО, ПОСЛЕСРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ С ОРИЕНТИРОМ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ.
	План работы Школы молодого педагога отвечает следующим задачам:
	-  удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений;
	- способствовать формированию индивидуального стиля педагога, созданию оптимальных условий для творческого роста специалиста;
	- помочь молодым преподавателям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс и повышать уровень информационно-методической культуры.
	Планы работы отделений содержат цели, задачи работы отделения, основные мероприятия по направлениям деятельности (учебная, организационная, методическая, воспитательная, профориентационная, работа с родителями). Процесс планирования осуществляется по ...
	В целях развития социального партнерства между колледжем и работодателями подписаны Договора о сотрудничестве и Меморандумы  для прохождения  профессиональных практик и дальнейшего трудоустройства обучающихся:
	3.ТРЕБОВАНИЯ К МАКСИМАЛЬНОМУ ОБЪЕМУ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	При составлении рабочего учебного плана в колледже соблюдается продолжительность учебного года в соответствии требованиями ГОСО:
	Всего в учебном году 52 недели, из них 40 недель на обязательное обучение. Каникулярное время составляет 11 недель в год, в том числе в зимний период –2 недели, 1 неделя – компенсация праздничных дней, выпадающих на учебное время.
	Общий объем учебного времени определяется из расчета обязательной учебной нагрузки не менее 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят факультативы и консультации). Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 1440 часов/ 60...
	5. ТРЕБОВАНИЯ К СРОКУ ОБУЧЕНИЯ: СОБЛЮДЕНИЕ СРОКОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ГОСО

