
В колледже ведется 
работа по 
трудоустройству 
выпускников, по 
направлениям:

- создание условий для
- трудоустройства выпускников;
- содействие их профессиональному росту;
- сотрудничество с Национальной палатой

предпринимателей г.Астана;
- участие на «Ярмарке вакансий»;
- организация и проведение «День открытых

дверей»;
- организация «День работодателя» и других

мероприятий совместно с социальными
партнерами;

- выдача направлений выпускникам по заявкам
работодателей;

- сотрудничество с городской службой
обеспечения занятости и трудоустройства;

- проведение мастер-классов совместно с
работодателями;

- организация встреч с выпускниками.



О КАЧЕСТВЕ проведения и эффективности учебно-производственной и профессиональной практик
говорят результаты трудоустройства выпускников.

№ 
п/п

Специальность
2020-2021 гг 2021-2022 гг

2022-2023 гг

Выпуск 
(кол-во)

Труд.
(кол-
во)

%
Выпуск 
(кол-во)

Труд.
(кол-во)

%
Выпуск 
(кол-во)

Труд.
(кол-во)

%

1. 0402000 «Дизайн» 16 12 75 36 35 97 76 70 92

2. 1211000 «Швейное производство и
моделирование одежды» 0 0 0 8 7 87 25 24 96

3. 0506000 «Парикмахерское
искусство и декоративная косметика»

37 31 83 11 10 90 22 22 100

4. 0201000 «Правоведение» 33 29 87 34 28 82 41 41 100

5. 0516000 «Финансы» 11 8 72 28 25 89 - - -
6. 1304000 «Вычислительная техника и 

программное обеспчение»
86 69 80 74 63 85 77 69 89

7. 0518000 «Учет и аудит» 18 12 66 0 0 0 19 19 100

8. 0902000 «Электроснабжение» (по видам)
51 43 84 15 12 80 70 63 90

9. 050700 «Организация обслуживания гостиничных 
хозяйств»

12 9 75 0 0 0 - - -

10. 1306000 «Радиоэлектроника и связь»
34 33 97 49 43 87 59 51 88

11. 0512000 «Переводческое дело»
66 58 87 40 30 75 21 21 100

12. 06130100 «Программное обеспечение» - - - - - - 5 4 80
Итого 364 304 83 295 253 85 415 384 78


